
ACTA Nº 1 

ACTA DE REUNIÓN TELEMÁTICA PARA LA CONSTITUCIÓN DE LA COMISIÓN DE 
SELECCIÓN Y  APROBACIÓN DE BASES PARA LA SELECCIÓN DEL PERSONAL Y 

ALUMNADO 

ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA 
PROYECTO: “TALLER DE EMPLEO VIDES DE LA MATA II”  
EXPEDIENTE: FOTAE/2022/4/03 
LOCALIDAD: TORREVIEJA 

En cumplimiento de lo establecido en la Orden 6/2020, de 7 de diciembre de la Conselleria 

de Economía Sostenible, Sectores Productivos Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las 

bases reguladoras de la concesión de subvenciones del programa mixto de empleo formación 

Talleres de Empleo (DOGV nº 8971, de 09/12/2020) modificada por Orden 7/2021, de 15 de 

diciembre de la Conselleria de Economía Sostenible Sectores Productivos Comercio y Trabajo 

(DOGV nº 9237, de 17/12/2021) y Resolución de 29 de diciembre de 2021 de la Dirección 

General de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se aprueba la 

convocatoria del programa mixto de empleo-formación Talleres de Empleo , con cargo al 

ejercicio presupuestario 2022, se reúnen el día 13 de septiembre de 2022, las personas 

designadas por el Ayuntamiento de Torrevieja ( entidad promotora), actuando como Presidente 

D. Juan Carlos Martínez Torres  y como Secretario D. Juan Carlos Carmona Triviño a fin 

de constituir el Grupo de Trabajo Mixto que ha de realizar la selección del personal directivo y 

docente, así como, alumnos/as-trabajadores/as. 

El  presidente, D. Juan Carlos Martínez Torres, representante del Ayuntamiento, previa 

constatación de la incomparecencia de los representantes sindicales, declara abierto el acto con 

el siguiente orden del día: 

Constitución de la Comisión de Selección. 

Definir los puestos para personal directivo y docente. 

Definir los puestos de trabajo para alumnos/as-trabajadores/as. 

Elaboración y presentación del calendario que ha de regir dichos procesos selectivos 

Plazo de presentación Solicitudes de Personal Directivo y Docente del 14 al 20 

de   septiembre de 2022 ambos incluidos. 



 Una vez constituido la Comisión de Selección para la selección de personal y alumnado del 

taller de empleo denominado “VIDES DE LA MATA II” con nº expediente FOTAE/2022/4/03, se 

publican los puestos ofertados para el personal directivo y docente indicado en las bases 

adjuntas que regirán los procesos de selección al igual que los puestos ofertados para 

alumnos/as-trabajadores/as. 

 La presentación de las solicitudes deberá acompañarse de la documentación 

acreditativa, independientemente de que solicite que se conserve la valoración 

asignada en el acta correspondiente a programas mixtos de empleo-formación del 

ejercicio actual o anterior. 

Se prevé la ampliación de la Comisión de Selección en próximas sesiones quedando 

emplazados los representantes sindicales a incorporarse en las próximas fases del procedimiento. 

Finalmente, el Presidente da por concluida la sesión siendo las 11:00 h del día de la fecha. 

En representación de la entidad promotora 
D. Juan Carlos Martínez Torres (Presidente) 
D. Juan Carlos Carmona Triviño (Secretario)

Como suplentes en caso de necesidad actuarán: 

En representación de la entidad promotora 
D. José Manuel Galiana Serrano 
D. Francisco Javier Sánchez Gallardo

El Grupo de Trabajo Mixto: 

Por la entidad promotora Por la entidad promotora

Fdo.: D. Juan Carlos Martínez Torres 

El Secretario

Fdo.: D. Juan Carlos Carmona Triviño 



ANEXO I 

Relación de puestos de trabajo del proyecto 

ENTIDAD PROMOTORA:  AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA
Nº Expediente:  FOTAE/2022/4/03
DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: TALLER DE EMPLEO VIDES DE LA MATA II
DIRECCIÓN CORREO ELECTRÓNICO: adl@torrevieja.eu

PUESTO DE TRABAJO CONTRATO (DURACIÓN Y JORNADA) REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS 

DIRECTOR/A DURACIÓN:12 MESES JORNADA:100% Titulación universitaria/grado

DOCENTE DEL 
ITINERARIO 
FORMATIVO 
Operaciones 
auxiliares de 
servicios 
administrativos y 
generales 
(ADGG0408) 
MF0969_1 
MF0970_1 
MF0971_1 
Actividades 
administrativas en la 
relación con el cliente 
(ADGG0208) 
MF0975_2 
MF0976_2 
MF0973_1 
MF0978_2 

MF0233_2

DURACIÓN:12 MESES 

JORNADA:100%

Según las prescripciones de los 
formadores establecidos en el R.D. 
645/2011, de 9 de mayo y en el R.D 
1210/2009, de 17 de julio, modificado 
por el R.D 645/2011, de 9 de mayo en
relación con el R.D. 34/2008, de 18 de 
enero, por el que se regulan los 

certificados de profesionalidad.

DOCENTE INGLÉS 

MF0977_2*

DURACIÓN: 90 HORAS 

JORNADA:100%

Según las prescripciones de los 
formadores establecidos en el R.D. 
645/2011, de 9 de mayo y en el R.D 
1210/2009, de 17 de julio, modificado 
por el R.D 645/2011, de 9 de mayo en
relación con el R.D. 34/2008, de 18 de 
enero, por el que se regulan los 

certificados de profesionalidad.

* La impartición del Módulo MF0977_2 se llevará a cabo según calendario lectivo aprobado una vez iniciado 
el programa.



ANEXO I 

Plazas de alumnado/trabajador

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA
Nº EXPEDIENTE: FOTAE/2022/4/03
DURACIÓN: 12 MESES

DENOMINACIÓN DEL PROYECTO: TALLER DE EMPLEO VIDES DE LA MATA II

ESPECIALIDAD FORMATIVA CÓDIGO NIVEL Nº DE PLAZAS 

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS Y GENERALES 

ADGG0408 1  

10 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACIÓN 

CON EL CLIENTE 

ADGG0208 2 
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