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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO
EL DIA 30 DE OCTUBRE DE 2023.

En la Ciudad de Torrevieja, y en el Salén de Sesiones de su Casa
Consistorial, siendo las diecisiete horas del dia treinta de octubre de dos mil veintitrés,
se reune el Pleno del Ayuntamiento a fin de celebrar sesion ordinaria en primera
convocatoria.

Preside la sesion el Sr. Alcalde D. Eduardo Jorge Dolén Sanchez y asisten
los siguientes Sres. Concejales:

D2 M. Rosario Martinez Chazarra, D. Ricardo Recuero Serrano, D2 Rosa
Maria Canon Rodriguez, D. Federico Alarcon Martinez, D?. Inmaculada Montesinos
Pérez, D. Antonio Francisco Vidal Arévalo, D2 Concepcion Sala Macia, D?. Maria
Sandra Sanchez Andreu, D. José Antonio Quesada Hurtado, D. Domingo Paredes
Ibanez, D2 Maria José Ruiz Egea, D?. Maria Gertrudis Paez Martinez, D?. Gitte Lund
Thomsen, D. Oscar Angel Urtasun North, D2. Barbara M?. Soler Torregrosa, D. Antonio
David Villanueva Requena, D?. Carolina Inmaculada Ponce Garcia, D?. Margarita de
Francisco Gamero, D. José Antonio Bonilla Millan, D?. Aida Teresa Llora Lopez, D.
Salvador Juan Antonio Ruso Pacheco, D2. Victoria Navarro Galindo y D. Pablo Samper
Hernandez.

No asiste, habiendo excusado su ausencia, la Sra. Concejala D?. Diana
Box Alonso.

En el punto n°® 7 del Orden del Dia se ausenta de la sesién la Sra.
Concejala D?. Rosa Maria Cafién Rodriguez, que no vuelve a incorporarse.
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Esta presente la Sra. Interventora General Municipal, D2. Cristina Serrano
Mateo.

Esta presente y da fe del acto, la Sra. Secretaria General del Pleno D?.
Maria Pilar Vellisca Matamoros.

Visto que los asistentes a la sesion, superan el quorum y nimero minimo
exigidos en la Ley para la valida celebracion de sesiones en primera convocatoria, por
el Sr. Presidente se declara abierta la misma.

En este momento hace uso de la palabra el Sr. Alcalde para manifestar lo
siguiente:

Sr. Alcalde: Seforas y sefiores concejales, sefioras y sefores, muy
buenas tardes a todos. Vamos a dar comienzo a la sesién ordinaria de pleno del mes
de octubre, con el siguiente orden del dia, pero, como siempre, tengo que solicitarles
que guardemos el minuto de silencio por la violencia de género antes de entrar en el
mismo, asi que vamos a proceder.

Tras el minuto de silencio, se pasa a tratar los puntos del dia por el
siguiente orden:

~
g
4
N
|
g
0]
o
a
X
w
4
<
[$)
o
w
=
©
w
N
N
g
~

c
el
S

©
=
o
>
°
Q
o

©
(o)
el
-
©
£
(=2
@
o
©
f=
o
®
jol
(0
Q
L
el
=1
a
[7]
o}
©
£
£
k)
3
o
BQ
o8
(o)
8o
o7
Q
[=h<]
:0)
|53
Qoc
%O.)
8§
29
S
o9
£Q
9(1)
So
»3S
D_N
=E
<=
58
S
SE
o
= 3
=9
© 9
>0




AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

1. EXP. PLN/2023/20. MINUTA DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 28 DE AGOSTO DE 2023. APROBACION,
SI PROCEDE

Se aprueba, por unanimidad de los asistentes, la minuta del acta de la
sesién ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 28 de agosto de 2023, la
cual se transcribira como acta, y se incorporara al Libro correspondiente, debidamente
firmada por el Sr. Presidente de la Corporacion y la Sra. Secretaria General del Pleno.

2. EXP. PLN/2023/21. MINUTA DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023.
APROBACION, SI PROCEDE.

Se aprueba, por unanimidad de los asistentes, la minuta del acta de la
sesién extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 1 de septiembre de
2023, la cual se transcribira como acta, y se incorporara al Libro correspondiente,
debidamente firmada por el Sr. Presidente de la Corporacion y la Sr. Secretario
General del Pleno accidental.

3. DAR CUENTA DE DECRETOS DE ALCALDIA Y RESOLUCIONES DE LOS
ORGANOS UNIPERSONALES CORRESPONDIENTES AL MES DE SEPTIEMBRE
DE 2023, A LOS EFECTOS DE LO ESTABLECIDO EN EL ART. 46.2, APARTADO E,
DE LALEY 7/1985.

Se da cuenta al Pleno de los Decretos de Alcaldia y Resoluciones de los
organos unipersonales correspondientes al mes de Septiembre de 2023, a los efectos
de los establecido en el art. 46.2, apartado e), de la Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Abierto el turno de intervenciones hacen uso de la palabra los siguientes
Sres. Concejales:

Sr. Alcalde: Como siempre, la sefiora Martinez va a hacer una breve
exposicion de los mismos. Tiene la palabra.

Sra. Martinez: Muchas gracias, sefior Alcalde. Buenas tardes a todos,
companeros de corporacion y publico presente y todo aquel que nos esté viendo
desde sus casas. Como ha dicho el senor Alcalde, doy cuenta sucintamente de los
decretos correspondientes al mes de septiembre, que suman casi 950. Como decia,
destacar que, como viene siendo habitual nos encontramos numerosos decretos del
Departamento de Urbanismo, multas coercitivas, certificados de compatibilidad
urbanistica, archivos de expedientes, concesiones de licencias y certificados de
compatibilidad urbanistica. Del Area de Bienestar Social, numerosos decretos de
concesion o que deniegan diferentes ayudas, ya sean de emergencia social o de
servicio a domicilio, pagos de facturas de diferentes Concejalias, exencién del pago
del uso de instalaciones deportivas a diferentes clubes y entidades locales,
expedientes de baja del padrén municipal por caducidad, ayudas médicas a
funcionarios, transferencias de crédito, justificacién de subvenciones concedidas a
distintos clubes deportivos de la ciudad y autorizaciones para asistencia a cursos de
formacion a funcionarios. Por otro lado, de los numerosos decretos de inicio de
expediente y nombramiento de Técnico, destacar aquellos para la contratacion de la
ejecucion de las obras de renovacion del alumbrado publico en Avenida Baleares y
adyacentes, contratacion de la preparacién y realizacion de los actos del patron de la
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policia local de Torrevieja, la contrataciéon de la implantacion de una aplicacion
destinada a la gestion de la ocupacion de la via publica, a la compra de figuras de
Belén y alquiler de carpa, al Congreso de Educacion, la contratacion también de la
redaccion del proyecto de obra para la rehabilitacion del edificio conocido como La
Plaza. Contratacion de la redaccion del proyecto de direccidon de obras a ejecutar en el
Colegio de Educacion Primaria Maestro Salvador Ruso, en la que se integra la
Escuela Infantil Gratiniano Baches, segun solicitud efectuada al plan edificante.
Construccion de zonas de aseos publicos o la contratacion de las obras de mejora en
el Poligono Industrial Casa Grande 1 y Casa Grande 2, entre otros. Centrandonos en
el empaquetado primero de decretos, pues destacar decretos como en el que
autorizamos al Club de Atletismo Puerto de Torrevieja para el uso de terrenos de
dominio publico para la realizacion de la 6° Legua Nocturna Puerto de Torrevieja.
Nombramientos de conserjes de administracion general de la bolsa de empleo como
funcionarios interinos. Autorizamos la celebracién del festival Rock Against Cancer.
Decretamos la concesion de subvenciones de participacion ciudadana para la
anualidad 2023. Aprobamos el Plan de Seguridad y Salud que se encuentra en el
expediente de contratacion por procedimiento de emergencia a la ejecucion de las
obras de urbanizacion para la puesta en marcha del colegio nimero 14. Y decretamos
la convocatoria y el proceso de seleccidén para la creacion de una bolsa de empleo
temporal de conserje de administracién general por oposicion libre. Si nos vamos al
empaquetado segundo, destacamos que constituimos Bolsa de Empleo Temporal de
Técnico de Administracion General, asi como de Profesor de piano. Aprobamos la
justificacion del Club de Atletismo Torrevieja por la realizacion de la media maratén
Ciudad de Torrevieja, por importe de 40.000 euros. Nombramos a conserjes de
Administracion General de la Bolsa de Empleo como funcionario interino por
acumulacion de tareas. Aprobamos el plan de seguridad y salud del contrato de
emergencia para las obras de reparacién estructural del IES Libertas y también de la
contratacion de la senda peatonal de La Mata. Aprobamos también la cuenta
justificativa del convenio con la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia,
UNED, por importe de 25.000 euros y aprobamos los padrones del primer y segundo
semestre del 2023 de mercadillos semanales de Torrevieja, La Mata y Paseo de la
Libertad.

Ya terminando con el empaquetado tercero, destacar que aprobamos la constitucion
de la Bolsa de Trabajo de pedn de servicios especiales, convocamos las pruebas
selectivas para la provision como personal laboral fijo de tres plazas de pedn del
equipo verde. Tenemos varios decretos en los que autorizamos a la Asociacion de
Juegos Europeos de Policias y Bomberos para el uso de terrenos de dominio publico
para la ceremonia inaugural del Noveno European and Fire Games 2023, para la
prueba Ciclismo en Ruta y para el Triatlon Sprint. Aprobamos también el plan de
seguridad y salud para la contratacién de las obras de asfaltado y mejoras de
itinerarios peatonales y accesibilidad. Aprobamos las bases reguladoras por las que se
convocan subvenciones, becas deportistas locales para el ejercicio 2023 adscritas al
ambito competencial de la Concejalia de Deportes. Aprobamos la cuenta justificativa
del curso 22-23 presentada por la UMH por un importe total de 46.456 euros. También
tenemos expediente de generacién de crédito por subvencion de Diputacién para
minimizar el impacto econémico por la crisis e invasion de Ucrania por un montante
total de casi 700.000 euros. Aprobamos la redaccion del proyecto y su tramitacion
ante la administracién competente para la instalacion de camaras en el Parque
Empresarial Casa Grande. Aprobamos la elaboracion de la memoria técnica valorada
del plan Edificant para la demolicion y construccion del CEIP Cuba y por ultimo
aprobamos el contrato menor por urgencia de los revestimientos de los techos del
archivo de la Biblioteca Publica. Eso es todo, brevemente.
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Sr. Alcalde: Muchas gracias, sefiora Martinez. Entrariamos en el turno de
palabra que me ha solicitado la junta de portavoces, si no hay ninguna mas... Pues
sefior Samper, suya es la palabra.

Sr. Samper: Si, buenas tardes, muchas gracias, sefior Alcalde. Buenas
tardes, publico asistente, companeros y companeras de Corporacién, espectadores
que nos siguen por Television Torrevieja y redes sociales. Bien, da la impresion, una
vez que se dan cuenta de los decretos, da la impresién que se quiere demostrar una
gran gestion por parte del Equipo de Gobierno. Pero desde Suefa Torrevieja hemos
querido analizar tres decretos que ponen en evidencia un poco los problemas, las
trabas, los retrasos que estan existiendo en los expedientes de contratacién del
Ayuntamiento de Torrevieja y, sobre todo, de cara a que se visualicen inversiones o
que se visualicen obras, que es al fin y al cabo lo que le interesa a la ciudadania,
hechos palpables, hechos visibles. Prueba de ello es el Decreto 198, de 4 de
septiembre, en el cual se archiva el expediente de contratacion del proyecto para la
construccion de paradas de autobus a financiar con subvencion de la orden
TMA/892/2021. Decia que la ciudadania quiere hechos, quiere visualizar dénde se
destina su dinero y el problema del transporte urbano, y en especial el tener en
condiciones una estacidon de autobuses para una ciudad de la importancia de
Torrevieja, de la importancia turistica en una ciudad de 100.000 habitantes, es
importante. Por eso, en este decreto o que queremos hacer es una breve cronologia
de los hechos. Y nos vamos al 19 de octubre de 2022, hace mas de un afio, cuando se
aprueba la resolucion de inicio del expediente. Posteriormente, el 4 de marzo, cuatro
meses y medio después, se aprobd otra resolucion, dejando sin efecto la resolucion
anterior e iniciando un nuevo expediente, esta vez mediante tramitacion anticipada
mediante contrato basado en el lote 6. El 4 de septiembre, es decir, seis meses
despues, se archiva el segundo expediente para elaborar una nueva propuesta. Pues
bien, este es uno mas de los numerosos expedientes damnificados por ese invento del
acuerdo marco, ya que el lote 6 es uno de los que ha producido la paralizacién durante
varios meses de todos los expedientes de redacciéon de proyectos y direccion de las
obras basados en los lotes 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 11, 15y 18. Esto no es el sorteo de la
primitiva. Estos son, como digo, los lotes que han quedado paralizados, ademas de la
ejecucion de obras de los lotes 1, 2, 3, 4, 5, 7 y 8, tanto los que estaban en licitacion
como los pendientes de licitacion. La consecuencia es que el retraso de este
expediente —quiero que me presten atencion— ha ocasionado que el Ayuntamiento
haya perdido, de momento, el 80 % de la subvencion del Ministerio y probablemente
ocasionara que pierda, dentro de cuatro meses, la totalidad de los 3,4 millones de
euros concedidos para la construccion de paradas de autobis. Como digo, un
problema bastante grave y del que esperamos encontrar una justificacion correcta por
parte del Equipo de Gobierno.

Continuamos con un decreto parecido, el decreto 311, de 11 de
septiembre, donde se aprueba el expediente de contratacién para la redaccion del
proyecto de las obras de rehabilitacion del edificio de La plaza. Rehabilitacion del
edificio de La Plaza, que, como saben ustedes, desde el Suefa Torrevigja,
consideramos positivo, asi lo hemos manifestado, hemos apoyado, también hemos
presentado las propuestas que considerabamos de interés. Pero quiero también que
conozcan un poco todas las trabas, todos los problemas que tiene el Equipo de
Gobierno para impulsar este tipo de expedientes relacionados con el acuerdo marco.
La Junta de Gobierno, el dia 29 de septiembre, aprob6 este expediente mediante
tramitacion anticipada. Segun el expediente, el precio de ejecucion material de la obra
a finalizar es de 4,2 millones de euros, lo que supondria, tras anadir los gastos
generales y el beneficio industrial, y el IVA un precio de licitacion de la obra de mas de
6 millones de euros, al que habria que afiadir los costes de la redaccion del proyecto,
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de la direccion de obra, unos 350.000 euros. Por lo que ya nos estamos metiendo en
una cantidad nada desdefable de unos 7 millones de euros, mediante la tramitacion
anticipada, el procedimiento de tramitacion anticipada, lo que aqui coloquialmente en
Torrevieja se conoce como a la pua. Es decir, presupuestando dicha cantidad en el
presupuesto del afio 2024, si es que fuera posible. Y es que, y es importante esto, el
Equipo de Gobierno habia archivado anteriormente el expediente de contratacion para
la redaccion de proyectos y direccion de las obras de rehabilitacion de La Plaza. Y, a
continuacion, fracciona dicho expediente aprobando la licitacion solamente de la
redaccion del proyecto, perdiendo —quiero que me escuchen bien, porque son datos
importantes— perdiendo otros nueve meses mas en el procedimiento. Esto es, como
decimos, otro de los muchos expedientes de contratacién damnificados por los
contratos de los acuerdos marcos, y cuya licitacién se publicé hace mas de dos afios.

Terminamos con el decreto 41 de 19 de septiembre, donde se aprueba la
convocatoria de la Junta de Gobierno de 22 de septiembre, que en su punto 12 se
refiere al recurso de reposicion interpuesto por la mercantil Zaragoza 2012 contra el
acuerdo de la Junta del 11 de agosto, relativo a la desestimacion de alegaciones en el
expediente de resolucion contractual de los lotes 1, 2, 3, 5, 7 y 8 del acuerdo marco de
contratacion de obras. Bien, vamos a ver si lo puedo explicar de manera que me
puedan entender, porque los enunciados muchas veces de los decretos de la Junta
son algo complejos. Quiero que me puedan entender. La auténtica realidad de los
hechos es que se ha producido una paralizacion de todos los expedientes de
contratacion de obras los lotes de ejecucion basados en esos lotes, en el 1, en el 2, en
el 3, enel 5 enel 7y en el 8 del acuerdo marco de contratacién de obras, tanto
aquellos que estaban en licitacion como los pendientes de licitacién en casi cinco
meses. Y es que, en el pleno ordinario del mes pasado, desde Sueha Torrevieja,
alertamos que los acuerdo marco, estan produciendo el caos en los expedientes de
estos contratos basados. ¢ Por qué?. Pues precisamente por esta paralizacion, durante
varios meses, de todos los expedientes de redaccidén de proyectos y direccion de las
obras, basados en diferentes lotes, y de la ejecucion de las obras de esos lotes. Me
llamé la atencion, en ese pleno, que el Alcalde le restd importancia a estos hechos, le
restd importancia a este grave problema, indicando que solo afectaba al 10% de los
contratos basados en el acuerdo marco. Y claro, pues nosotros haciendo una simple
suma, es decir, de los lotes 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 11, 15 y 18 de los acuerdos marco de los
proyectos y direccion de obras, pues nos salen diez lotes, de un total de veintiuno, es
decir, un 48%. No estamos hablando de la paralizacion unicamente de los expedientes
de contratacién de un 10%, no, estamos hablando de hasta un 48%; mientras que los
lotes 1, 2, 3,4, 5y 7, 8, de ejecucidon de obras son seis lotes de un total de doce, es
decir, un 50%. Todo esto, de momento, estamos hablando de la paralizacion de hasta
la mitad de todos los expedientes que se impulsan. Claro, al final, ¢ qué pasa?. Que no
sale nada. Pasan los meses y se traban los expedientes, se paralizan vy, claro, los
ciudadanos dicen «hombre, esta obra que estaba aqui, que se ha iniciado, no termina,
no se empieza». Yo s€ que es un poquito complejo, pero es un poco estos tres
decretos de muestra de esa gestion. Ademas, y con esto termino, el Alcalde puso
como ejemplo del acuerdo marco la licitacion de las obras de reparaciéon del IES
Libertas. Creo que el senor Alcalde se confundi® en ese momento, porque sabe
perfectamente que esos dos expedientes de licitacion de las obras tuvieron que salir
fuera de...

Sr. Alcalde: Vaya concluyendo ya.
Sr. Samper: Si, termino ya. Tuvieron que salir fuera del acuerdo marco

para poder iniciar esos expedientes de reparacion del Instituto Libertas. Tuvieron que
aprobarse por un procedimiento de emergencia, como todo el mundo sabe. Entonces,
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con estos decretos queriamos poner un poquito, reflejar como esta la contratacion a
efectos del equipo de Gobierno vy, al final, a efectos de la ciudad de Torrevieja. Nada
mas. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias sefior Samper, pasamos al Partido Socialista
que no sé quién quiere intervenir, ...pues adelante.

Sra. Ponce: Hola buenas tardes a todos, a lo mejor saben o a lo mejor no
que hace poco menos de 10 dias un alumno de menos de 10 arnos fue llevado por los
Servicios Sociales de Torrevieja a un centro de proteccion de menores. Como casi
siempre suele suceder, fue el centro educativo quien dio la voz de alarma de que se
encontraba totalmente desprotegido, que nadie iba a ir a recogerlo, ni iba a ver nadie
si lo llevaban a su casa. Un centro de proteccion, es ese tipo de centro que han
utilizado algunas personas desafortunadamente en campafia y después de ella
queriendo confundir a la gente y haciéndoles creer que son poco menos que fabricas
de delincuentes. Les aclaro aqui que no son lo mismo un centro de proteccion, que un
centro de los de antes llamados "de reforma". El primero protege, y el segundo
reeduca a menores. Quiero decirles que si preguntan a los orientadores, equipos
docentes y directivos de los coles e institutos, todos van a saber identificarles un
pufiado de alumnos en situacion de desproteccion o en riesgo social que es la
antesala de la desproteccidon. Esos nifios y nifias que no quieren traer a un centro de
proteccion a Torrevieja, déjenme decirles que ya estan aqui y que viven aqui, van a los
coles, a los institutos, algunos poco pero por suerte van y asi se les puede seguir el
rastro y estar atentos como paso con el nifio de hace unos dias. Van a los parques, a
las plazas, salen de noche a los lugares de ocio y no hace falta que los traigan de
ninguna parte porque los tenemos aqui. Torrevieja tiene una gran cantidad de
poblacion en edad escolar que transita entre la vulnerabilidad y la exclusion y que
necesita sobre todo y en primer lugar que quienes tienen responsabilidad politica lo
asuman. En uno de los primeros plenos mi compafiera Concejal Marga les puso sobre
la mesa que no habian solicitado en este ejercicio 2023 cierta subvencion a
Generalitat que concedia Generalitat destinada a alumnado entre 3 y 18 afos con el
objeto cito textualmente "para la realizacion de actividades extraescolares
complementarias culturales y deportivas dirigidas a su poblacién escolar de entre 3 y
18 anfos". Esta subvencién tampoco la solicitaron en el afio 2022 pero si que lo
hicieron en 2021. Llegd ese dinero pero no se utilizé y por eso ahora hay que
devolverlo. Son 30.000 euros que hubiesen servido para extraescolares, talleres de
teatro o juegos tradicionales, qué sé yo, que se concedieron a este Ayuntamiento pero
que no se utilizé y ademas en perjuicio de que no se lo concedieran a otro municipio.
Ahora hay que devolverlo con intereses y con recargo porque ademas no se devolvio a
tiempo. También se va a devolver 227.000 euros aproximadamente de otra
subvencion que se le concedié a este Ayuntamiento en 2021 para el proyecto bolsas
de cuidado profesional para familias con hijas e hijos menores de catorce afos. Este
proyecto estaba inserto en el Plan Corresponsables. Tenemos que de una subvencion
de mas de 220.000 euros se utilizaron solamente 11.000 euros y por tanto hay que
devolver lo que no se ha empleado también con intereses porque no se haya devuelto
a tiempo vy los intereses ascienden a 11.300 euros. Bien, ambas subvenciones son
recursos que habrian podido llegar al alumnado del que he hablado al principio, que no
son aquellos alumnos que su padre o madre recoge en el cole y puede pagarle una
academia de inglés, clases de tenis o llevarlo al futbol. Son los que se van a casa
solos y cuando llegan a casa también estan solos y que podrian no haberlo estado si
esa subvencién de bolsa de profesionales cuidadores se hubiese puesto en marcha.
Son también los que necesitan de medidas y apoyos educativos para no abandonar el
sistema educativo y poder titular en la ESO. Y lo saben tan de sobra en los centros
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educativos que incluso algun instituto de secundaria pone recursos de libre disposicion
de los centros que le proporciona Generalitat justamente para dar clases de repaso a
60 chavales, pero tiene una lista de 175. Sé que van a darme una respuesta, que nos
van a dar ante esto una respuesta politica, si obtenemos una respuesta, pero me
gustaria de verdad que a sus casas se fueran pensando que son nifios y adolescentes
entre 3 y 18 afios quienes se han quedado sin oportunidades que tienen otros muchos,
entre otros nuestros hijos, y que pongan todo su trabajo en que algo tan grave como
es que a quienes menos tienen no les llegue lo que les corresponde no se repita.
Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias. Mire, sefiora Ponce, lo primero que tiene que
hacer usted ante todo lo que ha dicho, es si le ha preguntado al Concejal de
Educacion sobre los extremos que ha expuesto. Es que estoy hablando con el
Concejal de Educacion y me dice que no la ha visto usted nunca, ni se ha dirigido a él
ni le ha expuesto nada de lo que ha esgrimido. Estoy leyéndole que me esta diciendo
que ha hecho mencién usted a una de esas convocatorias, que presentamos un
proyecto que fue aprobado, tramitamos un contrato menor y que hemos puesto en
marcha servicios del mismo. Lo que quiero contestarle a la ciudadania que nos esta
escuchando es que usted ha dado su version y yo le acabo de contar la realidad, dista
muchisimo de la misma. Si realmente a usted le preocupa esas personas que ha dicho
textualmente se han quedado sin oportunidades, pues Io mas normal es que se
dirigiera al Concejal de Educacion y usted hoy aqui en este punto dice que el concejal
de Educacion no esta haciendo nada, ni me hace caso, ni le he dicho que podria estar
haciendo esa serie de cosas. Yo creo que esto no se hace asi. Se lo digo
principalmente porque, quien nos sigue, puede llegar a pensar de que efectivamente
nosotros nos vamos todas las noches a nuestras casas a dormir tranquilos
desprotegiendo a menores, como usted ha argumentado. Es muy diferente. Y sobre
todo, la introduccién que ha hecho sobre el centro de proteccidn y demas esta muy
bien, estd muy bien, pero usted pertenece a un partido politico que ha estado
gobernando ocho afios, la Generalitat Valenciana y que en esta ciudad a ese ambito
no ha hecho absolutamente nada. Esta es la auténtica realidad. Claro, es que a veces
nos olvidamos de dénde venimos o a quién pertenecemos. Esos son los precedentes.
Se lo digo mas que nada porque ya se han anunciado ayudas importantes que tienen
que ver con lo que usted ha enumerado y otras muchas mas que no se han hecho en
los ultimos afos. Y usted ha empezado creo entender sobre las actividades
extraescolares. Que efectivamente, hay que reconocer que algun programa no hemos
optado porque no hemos podido efectuarlo. Pero, oiga, eso no significa que usted lo
lleve a los extremos que lo ha llevado, que creo que ha sido, a mi modo de entender,
bastante exagerado.

Y termino contestando también a las tres apreciaciones que ha hecho el
companero sefior Samper. En primer lugar, indicarle, sefior Samper, que no hemos
perdido ningun tiempo en los tres expedientes que usted enumera. En concreto, el
primero esta incluido en el contrato de tramitacion de licitacion transporte urbano, que
si todo va bien espero las proximas semanas dar a conocer e iniciar ya toda la
licitacion y, sobre todo, la publicacion correspondiente. Se lo digo, mas que nada,
porque no tenemos intencion de perder ninguna de las subvenciones que usted ha
enumerado. Pero bueno, es su apreciacion que yo le puedo entender, sefior Samper.
Usted lleva aqui unos afos y tiene que justificarle a la gente que, efectivamente, viene
usted a hacer aqui un trabajo, y el trabajo es decir que aqui esto es un desastre. Yo,
escuchandole a usted desde la television en casa, después de haber enumerado la
sefora Martinez, yo le he anotado 48 servicios distintos que estamos poniendo en
marcha. Claro, no le entiende nadie. Pues dice, ;,como es posible, después de
enumerar la sefiora Martinez que han hecho y estan haciendo 48 servicios distintos,
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que esto sea un caos?. Lo ha dicho usted textualmente. Los acuerdos en marco estan
produciendo un caos, sefior Samper. Cuando yo le hablé del 10% me referia a la
importancia de ese volumen de los lotes en la contratacion publica. No me referia a
que el numero de lotes veintitantos que ha cifrado usted..., me referia a que el 1 o el
2..., no, el 10% del volumen de los lotes en la contratacién publica supone los
acuerdos marcos en cuestion de los que usted ha referenciado. Pero lo importante no
es que sea el 10, el 40 o el 50. Lo importante es que hay algunos lotes que tienen
recursos y las mercantiles, como usted ha explicado en el recurso de Zaragoza en
concreto, pues tienen derecho a defenderse y eso hace que, se retrase las
conclusiones de los mismos. Pero eso no es nada mas lejos a tratar de decirle a la
ciudadania que esto es un caos. Si, ademas, es que usted lo ha enumerado en el lote
en cuestion, donde dice que hemos perdido el tiempo con La Plaza. Si casualmente lo
que se da cuenta hoy aqui es ganar tiempo y es poner en marcha la licitacion, y ya
esta la licitacion. Por cierto, le avanzo que estda muy avanzada también la validacion
por parte técnica. Tendremos un adjudicatario probablemente en los préximos dias
con respecto al proyecto de La Plaza, y estaremos efectivamente avanzando en el
mismo. ¢Que le doy la razén que a veces se alargan mucho con los recursos?. Si,
pero es la tramitacion administrativa, no lo podemos evitar. Faltaria mas que no
atendiésemos un recurso de una mercantil. Yo creo que eso lo entiende
absolutamente todo el mundo, pero eso es muy diferente a lo que ha tratado de
explicarnos.

Sr. Alcalde: Bien, pues pasariamos al siguiente punto, que es el punto
cuarto. En este caso, que son los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
local...

Sr. Villanueva: Perddn, seinor Alcalde. s No va a haber turno de réplica?.
Sr. Alcalde: ;Turno de réplica donde?.
Sr. Villanueva: En este punto.

Sr. Alcalde: Estamos en una dacién de cuentas. Las daciones de cuentas
tienen una intervencién de cada grupo. Normalmente, aplicando el reglamento, pues
seria de cinco minutos. Yo le dejo a todos ustedes que hablen normalmente diez
minutos, por grupo. Y asi es como aplicamos. Y lo llevamos haciendo desde que
hemos empezado la legislatura, senor Villanueva. De acuerdo?.

A la vista de todo lo expuesto el Ayuntamiento Pleno queda enterado.

4. DAR CUENTA DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL CORRESPONDIENTES AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2023, A LOS
EFECTOS DE LO ESTABLECIDO EN EL ART. 46.2, APARTADO E, DE LA LEY
7/1985.

Se da cuenta al Pleno de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
Local correspondientes al mes de Septiembre de 2023, a los efectos de lo establecido
en el articulo 46.2 apartado e) de la Ley 7/1085 Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Abierto el turno de intervenciones hacen uso de la palabra los siguientes
Sres. Concejales:
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Sr. Alcalde: Bien, pues decia que estabamos en la Junta de Gobierno
local, correspondiente al mes de septiembre de 2023 a los efectos de lo establecido en
el articulo 46.2, apartado E de la ley 7/1285. El sefor Alarcon nos hace una breve
exposicion. Adelante.

Sr. Alarcén: Muchas gracias, muchas gracias. Al final todo llega a su sitio.
Buenas tardes, comparieros de corporacion, publico asistente y a todos los que nos
siguen a través de television y las redes sociales. A continuacion, procederé a poner
en conocimiento varios de los puntos aprobados por el Equipo de Gobierno en las
Juntas de Gobierno realizadas en el mes de agosto. Hemos aprobado mas de treinta
concesiones de licencia de obra mayor para, entre otros, cambio de titularidades,
derribo de edificaciones existentes y construccion de nuevas viviendas y piscinas, y
legalizaciones. También se aprobé el Programa de Actuacion integrada y proyecto de
urbanizacion del estudio de detalle del area de reparto numero 81, asi como el inicio
del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica del Plan de Reforma Interior del
Plan Parcial 15, Calas Blancas. Se tramitaron y aprobaron los pliegos para la
contratacion del alumbrado publico ornamental, el suministro de licencias software
AutoCAD y Arquimedes, las fiestas de la Virgen del Rosario y la contratacién de
ejecucion de la actividad para el fomento comercial a través del Street Food Market,
que pudimos disfrutar en el Parque de las Naciones con un lleno absoluto durante
todos los dias, degustando una exquisita variedad de gastronomia, organizada
también con eventos para mayores y para los mas pequenos. Hemos aprobado el
expediente de contratacién del suministro de uniformidad para la policia local y el
Campeonato de Espana Atletismo Sub14 por equipos en nuestra apuesta firme por el
deporte, la contratacion de la gala de la Reina de la Sal y la adquisicién para los
préximos afios de figuras del Belén, ademas del alquiler de La Carpa, de la que ya ha
dado cuenta mi compafera Rosario Martinez en los decretos. Hemos aprobado el
documento de contratacion, la direccion de las obras de construccion del Pabelldn de
La Mata, obras que ya se iniciaron hace unas semanas. La contratacion de la direccion
de obras de construccion del Albergue municipal de animales y el de redaccion del
proyecto de la obra para la rehabilitacion del edificio La Plaza. Se aprobé el
nombramiento de los miembros de este Ayuntamiento que formaran parte del Consejo
de Administracion de la Sociedad Mixta Aguas del Arco Mediterraneo, Agamed, el
nombramiento de los miembros para la constitucion de la Junta Rectora del Instituto
Municipal de Cultura Joaquin Chapaprieta y el nombramiento de los miembros para la
constitucion del Consejo de Administracion del Patronato Municipal del Certamen
Internacional de Habaneras y Polifonia. Se aprobé la modificacion del Plan Estratégico
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Torrevieja, 2023-2025, el area de
Turismo y Hosteleria, y la colocacion del excedente temporal de tesoreria de 40
millones de euros en la modalidad de depdsito de administraciones publicas en el
Banco Sabadell, que le dara un beneficio a todos los torrevejenses de cerca de un
millén y medio de euros al afo. Se aprobé la estructura de costes de un servicio de
mantenimiento de las zonas verdes y espacios libres del término municipal, asi como
el proyecto del reglamento de teletrabajo del Ayuntamiento de Torrevieja. Hemos
adjudicado el contrato basado denominado Contratacion de las Obras de Construccion
de Zonas de Aseos Publicos, la redaccion del proyecto de direccién de obras de
construccion de la zona verde situada en la calle Maldonado, la contratacion de las
obras de la reparacion estructural del IES Libertas, en ejecuciéon del programa
Edificant, el expediente tramitado para la contratacion del servicio de pirotecnia, en
este caso el lote 2, y concluyo con la aprobacion de la contrataciéon de las fiestas de la
Virgen del Rosario. Nada mas, sefor alcalde. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Gracias a usted, sefior Alarcéon. Pues en el mismo orden que
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me habian solicitado, seguimos igual. Sefior Samper, adelante, tiene la palabra.

Sr. Samper: Muchas gracias. Hacia mencién el sefior Alarcén a ese
deposito en el Banco Sabadell que ha colocado el Ayuntamiento. Me gustaria hablar
de ese punto, de la Junta de Gobierno, punto 6, del dia 1 de septiembre. Y es que,
como explicaba y como viene en el expediente, ese plazo fijo por importe de 40
millones de euros a doce meses... El propio Alcalde de Torrevieja manifesté en el
programa «A base de bien» de Televisién Torrevieja —a mi me gusta escuchar a mis
companeros de Corporacion, cada vez que van a este tipo de entrevistas pues me
gusta verlos, me gusta informarme. De hecho, voy a ir yo este viernes a las diez de la
noche. Espero que también me puedan seguir-. Y decia el sefior Alcalde que los
intereses del plazo fijo de 40 millones serviran para financiar inversiones, ya que
espera ingresar en intereses 1,5 millones de euros al afio durante cuatro afios, que
podran financiar inversiones por importe de 6 millones. Bien, lo que no dijo el Alcalde
en esta ocasién es que el Ayuntamiento tendra que destinarlos integramente a pagar
la amortizacién anual y los intereses del préstamo de 10 millones pendientes de
amortizar en 2023. Ahi se le escapd un pequefio detalle. Ademas, en este afio
tendremos que pagar 1.100.000 euros en amortizacién y 332.000 en pago de
intereses, en total mas de 1,4 millones de euros, tal y como establecen los
expedientes de modificacion de créditos 1 y 2. Y en el afio 2024, que es cuando
cobraria 1,28 millones de intereses de ese plazo fijo —unos calculos que hemos hecho
mas 0 menos, aunque decia el alcalde 1,5—, el Ayuntamiento tendra que pagar de
nuevo 1,1 millones en amortizar la segunda anualidad del préstamo y 300.000 euros
en intereses. Pues, al final, esa operacion tan brillante no lo es tanto. Es importante
aclarar estos extremos.

En segundo lugar, en la Junta de Gobierno del dia 15 de septiembre, en
los puntos 15y 16, y en la Junta de Gobierno del 22 de septiembre, en el punto 6, dice
asi «Aprobaciéon de las facturas con omision del informe de intervencion presentada
por Actua por importe de 263.000 euros al mes, en concepto del servicio de
mantenimiento general y conservacion de zonas verdes durante los meses de junio,
julio y agosto». Bien, el Ayuntamiento de Torrevieja, el Equipo de Gobierno sigue un
mes mas pagando facturas sin contrato, en este caso del mantenimiento de zonas
verdes. Y el expediente de licitacion de dicho servicio sigue sin aparecer en la
plataforma de contratacion. Y es que el 20 de junio el sefor Alcalde anuncié un plan
de gestién para los primeros cien dias del mandato. Estos cien dias se han terminado
el pasado 28 de septiembre y que es importante decir que se ha incumplido, como
también ocurrio en los cuatro afios anteriores. Estos incumplimientos, que ascienden a
casi 9 millones de euros, son bastante importantes. En primer lugar, la contratacion del
Servicio de Limpieza de Interiores de Edificios, por un importe de 3,7 millones, y en
segundo lugar esa licitacion del nuevo contrato de mantenimiento de parques y
jardines por 5 millones de euros. Pues bien, en primer lugar, el expediente de licitacion
del nuevo servicio de limpieza y mantenimiento de edificios no aparece en la
plataforma de contratacién a 30 de octubre. Y en segundo lugar, el expediente de
licitacion del nuevo contrato de parques y jardines sigue sin aparecer en la plataforma
de contratacion pasados 132 dias. Por tanto, esos incumplimientos claros de ese plan
de gestion de los primeros 100 dias del nuevo Equipo de Gobierno.

Terminamos con la Junta de Gobierno del dia 15, en su punto 17, donde
se aprueban las facturas con omisién de la funcién interventora emitida por Avanza,
por importe de 238.000 y 241.000 euros correspondientes al servicio de transporte
urbano, también sin contrato, en el mes de junio de este afo. Bien, otro servicio mas,
en el cual el Equipo de Gobierno sigue pagando facturas sin contrato, en este caso el
transporte urbano y el expediente de licitacion. Me ha dado una primicia el sefor
Alcalde, me ha hablado de unos plazos, pero sigue sin aparecer en la plataforma de
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contratacion. Y es que el 17 de enero de este afio hace casi diez meses que se aprobd
esa forma de gestién del servicio, mediante esa gestion indirecta del mismo, a través
de una empresa privada. Y aun no se ha aprobado la licitacién, como decimos. Ya que
el Alcalde..., pues el Equipo de Gobierno ha retrasado este procedimiento en nueve
meses. No ha sido por ningun recurso de reposicion que se podia haber resuelto
antes, sino que voluntariamente o por motivos que, esperemos que se den las
oportunas explicaciones, se han retrasado esos nueve meses. Seguimos sin tener un
servicio de transporte urbano en condiciones. Ademas, la Junta de Gobierno, el afio
pasado, justamente hace un ano, aprobd requerir a esa mercantil, a Solaris Bus, la
adjudicataria, para que en diez dias entregara toda la documentacion y la garantia
definitiva para la adjudicacion del contrato de la adquisicion de los autobuses, es decir,
para la compra de esos autobuses para el servicio de transporte urbano. Pues bien, ha
pasado, como digo, ese afio sin que existan noticias por ningun lado. En el portal de
contratacion no existe ningun documento posterior a esa fecha, y todo ello sin que
haya existido ningun recurso, ni por parte de ningun partido politico ni de ninguna
mercantil. No entendemos muy bien el porqué un ano de retraso. Y esto esta
ocasionando, aparte de ese retraso en la adquisicion de esos autobuses, como digo,
unido a que tampoco se han aprobado la licitacion de otros expedientes, la
transformacion de paradas del intercambiador central y la estacion de carga de doce
vehiculos eléctricos, pues —como deciamos antes y me decia el sefior Alcalde que no—
esta a menos de cuatro meses de perder la subvenciéon integramente que otorgaba el
Estado para esos proyectos. Y es que el Equipo de Gobierno —y con esto concluyo—
lleva ya un retraso la tramitacion de 16 meses, que al 5% de penalizacién mensual
hacen una pérdida del 80%, que como decimos y, espero equivocarme, porque
nosotros lo que hacemos es analizar datos. El sefior Alcalde me dice otro, me da otra
hoja de ruta, pero eso puede hacer que se incremente hasta el 100% de pérdida de
esa subvencién dentro de cuatro meses. Nada mas, muchas gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, sefior Samper, por parte del partido
socialista. ¢ No hay intervencién?. Perfecto. Pues le contesto, seior Samper, para su
conocimiento. Me encanta que usted siga el programa de "A Base de Bien" y que,
sobre todo, siga la television Torrevieja. Porque, Iégicamente, si le sirve a usted para
documentarse o para informarse, pues yo me doy por bien utilizado lo que es una
presencia en un programa de television. Lo que pasa es que usted no me entendio,
sefior Samper, que probablemente yo no me explicara lo suficiente. La verdad es que
nadie me ha interpelado para lo contrario, solo ha sido usted. Si recuerda, yo hablé
efectivamente de esa operacién. Esa operacion es curso y tiene que ver..., porque
nosotros tenemos unas disposiciones —en este caso— de los ingresos pertenecientes al
Ayuntamiento que cubren todo lo que es el gasto anual y hay otra parte de ese dinero
que esta disponible. Ese disponible es el que yo expliqué ahi que lo que hacemos es
sacarle rentabilidad. Si usted hubiese preguntado o se hubiese informado, vera que
tiene, entre otras muchas cosas, esa operacion en la licitacién tiene un periodo de
carencia. En el periodo de carencia no tiene pago de intereses, con lo cual no vamos a
tener que abonar ningun interés por el cual usted ha mencionado. Ha dicho usted que
tendremos que pagar del orden de 1,2 en intereses si esta en el periodo de carencia,
que es dentro del primer afio. No, no hay que pagar porque, ademas, si vio usted la
operacion es a interés 0. Diran ustedes, squé le ha pasado al Alcalde?. ;Se ha
parado?. No es que se ha parado, es que no hay que pagar intereses. ;No, sefior
Samper? Y, ademas, lo he explicado muchas veces. Cuando yo me sentaba en
aquella bancada, usted era Gobierno, yo era oposicion, yo decia que ustedes tenian el
dinero en el banco. Yo decia que, con el dinero del banco que ustedes decian que no
se podia utilizar, se podian hacer operaciones econdmicas para poner en utilizacion
ese dinero. Es justo lo que esta haciendo el Gobierno de la ciudad de Torrevieja. Es
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que, como tenemos unas restricciones que estan marcadas por el ambito legislativo,
por la ley, nosotros lo que hacemos es utilizar esos fondos para sacarlos, sacarles una
rentabilidad y esa rentabilidad la reinvertimos en inversiones en la ciudad de
Torrevieja. Es tan sencillo como lo que acabo de explicar y todo el mundo lo ha
entendido. El unico es usted, senor Samper, que dice que efectivamente los intereses
que ibamos a sacar los vamos a tener que pagar, no porque no hay que pagarlos. Esa
es la auténtica realidad y cuando quiera, si quiere, quede usted con el concejal de
Hacienda, se acerca al area de intervencion. Si no cree usted en lo que le estoy
diciendo, tiene usted seguramente a todo el equipo econémico del Ayuntamiento, el
Director General, incluso la Interventora, para que le pueda explicar todo lo que es el
procedimiento de esa operacion, que —vuelvo a insistir— es una operacion para que
ustedes hoy aqui, hiciesen mencién a ella, digan «oiga, pues da gusto de saber que el
dinero que esta disponible en el banco durante un periodo de doce meses le van a
sacar una rentabilidad para que se haga mayor y puedan reinvertirlo en los
ciudadanos.

Por otro lado, ha hablado usted de algunos servicios que, efectivamente,
seguimos pagando facturas con omision de la funcién interventora, y es porque no
hemos adjudicado los contratos. Yo me acuerdo que, cuando yo hacia lo mismo que
usted, hay una diferencia con este Gobierno. Ustedes, en aquel momento, no habian
iniciado procedimiento administrativo de licitacién ninguna. Usted ha hecho mencion,
al menos a tres, que esta el periodo de licitacion de ellos uno abierto, y los dos yo le
he avanzado. Efectivamente, no le he dado ninguna primicia. Le he dicho que en las
proximas semanas tenemos pendiente de hacer el procedimiento de licitacion. Y el
tercero, si todo va bien, también sera en los proximos dias. Es decir, si algo esta
acreditado en este Gobierno durante los ultimos cuatro afios es que el volumen de
facturas con omisién de la funcién interventora, que era millonario y usted lo sabe
perfectamente, ha sido reducido casi en un 70%. Todavia nos quedan el 30%. Claro,
sefor Samper, es que hay muchos servicios todavia que no nos ha dado tiempo.
Porque, al final, hay que priorizar, priorizamos, y ahora estamos haciendo el resto de
servicios. Simplemente lo quiero explicar para que la tranquilidad de quien nos sigue y
especialmente su preocupacion de que, como cumplimos en los ultimos cuatro anos,
vamos a cumplir también en este caso con el transporte urbano, con las zonas verdes
que ha hecho usted mencién y con el otro servicio.

A la vista de todo lo expuesto el Ayuntamiento Pleno queda enterado.

5. EXPEDIENTE 68201/2023. MOCION PRESENTADA POR EL SR. PORTAVOZ DEL
GM VOX TORREVIEJA D. SALVADOR RUSO PACHECO RE 2023-E-RJP-8
RELATIVA A BONIFICACIONES FISCALES EN IMPUESTOS MUNICIPALES PARA
PROMOCIONAR LAS ACTIVIDADES DE AUTONOMOS Y PYMES. TOMA EN
CONSIDERACION, SI PROCEDE.

Se da cuenta al Pleno del dictamen emitido por la Comisién Especial de
Cuentas y Hacienda, en sesion celebrada el dia 23 de octubre de 2023, CSV:
4QXDLZTJAJKLEPLJA9SNP2FCL, que se transcribe a continuacion:

“Se da cuenta a la Comisién de la mocién presentada por el Sr. Concejal y
Portavoz del Grupo Municipal VOX TORREVIEJA, D. Salvador Juan Antonio Ruso
Pacheco, con fecha 14 de agosto de 2023, bajo numero de registro de entrada 2023-
E-RJP-8 en la parte que interesa, dice asi:

“MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL DE VOX AL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA
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DON SALVADOR RUSO PACHECO, en su calidad de Portavoz del Grupo
de VOX en esta Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 97.3 de Real Decreto 2568/1 986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, formula, para su debate y aprobacién por el Pleno de la
Corporacion, la siguiente

MOCION:
BONIFICACIONES FISCALES EN IMPUESTOS MUNICIPALES PARA
PROMOCIONAR LAS ACTIVIDADES DE AUTONOMOS Y PYMES.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

PRIMERO:

Los autonomos y PYMES desempefian un papel fundamental en el tejido
empresarial de Torrevieja y en la generacion de riqueza y puestos de trabajo. El
tejido empresarial de Torrevieja se compone mayoritariamente de auténomos y
PYMES por lo que, si se plantean bonificaciones fiscales similares a las de las
grandes empresas, se atraeran a un mayor numero de emprendedores a nuestra
ciudad.

SEGUNDO:

Hemos sufrido circunstancias relacionadas con la pandemia de COVID y con la
guerra en Ucrania que hace aun mas dificil la supervivencia de las pequefas
empresas y de los autonomos. Por esa razén es fundamental que desde el
Ayuntamiento implementemos medidas de ayuda y apoyo a estos colectivos
generadores de empleo y riqueza. Por lo anteriormente expuesto, el Grupo
Municipal de VOX propone a este Pleno para su aprobacion el siguiente
ACUERDO:

UNO: Reducir el impuesto de circulacién y vados en un 50% para aquellos
vehiculos vinculados al desarrollo de una actividad empresarial, que para algunos
de ellos es herramienta fundamental en su trabajo.

DOS: Eximir a los auténomos y PYMES de las tasas de apertura de
establecimientos.

TRES: Eximir a los auténomos y PYMES del IAE (Impuesto Actividades
Econdmicas).

CUATRO: Eximir a autbnomos y PYMES del IBI en los locales donde ejerzan su
actividad y de la tasa de ocupacion de la via publica.”

Asimismo se da cuenta del informe numero 2023-0062, emitido con fecha 18
de agosto de 2023 por la Sra. Secretaria General del Pleno, CSV:
9QDJ4ANCYBMWQ2JNWE72NR3SLN , que en la parte que interesa dice asi:

“En relacién con el citado asunto, la funcionaria que suscribe indica que el
Reglamento Organico Municipal dispone lo siguiente:

“Articulo 112.-
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1. Los Concejales, por escrito, podran presentar las proposiciones que estimen
convenientes al Secretario General de la Corporacion a efectos de dar cuenta a la
Presidencia y ordenarse por éste la inclusion, en su caso, en la relacion de asuntos del
Orden del Dia del Pleno. Para ello, deberan mediar, como minimo, cinco dias de
antelacion a la celebracion del mismo.

2. Se entendera por proposicién la solicitud a la Corporacion de que
estudie o se tengan en cuenta una idea o sugerencia o se adopte un acuerdo sobre
materia de su competencia.

3. La discusion se sometera a los tramites previstos para los demas
asuntos incluidos en el Orden del Dia.

4. Finalizado el debate, la Corporacion decidira si se toma o no en
consideracion, y, en caso afirmativo, podra aprobarla si atendiendo a su naturaleza no
requiera emision de informes o dictamenes necesarios.”

Articulo 113.-

1. Cualquier Concejal podra asimismo presentar por escrito, mociones al
Pleno antes del comienzo de la sesion. Esta via sélo es posible en las sesiones
ordinarias.

2. Se considerara como mocion la proposicion que no habiendo sido
incluida en el Orden del Dia, eleve el Concejal al Ayuntamiento Pleno por razones de
urgencia debidamente justificada.

3. Si la Corporacion admitiera su urgencia por el voto de la mayoria legal,
se discutira en la forma prevista para las proposiciones en el articulo anterior. En otro
caso, se incluira en el Orden del Dia de la proxima sesion ordinaria a celebrar.”

Asi, en relacion con las proposiciones y/o mociones presentadas por los
Sres. Concejales, el érgano competente habra de pronunciarse si éstas son tomadas
en consideracion o no. Si no es tomada en consideracién, la mocién o proposicion
habra de entenderse desestimada a los efectos que procedan.

En el caso de que sean tomadas en consideracion podran aprobarse si no
requieren de tramites considerados preceptivos y, en el caso de requerirse estos
tramites, la toma en consideracion por el érgano competente supondra el inicio del
correspondiente procedimiento que habra de adecuarse a lo que preceptuen las
normas aplicables en cada caso.

Una mocion de esta naturaleza, en la que se propone bonificar y eximir
determinados impuestos municipales supone necesariamente la modificacién de
las ordenanzas fiscales correspondientes, requiriendo de la tramitacion del oportuno
expediente en el que se contendran los informes, acuerdos y dictamenes preceptivos,
por lo que no cabe su aprobacion, sin perjuicio de que, tal y como dispone el
Reglamento Organico Municipal, sea tomada o no en consideracion.

En cuanto al Organo competente, ha de indicarse lo siguiente:

El art. 123.1.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local atribuye al Pleno la competencia para la aprobacion y modificacion
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de las ordenanzas y reglamentos municipales, y de conformidad con lo dispuesto
por el art. 122.4.a) del mismo texto legal, previo dictamen de la Comision del Pleno
Especial de Cuentas y Hacienda y los demas tramites prevenidos en la Ley.”

La Junta de Portavoces conocié de la citada mocion en sesién celebrada
con fecha 16 de octubre de 2023.

Abierto el turno de intervenciones hacen uso de la palabra los siguientes
Sres. Concejales:

Sr. Alcalde: Si hay alguna intervencion. Sr. Ruso. Adelante.

Sr. Ruso: Bueno, muy brevemente porque esto como lo hemos expuesto ya en
la Junta de Portavoces, en la anterior, es decir simplemente que nosotros entendemos
que una manera, osea que el tejido social torrevejense fundamentalmente esta
formado por PYMES, y que una forma de estimular el empleo dado que por desgracia
nos encontramos, bueno ...., en la tasa mas alta de empleo de la provincia de Alicante
y todavia tenemos mil parados mas que habia antes del COVID, pues una forma de
estimularlos seria estimulando a los creadores de empleo que son las PYMES. Y la
forma de hacerlo es disminuir al maximo todos los impuestos que los gravan. Entonces
como indudablemente todo esto requiere que se modificasen ordenanzas fiscales
municipales o que se ajustasen, y ademas estamos pendientes de que se acuerden o
se planteen los presupuestos del afio; la propuesta seria que se tenga en cuenta en la
elaboracion de esos presupuestos el bajar al minimo posible, para cuadrar
efectivamente las cuentas, todos los impuestos de las PYMES. Vale. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Gracias a usted Sr. Ruso. Intervenciones si las hay, y si no a
votacion. Ninguna.

Seguidamente por el Sr. Alcalde Presidente se somete el asunto a
votacion, con el siguiente resultado:

Votan a favor uno de los miembros asistentes, que ponderadamente
supone dos votos a favor.

Votan en contra el Sr. Alcalde Presidente, D. Eduardo Jorge Doldn
Sanchez y los Sres. Concejales D. Ricardo Recuero Serrano, D. Federico Alarcon
Martinez, D2 Rosa M? Canon Rodriguez, D. Domingo Paredes I|bafez, lo que
realizada la ponderacién de voto equivale a dieciséis votos en contra.

Se abstienen los Sres. Concejales D. Antonio David Villanueva Requena,
D2. Aida Teresa Llora Lépez y D. Pablo Samper Hernandez, que tras la debida
ponderacion representa siete abstenciones.

A su vista, la Comisién Especial de Cuentas y Hacienda dictamina
desfavorablemente el asunto de que se trata y propone al Ayuntamiento Pleno la
adopcion del siguiente acuerdo:

1°. No tomar en consideracion la mocion presentada por el Sr. Portavoz del
Grupo Municipal VOX TORREVIEJA, D. Salvador Juan Antonio Ruso Pacheco, con
registro de entrada 2023-E-RJP-8, relativa a bonificaciones fiscales en impuestos
municipales para promocionar las actividades de auténomos y Pymes, anteriormente
transcrita y que se tiene por reproducida en este lugar a todos los efectos.
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2°. Notificar el acuerdo al interesado.”

Abierto el turno de intervenciones, hacen uso de la palabra los siguientes
Sres. Concejales:

Sr. Alcalde: Bien, pues pasariamos, una vez contestado a sus dudas,
pasariamos al punto siguiente, que es el quinto, y dice asi, expediente 68201/2023,
que es la mocidén presentada por el senor portavoz del Grupo Municipal de Vox
Torrevieja, don Salvador Ruso Pacheco, registro de entrada 2023-E-RJP-8, relativa a
bonificaciones fiscales en impuestos municipales para promocionar las actividades de
autonomos y PYMES. Toma en consideracion, si procede. Solo me habian solicitado,
por supuesto, el proponente. Intervencion, el portavoz de Suefa en posicionamiento.
El PSOE también, pero ¢ en posicionamiento?.

Sra. Soler: Si.

Sr. Alcalde: Vale, perfecto. Es simplemente para indicarle al sefior Ruso,
pues suya la palabra, sefior Ruso. Si le parece, ya el resto de compafieros entiendo
que intervendra con respecto a lo que me diga el Equipo de Gobierno en
posicionamiento.

Sr. Ruso: Muy bien, muchas gracias, sefior Alcalde. Saludar al resto de
Concejales y al publico que asiste y a los que nos estan viendo por television y redes
sociales. Decir, y viene también, a lo mejor lo voy a ligar con esos excesos de
Tesoreria que hay y que me parece muy bien que se les saque un rendimiento, pero
en Torrevieja resulta que a fecha de hoy todavia hay mil parados mas de los que
habian antes del COVID. Tenemos una tasa de paro en Torrevieja del 22,53%, que es
la mas alta de toda la provincia de Alicante. Y ocupamos el puesto 406 en Espafa, de
ciudades medias y grandes, con una renta media anual de los torrevejenses de 7.643
euros. Quiere decir que, por un lado, tenemos un Ayuntamiento con exceso de
Tesoreria, por otro lado, tenemos una ciudad con mucho paro y con una renta muy
baja. Entonces, por eso, nosotros hemos planteado esta propuesta. Es decir,
efectivamente, el Ayuntamiento ha tomado una serie de medidas. Por ejemplo, lo del
bono consumo. Por un lado, favoreceria a aquellas personas con menos recursos
acceden a tener un bono y lo gastan en determinados comercios. Con lo cual, de
alguna forma, esta favoreciendo que no desaparezcan mas puestos de trabajo, que no
cierren mas comercios. No esta mal. Nosotros planteamos un paso mas adelante. Es
decir, indudablemente este tipo de bonos y ayudas no generan riqueza, no generan
empleo, etc. Simplemente ayudan a la supervivencia de determinadas personas con
mayores necesidades y una cierta ayuda a los comercios. Realmente, los creadores
de empleo en una ciudad como Torrevieja y de riqueza son los pequefios y medianos
empresarios, que son la estructura, la red empresarial en Torrevieja, no hay grandes
empresas. Pero esos pequenos y medianos empresarios son los que, cuando las
cosas vienen un poco torcidas, como ocurrié con el COVID, pues cierran y, por tanto,
disminuyen la riqueza y aumentan el paro. Entonces, nuestra propuesta es...
Indudablemente, hay unas ordenanzas fiscales que este Pleno no podria intentar
modificar, pero si puede indicar, dado que el Equipo de Gobierno va a cerrar los
presupuestos para el afio proximo, pues que redujese al maximo todos estos
impuestos. Por ejemplo la tasa de apertura de establecimientos, el Impuesto de
Actividades Econdmicas, o la tasa de ocupacion de via publica, o las tasas que se
pagan por licencias de ocupar via publica o de tener abiertos en suelo publico algun
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negocio. Entonces, indudablemente, no podemos en esta propuesta cuadrar en qué
cantidades, cuanto se tendria que bajar. Lo ideal seria que fuera el maximo, el 100%.
Y el resumen final de esta mocidon es poner esta situacion delante del Equipo de
Gobierno para que cuando terminen de elaborar los presupuestos tengan en
consideracion que si bajan muchos impuestos, la mayor parte que se pueda, a las
pequefas y medianas empresas, estas seran las que van a generar riqueza y estas
son las que van a generar mas empleo. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, sefior Ruso. Pues, como le decia, salvo
que... Si, sefior Pareces, disculpe, es que no le veo, que estan los compafieros
delante. Pues entrariamos efectivamente en la primera intervencion. Luego
entraremos ya después en la réplica, y luego iriamos al posicionamiento. Como solo
han solicitado primera intervencion en el Partido Popular, pues adelante, sefior
Paredes.

Sr. Paredes: Muchas gracias, sefor Alcalde. Y muchas gracias, sefnor
Ruso, por su propuesta, porque va en la linea de este Equipo de Gobierno que lleva
en materia impositiva tanto en la anterior legislatura como en esta que arrancamos
este afo. Haciendo un analisis detallado de los cuatro puntos que propone, y estando
todos relacionados con el tejido empresarial de la ciudad, hay que destacar que, en
cuanto al primero, el impuesto sobre los vehiculos y vados..., pues la cantidad que se
ingresa en este apartado es la Unica significativa de los cuatro puntos que solicita,
porque el impuesto sobre los vehiculos, asciende a 4 millones de euros de
recaudacion y en torno a 700.000 euros en vados. Si tenemos en cuenta la cantidad
que destina el Ayuntamiento a reparar afio tras afio el asfalto de la ciudad y las aceras,
no cubrimos con este ingreso ni el 60% de la inversion, contando que esta rebaja que
se plantea unicamente afecta a PYMES y auténomos. Y, en cuanto al segundo punto,
las licencias de apertura, el que mas tiene que abonar en este caso, son aquellas
actividades empresariales que generan molestias a los vecinos, y la cantidad que se
ingresa es en torno a 670 por vecino. De ahi ya pasamos a 277 de forma genérica y
98 por traspaso de licencia. La realidad, afio tras afio, es que por esta cantidad el
Ayuntamiento unicamente recauda 136.000 euros anuales. Y ya pasamos a los dos
ultimos puntos que quedan fuera del marco legal normativo del del Ayuntamiento o de
los Ayuntamientos. Porque, en el tercer punto, en cuanto al IAE, primero, que ya
rebajo la Diputacién en la legislatura anterior este impuesto. Pero, ademas, segun la
ley reguladora de Haciendas Locales, en su articulo 82 declara exento a las personas
fisicas, en este caso los auténomos que se plantean, y también exentas a las
personas juridicas, en este caso las PYMES, que tienen una facturacion hasta 1 millon
de euros. Unicamente estarian pagando en este municipio aquellas grandes
superficies. Y, por ultimo, queda el IBl y las terrazas. Y mire, sefior Ruso, para el IBI
este Equipo de Gobierno, este Ayuntamiento, tiene el tipo impositivo minimo legal
establecido. La exencion, en este caso, del IBl debe estar contemplada en la ley. Y si
usted trajera aqui una mocién para instar al Gobierno de Espafa a llevar a cabo una
revision de los impuestos y llevar a cabo una minoracion de los mismos, no le quepa
duda de que ahi contaria con todo nuestro apoyo. Y, en cuanto a las terrazas, sabe
usted que, cuando mas lo han necesitado todos los comerciantes se han suspendido
las tasas, para ayudarles a todos econdémicamente y que ese dinero que se ahorraban
sirviera para contratar mas personal. Ahora, tras el COVID, es cierto, recuperamos esa
tasa y los comerciantes también nos solicitan medidas de dinamizacion para el
comercio, y asi estamos trabajando en ello. Y bien, como ha enumerado usted, sefior
Ruso, la repercusién de aquellas medidas que plantea y se pueden llevar a la practica
es minima. Pero, por otro lado, sefor Ruso, este Equipo de Gobierno, como le decia,
se encuentra en esa linea de dinamizacion y de ayuda al tejido econdémico y
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empresarial de la ciudad. Y para ello estamos en contacto constante con los mismos y
apostamos ano tras afo por ese bono consumo que todos los comerciantes nos
solicitan con creacién directa de empleo e incentivo al consumo, con un minimo de
inversion por parte de este Ayuntamiento. En el afio que menos hemos invertido ha
sido 1 millén de euros y eso tiene una repercusion de 2 millones de euros de puesta
en circulacién de esa cantidad en todo el municipio. Es decir, que esto de que no crea
empleo, sefior Ruso, creo que no es correcto, porque es un dinero que, es cierto, no
esta destinado al ciudadano; esta destinado a promover el consumo. Como le decia,
incentiva directamente a toda la actividad comercial de la ciudad y, por consiguiente,
se contrata mas personal, se genera mas trabajo y hemos conseguido frenar el
desempleo en los momentos mas criticos de este pais, que era el COVID, el
incremento de costes y esa tasa de desempleo en Torrevieja se ha mantenido
constante, mientras en Espafa se destruia cada vez mas y mas empleo. Sefor Ruso,
nos parece estupenda su propuesta, pero el Grupo Popular apuesta por esto, por mas
empleo, mas consumo y mas facilidades para todos los empresarios. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Gracias, sefor Paredes. Sefior Ruso, en este caso.

Sr. Ruso: Si, muchas gracias por su respuesta. Bueno, vamos a ver,
decirle, efectivamente, las tasas de todos estos, bueno, cuando yo decia la primera de
ellas, los vados es exclusivamente para los vehiculos que sean utilizados para la
actividad comercial, no para toda la gente que tiene un vado o que lo paga.
Efectivamente, esto no supone una gran cantidad de dinero, por tanto, tendria que ser,
bueno, no tendria que ser una preocupacion. Es facil cuadrar los presupuestos cuando
el montante de esas tasas que se van a reducir no son elevadas. Sin embargo, el
efecto llamada para que hayan pequefios y medianos empresarios, para que hayan
emprendedores que tengan la opcién o bien de poner su negocio en Torrevieja o en
cualquier otro sitio y elijan esta ciudad, a lo mejor no necesitan una gran inversion o
una gran rebaja. Por eso decia yo que cuando estén cuadrandolo, se podria hacer. Sin
embargo, seria lanzar un mensaje a través de medios de comunicacion, a través de,

vamos, indudablemente en el momento que se hiciera, seria conocido, hacia
aquellos empresarios que, aunque no supusiese una gran diferencia con respecto a
otras ciudades del entorno, eligiesen Torrevieja para invertir, para quedarse aqui, para
crear trabajo y para crear empleo. Esa es el fondo y la filosofia de esta propuesta, no
es ninguna otra. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Gracias a usted, sefor Ruso. Entiendo, si les parece, ya que
iniciamos el posicionamiento de voto, ¢sefior Samper, en primera instancia?. Vamos a
ver, seria primero iria usted, VOX y Partido Socialista y el Partido Popular. ;Adelante?
Adelante.

Sr. Samper: Si, muchas gracias. Bueno, el debate,...a mi me gusta el
debate en general. Me parece un debate interesante. Me parece que la propuesta
puede ser interesante, pero claro, nosotros desde Suena Torrevieja tenemos quizas
otra forma de enfocar estas carencias que comentaba el sefior Ruso, y es que
nosotros defendemos la progresividad fiscal. ;Qué significa progresividad fiscal?. No
defendemos bajadas de impuestos generalizadas para todo el mundo, como es lo que
se propone, o para todos los autbnomos o PYMES, sino creemos que es mas util, mas
eficaz, pues ayudar, subvencionar, apoyar a aquellos que menos recursos tengan o
aquellos que puedan acreditar que durante estos ultimos afios han sufrido pérdidas
econdmicas, bajadas de sus ingresos en sus actividades econdmicas, en sus
actividades profesionales. Y para ello, me consta que existen varios instrumentos.
Hace poco creo se ha abierto una convocatoria desde Diputaciéon para paliar
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precisamente a aquellos auténomos y PYMES por los efectos del COVID. También ha
habido ayudas por parte de la Generalitat para combatir los efectos de la inflacion, los
efectos derivados de la guerra de Ucrania, por lo tanto, en ese punto creo que existe
una diferencia importante. Por otro lado, también creemos que debemos ser
coherentes con lo que hemos venido defendiendo o argumentando desde Suefia
Torrevieja durante estos ultimos anos. Hemos sido especialmente contundentes o
insistentes en muchos expedientes de contratacion, en los cuales se han elevado de
forma excesiva el precio final de licitacion. Al mismo tiempo, llevamos también muchos
afios alertando de esa merma de ingresos muy importante en el Ayuntamiento de
Torrevieja, debido a la bajada del impuesto de plusvalias, el impuesto principal, uno de
los impuestos principales que nutre las arcas municipales. Por lo tanto claro, tener esa
linea, que es la que defendemos, la que argumentamos y luego apoyar bajadas
generalizadas de impuestos, creo que seria irresponsable de una forma que no seria
coherente por nuestra parte. Y, al mismo tiempo, también otro aspecto importante, y
con esto ya posicionamos, es que desconocemos a dia de hoy cual es la liquidacion
del presupuesto del 2023. Desconocemos la situacion, como se han ejecutado esos
gastos, qué es lo que definitivamente se ha ingresado. Y, al mismo tiempo, también
desconocemos cual es el proyecto de presupuestos que tiene el Equipo de Gobierno
para el afio 2024. Por lo tanto, debido a todos estos argumentos, nosotros nos vamos
abstener en este punto y vamos a seguir siendo coherentes con nuestra linea, con
nuestra forma de ver qué es lo que mas necesita el pueblo de Torrevieja, que es lo
que mas necesitan los ciudadanos, las PYMES y los auténomos, que sobre todo
consiste en ayudar a quien realmente lo necesita, a quien realmente tenga esas
dificultades que se puedan acreditar y estar, como no podria ser de otra manera, a su
lado para que puedan llevar y seguir a cabo con su actividad profesional. Nada mas y
muchas gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, sefior Samper. Posicionamiento de VOX. Es
indecente, pero...

Sr. Ruso: Si, indudablemente el voto va a ser favorable, justamente por
los argumentos contrarios a lo que decia el sefior Samper. Logicamente siendo
consecuentes con nuestra forma de pensar, nosotros somos liberales, entendemos
que el Estado no debe cargar cada vez mas impuestos, no debe recaudar cada vez
mas, sino que tiene que ser, diriamos, la propia estructura de la sociedad o del
capitalismo, si acaso, la que realmente es la que genera riqueza y la que genera
empleo, la que lo haga, no a base de aumentar y dar, repartir limosnas entre los mas
pobres y decir “no preocuparos, porque nosotros 0s vamos a ayudar", eso si,
recaudando cada vez mas, haciendo que se cierren cada vez mas comercios, porque
a lo mejor no llegan, pero lo mas importante es recaudarles, no rebajarles, para que
puedan contratar mas gente o puedan generar mas beneficio. Indudablemente, claro,
como es logico y como proponentes, indudablemente vamos a votar que si. Muchas
gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, sefior Ruso. Partido Socialista. ¢ Va alguien a
posicionar?. Sra Soler, perdon. Adelante.

Sra. Soler: Si, buenas tardes a todos los que nos siguen aqui o desde
casa y a todos los compafieros. A nosotros nos parece una propuesta interesante, es
cierto que se compone de cuatro acuerdos. Nos gustaria preguntar si estos acuerdos
se van a votar de forma individual o si el acuerdo es uno. ¢Es uno, no?. De acuerdo,
es cierto que hay algunos de ellos, como el que trata de eximir del IAE o eximir del IBI,
que consideramos que a lo mejor no son de acuerdo a la normativa. Sin embargo, si
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que nos parece interesante el hecho de poder ayudar a pequefias y medianas
empresas incluso grandes empresas, por qué no, la atraccién de empresas es basico
para poder evolucionar en Torrevieja de un modelo basado unicamente en el turismo y
en la hosteleria, que no esta mal, pero hay que evolucionar, hay que crear industria. Y
ayudar a las empresas es un primer paso. Es verdad, como decia el sefior Ruso, la
atraccion de empresas y la eleccién de Torrevieja pues porque las circunstancias sean
mas favorables, puede ser un primer paso. Nos parece bastante consecuente la
propuesta y el problema es ese que hay dos de los acuerdos que creemos que no
pueden realizarse conforme a la normativa. Otros dos que nos parecen viables. Si se
tienen que votar todos en conjunto, entonces ese es el problema. Pero bueno, en
cualquier caso la valoracion es positiva y apoyamos la medida en la medida en la que
se puede. Vamos, el punto tres y el cuatro consideramos que no pueden llevarse a
cabo. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, sefiora Soler. Con independencia de que le
pasaré la palabra ahora para cerrar el posicionamiento del grupo final. Lo queria hacer
al final, pero como veo también que han incurrido... Es decir, yo creo..., doy por hecho
de que ustedes se han visto los asuntos del pleno. En el pleno viene una propuesta al
pleno, que es que votamos. Es el dictamen de la Comision Informativa. El dictamen de
la Comisién Informativa ya tiene un sentido. Entonces, cada vez que votamos a favor o
en contra, votamos a favor o en contra del dictamen, que no quiere decir que sea la
propuesta, que en este caso no lo es, senor Ruso. No sé si me explico. Es decir, el
dictamen de este asunto en concreto viene la no toma en consideracién. Entonces,
quien vote a favor de la no toma en consideracion sera que no se tome en
consideracion. Hago esta aclaracién para lo primero y para también lo del segundo. Es
decir, aqui no cabe en que votemos los puntos de forma individual. Es una propuesta
general, es una mocién que ha presentado el grupo VOX, donde efectivamente va
todo en un conjunto. No podemos ir separando ni apoyar unas ni las otras. Por eso
decia que al final el sentido del voto es el dictamen, y el dictamen es el que traemos.
¢, De acuerdo?. Ahora si, sefior Paredes, cierre usted el posicionamiento de voto.

Sr. Paredes: Muchas gracias, sefior Alcalde. Como decia, en mi
intervencion los dos primeros puntos son los Unicos que podemos valorar en este
Ayuntamiento. Y, sinceramente, sefor Alcalde, este Equipo de Gobierno opta por
mantener ese nivel de ingresos para potenciar las ayudas que se llevan a cabo, las
inversiones para mejorar la imagen de la ciudad y la accesibilidad propia para esas
empresas 0 comercios, y para seguir apostando por los bono consumos, que primero,
como decia, genera empleo, incentiva el consumo y ayuda a potenciar y conocer,
dentro y fuera del municipio, a nuestros comerciantes, que son el motor econémico de
la ciudad. Por lo tanto, el posicionamiento del Partido Popular es en contra de la
mocion presentada por el grupo de VOX y a favor de la propuesta que hoy traemos a
pleno. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, senor Paredes. Y, como les decia, vamos a
someter a votacion el dictamen del punto numero 5.

Llegados a este punto, el Sr. Presidente somete a votacioén el dictamen de
la Comisién Especial de Cuentas y Hacienda, con el siguiente resultado:

El Ayuntamiento Pleno, con el voto favorable de quince de los miembros
presentes, el voto en contra de los Sres. Concejales D. Salvador J.A. Ruso Pacheco y
Dna. Victoria Navarro Galindo; y la abstencion de los Sres. Concejales Dfia. Barbara
M.2 Soler Torregrosa, D. Antonio David Villanueva Requena, Dna. Carolina
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Inmaculada Ponce Garcia, Dia. Margarita de Francisco Gamero, D. José Antonio
Bonilla Millan, Dha. Aida Teresa Llora Lépez y D. Pablo Samper Hernandez
ACUERDA:

1°. No tomar en consideracién la mocion presentada por el Sr. Portavoz del
Grupo Municipal VOX TORREVIEJA, D. Salvador Juan Antonio Ruso Pacheco, con
registro de entrada 2023-E-RJP-8, relativa a bonificaciones fiscales en impuestos
municipales para promocionar las actividades de auténomos y Pymes, anteriormente
transcrita y que se tiene por reproducida en este lugar a todos los efectos.

2°. Notificar el acuerdo al interesado.

6. EXPEDIENTE 67710/2023. RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS
N° 3/2023. APROBACION, SI PROCEDE.

Se da cuenta al Pleno del dictamen emitido por la Comision Especial de
Cuentas y Hacienda, en sesion celebrada con fecha 23 de octubre de 2023, CSV:
7JS2W527CHC74ZGHQ3GJKL5D9, que se transcribe a continuacion:

“Se da cuenta a la Comision del expediente tramitado para el reconocimiento
extrajudicial de créditos de ejercicio anteriores, n° 3/2023, iniciado mediante
Providencia de Alcaldia, de fecha 16 de octubre de 2023, CSV:
4HMLL2M5ND9CHWSEDH2NQPXGA.

En el expediente obra, asimismo, documento suscrito por el Organo de
Contabilidad y funciones en materia econdmica, financiera y presupuestaria, fechado
el 16 de octubre de 2023, CSV 33DLSTEF4GZPM3YN7LMHHYFQW, que contiene
relacion de facturas del expediente que nos ocupa.

Visto el informe emitido por la Sra. Interventora General Municipal n°
2119/2023, de fecha 16 de octubre de 2023, CSv
3Z6GEDN7LXRF2GLMJQCW9H4C5, cuyo tenor literal es el siguiente:

“N. Expediente 67710/2023

F. Apertura 14/08/2023

Serie documental TO0969 - Aprobacién de Facturas

Asunto Reconocimiento extrajudicial de crédito 3/2023

INFORME DE INTERVENCION

En cumplimiento de la Providencia de Alcaldia de fecha 16 de octubre de 2023, con
csv: 4HMLL2M5ND9CHWSEDH2NQPXGA en la que se solicitaba informe de esta
Intervencion a los efectos de indicar si procede el reconocimiento extrajudicial de
créditos de la relacion de facturas incorporadas al expediente, asi como de los
expedientes relacionados tramitados inicialmente para dichas facturas.

Esta Intervencion, en virtud de las atribuciones de control citadas y establecidas en el
articulo 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y desarrolladas en el
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local; y en atencion a las facultades
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recogidas en el articulo 4.1.b).5° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, emite el siguiente

INFORME

PRIMERO. Segun lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 176 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en virtud del principio presupuestario de
«Especialidad Temporal», «con cargo a los créditos del estado de gastos de cada
presupuesto, sélo podran contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras,
servicios y demas prestaciones o gastos en general que se realicen en el afio natural
del propio ejercicio presupuestario».

El efecto inmediato de lo dispuesto en el citado articulo 176.1 es, también como regla
general, la anulacion de pleno derecho de todos aquellos créditos para gastos, que el
ultimo dia del ejercicio presupuestario no estuviesen afectados al cumplimiento de
obligaciones ya reconocidas, tal y como dispone el articulo 175 del mismo texto legal,
«los créditos para gastos que el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén
afectados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de
pleno derecho, sin mas excepciones que las sefialadas en el articulo 182 de esta ley».

De este modo, llegados al 31 de diciembre de cada ejercicio, todos aquellos créditos
del presupuesto de gastos que no se encuentren en la fase de reconocimiento de
obligaciones, quedarian «ex lege» y por tanto, anulados.

No obstante, lo anterior, el principio de especialidad temporal ha sido objeto,
tradicionalmente, de diversas excepciones.

Y es que, junto al principio de «especialidad temporal» debe traerse a colacion el de
«anualidad de ejecucion» del articulo 163 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, que establece literalmente que «el gjercicio presupuestario coincidird con el
ario natural y a él se imputaran:

a) Los derechos liquidados en el ejercicio, cualquiera que sea el periodo de que
deriven; y

b) Las obligaciones reconocidas durante el ejercicio.»

De ello parece desprenderse que durante un ejercicio presupuestario podran
reconocerse obligaciones que correspondan a gastos autorizados o comprometidos en
ejercicios anteriores no reconocidos en su momento, y que ‘las obligaciones se
imputan al ejercicio presupuestario en el que se reconozcan”’.

Asi las cosas, parece que existe divergencia de criterios entre lo dispuesto en el
articulo 176.1 y el 163 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, puesto que
aplicando el primero de ellos prevaleceria la imputacion en funcion de la realizacion de
la prestacion, mientras que ,del segundo, primaria el momento en que debe producirse
el reconocimiento de la obligacion.

Para resolver esta situacion debemos acudir al concepto de «exigibilidad» de las
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obligaciones, que se producira cuando devenga exigible, es decir, cuando devenga la
«obligacion de pago», momento distinto y diferenciado al del «reconocimiento y
liquidacion de la obligaciéon» que es, segun el articulo 58 del Real Decreto 500/1990,
el «acto mediante el cual se declara la existencia de un crédito exigible contra la
Entidad derivado de un gasto autorizado y comprometido»; siendo este acto lo que
determina, segun el articulo 163 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
imputacion de un gasto a un concreto ejercicio presupuestario.

De este modo, atendiendo a la exigibilidad de los créditos, esto es, a la acreditacion
documental de su realizacion integra y satisfecha, se determinara el momento de
imputar la obligacién al presupuesto.

SEGUNDO. La Legislacion aplicable es la siguiente:

— Los articulos 163, 169.6, 173.5, 176 a 179 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

— Los articulos 25.1, 26.1, 58, 60.2 del Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, desarrollado por
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril

TERCERO. Visto lo anterior, es el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, el que establece la posibilidad del reconocimiento de obligaciones
correspondientes a ejercicios anteriores que, por cualquier causa, no lo hubieren sido
en aquel al que correspondian, atribuyendo al Pleno de la Corporacion tal
reconocimiento siempre que no existiera dotacion presupuestaria, operaciones
especiales de crédito, o concesiones de quita y espera y se realizara mediante la
asignacion puntual y especifica de obligaciones procedentes de ejercicios anteriores al
presupuesto vigente.

De esta manera, vista la debidamente adquirida exigibilidad de los créditos,
excepcionalmente podran imputarse al Presupuesto en vigor, obligaciones
correspondientes a ejercicios anteriores, previo reconocimiento de las mismas.

Examinada la documentacion que integra el expediente formado por facturas
presentadas por diferentes departamentos de este Ayuntamiento por importe de
722.713,10 € y tramitados los expedientes con las conformidades e informes
procedentes queda acreditado que las citadas obligaciones pendientes se han
tramitado de conformidad con la legislacién vigente.

CUARTO. Asi, se considera adecuado el reconocimiento de los gastos incluidos en la
relacion, realizados en ejercicios anteriores de conformidad a lo establecido en el
articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, procediendo su aplicacién en el Presupuesto
vigente para el afio 2021 tal y como se acredita en los documentos contables RC del
ejercicio 2023 que acompafia cada expediente.

QUINTO. En base a lo expuesto con anterioridad, el érgano competente para la
aprobacién de dicho expediente sera el Pleno de la Corporacién, previo dictamen de la
Comision Informativa.

Por tanto, se informa favorablemente el expediente instruido para la aprobacion de
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este Reconocimiento extrajudicial de crédito”

Vista la propuesta suscrita por el Sr. Alcalde Presidente, de fecha 16 de
octubre de 2023, CSV: 7H2JSPFWT3MYEJQGCHGAMRYYK, que se transcribe a
continuacion:

“En relacion con el expediente tramitado para el Reconocimiento Extrajudicial de
crédito 3/2023 de facturas con falta de existencia de crédito adecuado y suficiente para
realizar el reconocimiento de las obligaciones o vulnerando los procedimientos
contractuales de aplicacion procedentes del ejercicio 2022.

Por parte de la Intervencion se ha emitido informe, de fecha 16 de octubre de 2023,
con csv:3Z6GEDN7LXRF2GLMJQCW9OH4CS5 acerca de la existencia de diversas
facturas que corresponden a gastos realizados en el afio 2022, de los cuales no se ha
podido reconocer la obligacion por el principio de anualidad presupuestaria del articulo
176 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, correspondiendo al Pleno su aprobacion.

El expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos esta conformado por la
relacion de facturas que se incorporan al expediente que han sido tramitadas e
incorporadas las conformidades e informes exigidos por la legislacién vigente y por un
importe de 722.713,10 € €

Las facturas deben ser objeto de reconocimiento y pago, por tratarse de prestaciones
efectivamente realizadas al Ayuntamiento de Torrevieja.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20
de septiembre, se propone al Pleno de la Corporacion, previo dictamen de la Comision
Informativa de Hacienda, la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Levantar los reparos efectuados a la tramitacion de dichas
facturas y aprobar el expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos n°3/2023
cuya relacion se adjunta a esta propuesta.

SEGUNDO. - Aprobar en consecuencia con cargo al presupuesto general de

2023, las facturas enumeradas que ascienden a la suma 722.713,10 € en las partidas
del presupuesto de 2023.
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Visto el informe emitido por la Sra. Secretaria General del Pleno, n° 74/2023,
de fecha 17 de octubre de 2023, CSV 4DEPKJPTM3FTJLGW3RNCNZ45K, que es del
tenor literal siguiente:

“En relacion con el expediente formado para el reconocimiento extrajudicial
de créditos de obligaciones de ejercicios anteriores numero 3/2023, en el que se
contienen facturas de ejercicios anteriores que fueron objeto de reparo por parte de la
Intervencion Municipal, y tras la emisién del pertinente informe de la Intervencién
Municipal; en ejercicio de la funcién de asesoramiento legal preceptivo al Pleno
atribuida por el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, la funcionaria que suscribe tiene el deber de emitir el siguiente

INFORME

El presente expediente viene conformado por varios expedientes
tramitados en relacién con las obligaciones que se pretende reconocer, y en cada uno
de ellos se contiene informe emitido por la Intervencion Municipal, que concluye con
las siguientes CONSIDERACIONES:

» La aprobacion de estos gastos mediante reconocimiento extrajudicial de
crédito, elude los procedimientos legalmente establecidos para la contratacion
de obras, servicios y suministros, incumpliendo las bases de ejecucion del
Presupuesto y las normativa citada en el apartado anterior; por tanto los
acuerdos, resoluciones y actos administrativos que infrinjan las normas
expresadas incurren en causas de nulidad de pleno derecho en los términos
del articulo 47.1 letras e) y g), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre PAC-AP, sin
perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

Asimismo, entre las citadas consideraciones, segun los casos, se hace constar:

» El expediente contiene factura/s de ejercicios cerrados o de servicios prestados
en ejercicios anteriores, suponiendo una quiebra del principio de anualidad.

» La/s factura/s integrante/s del expediente, han sido objeto de reparo formulado
por la Intervenciéon General por inexistencia/insuficiencia de crédito, omision de
los requisitos esenciales establecidos en el RDL 2/2004, de 5 de marzo, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, o
por ambos motivos.

En primer lugar, se hace constar que la Ley 9/2017, de de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, en su articulo 2 establece que son contratos del
sector publico y, en consecuencia, estan sometidos a la presente Ley en la forma y
términos previstos en la misma, los contratos onerosos, cualquiera que sea su
naturaleza juridica, que celebren las entidades enumeradas en el articulo 3, entre ellas
las entidades locales. De conformidad con dicho articulo, se entiende que un contrato
tiene caracter oneroso en los casos en que el contratista obtenga algun tipo de
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beneficio econdmico, ya sea de forma directa o indirecta; calificandose segun las
normas de derecho administrativo o de derecho privado que les sean de aplicacion.

Para los municipios de gran poblacién, tanto la Ley de Contratos del Sector
Publico en su Disposicion Adicional Segunda, como la Ley 7/85, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, atribuye a la Junta de Gobierno Local la
competencia en materia de contratacion.

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, en su
articulo 173.5, dispone:

“No podran adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior al
importe de los créditos autorizados en los estados de gastos, siendo nulos de pleno
derecho los acuerdos, resoluciones y actos administrativos que infrinjan la expresada
norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar”.

Asimismo, el articulo 39 de la LCSP, enumera las causas de nulidad de pleno
derecho sefalandose a continuacion las siguientes:

“1. Son causas de nulidad de derecho administrativo las indicadas en el
articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Seran igualmente nulos de pleno derecho los contratos celebrados por poderes
adjudicadores en los que concurra alguna de las causas siguientes:

[...]

b) La carencia o insuficiencia de crédito, de conformidad con lo establecido en la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, o en las normas
presupuestarias de las restantes Administraciones Publicas sujetas a esta Ley, salvo
los supuestos de emergencia.

[T

Asi, la citada norma, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en su articulo 47, establece que son nulos de pleno
derecho los actos de las Administraciones Publicas “dictados prescindiendo total y
absolutamente del procedimiento legalmente establecido...”

Puede extraerse de lo expuesto la siguiente conclusion:

La necesidad de haber tramitado tramitar el expediente de contratacion, de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

Por el contrario en el caso de que se ftrata, se ha prescindido total y
absolutamente del procedimiento establecido y ello hace nulas de pleno derecho las
actuaciones realizadas, sin perjuicio de las responsabilidades a las que diera lugar.

En cuanto a la competencia para el reconocimiento extrajudicial de deuda,
en el ambito local correspondera al Pleno de la entidad, siempre que no exista
dotacion presupuestaria, a tenor del dictado del articulo 60 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley
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39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos.

Asimismo, el art. 217.2. del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley Reguladora de Haciendas
Locales, atribuye al Pleno la competencia para resolver las discrepancias cuando el
reparo de la Intervencion Municipal se base en insuficiencia o inadecuacion del crédito.

Previamente a su inclusion en el Orden del Dia de la sesién plenaria, el
asunto habra de ser dictaminado por la Comisién Especial de Cuentas y Hacienda y
ello de conformidad con lo prevenido por el art. 122.4.a) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y por el art. 130 del Reglamento Organico
Municipal.

La propuesta de resolucién para la aprobacion plenaria obra en el expediente,
formulada con fecha 16 de octubre de 2023 por el Sr. Alcalde Presidente (CSV:
7TH2JSPFWT3MYEJQGCHGAMRYYK).”

Seguidamente, por el Sr. Alcalde Presidente se somete la propuesta a
votacion, con el siguiente resultado:

Votan a favor cinco de los miembros asistentes, que ponderadamente supone
dieciséis votos favorables.

Votan en contra los Sres. Concejales, D. Antonio David Villanueva Requena y
D2. Aida Teresa Llora Lopez, lo que tras la oportuna ponderacion equivale a seis votos
en contra.

Se abstienen los Sres. Concejales D Salvador Juan Antonio Ruso Pacheco y D.
Pablo Samper Hernandez, que realizada ponderacion, representa tres abstenciones.

Asi, la Comision Especial de Cuentas y Hacienda, dictamina favorablemente el
asunto de que se trata y propone al Ayuntamiento Pleno la adopcién del siguiente
acuerdo:

PRIMERO. — Levantar los reparos efectuados a la tramitacién de dichas
facturas y aprobar el expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos n°3/2023
cuya relacion se adjunta a la propuesta de Alcaldia anteriormente transcrita y que se
tiene por reproducida en este lugar a todos los efectos.

SEGUNDO. - Aprobar en consecuencia con cargo al presupuesto general de
2023, las facturas enumeradas que ascienden a la suma 722.713,10 € en las partidas
del presupuesto de 2023.”

Abierto el turno de intervenciones hacen uso de la palabra los siguientes
Sres. Concejales:

Sr. Alcalde: Perfecto. Pasariamos al punto siguiente, que es el sexto, que

es el expediente 67.710/2023, que es el reconocimiento extrajudicial de crédito,
numero 3/2023. Aprobacion si procede. Tiene el dictamen de la Comision Informativa.
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Creo que el concejal de Hacienda queria hacer alguna breve exposicion, pues,
adelante tiene la palabra.

Sr. Paredes: Muchas gracias de nuevo senor Alcalde. Este tercer
reconocimiento extrajudicial de crédito del afo 2023 asciende a 722.730,10 euros.
Entre las facturas se encuentra una factura de accion social para gente mayor
correspondiente al "nursing day" de 1.390 euros, a Aseo Urbano por el canon del
tratamiento de residuos y transferencias correspondiente a la anualidad de 2022, que
—como todos saben— ascendieron los precios y no existia crédito suficiente o previsto
para esta subida, y que asciende esta factura a 535.496 euros. A Proteccién Animal
corresponden facturas por importe de 574 euros por diferentes suministros de
limpieza, 726 euros por la reparacion de jaulas y 52.814 euros correspondientes a la
limpieza del albergue. Y por ultimo, y previa a la adjudicacion del contrato de basuras,
fue necesario, por un servicio de obligada prestacion, el alquiler de maquinaria para
dar servicio al municipio y al estar obsoletas las anteriores maquinarias y se presenta
una factura por valor de 131.708 euros. Eso es todo, sefor Alcalde. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Gracias a usted, sefior Paredes. Me habian solicitado una
palabra los tres grupos. Pues iremos en el orden habitual. Empezamos por el portavoz
de Suefa Torrevieja. Adelante.

Sr. Samper: Muchas gracias. Se trata de quince facturas, por importe de
722.000 euros, que siguen el mismo patrén. Es decir, informe inicial de Intervencion
con nota de reparo o suspension por no existir crédito y por omitir en el expediente los
tramites esenciales. Esto lo que viene a demostrar una vez mas la lentitud de la
gestion del Equipo de Gobierno del Partido Popular, de la misma manera que ocurrio
también en los afios 2021 y 2022, con una serie de expedientes —si no me equivoco—
siete en el 2021 y otros tantos en el 2022 y ahora en el 2023, otros dos mas. Haciendo
una cronologia, el 16 de octubre de este afo, el Alcalde firma el inicio de este
expediente, dos meses largos después de la fecha de inicio del expediente, de
apertura. El 14 de agosto, el 16, la Interventora General informa favorablemente al
expediente, pero advierte en varios extremos de una serie de circunstancias que me
gustaria resefar. En primer lugar, que el expediente contiene facturas de ejercicios
cerrados de servicios prestados en ejercicios anteriores, suponiendo una quiebra del
principio de anualidad. En segundo lugar, que las facturas que integran este
expediente han sido objeto de reparo formulado por la Intervencién General por la
insuficiencia de crédito y omisién de los tramites esenciales. En tercer lugar, la
aprobacién de estos gastos mediante reconocimiento extrajudicial de créditos elude —
es importante esto— los procedimientos legalmente establecidos en la ley,
incumpliendo las bases de ejecucion del presupuesto y el texto refundido. Por tanto,
los acuerdos, resoluciones y actos que infrinjan las normas expresadas incurren en
causas de nulidad de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya
lugar. Por otro lado, en el expediente tampoco se da explicacion alguna de por qué 15
facturas de entre los afios 2020 a 2022, por un valor de 722.000 euros, van a ser
aprobadas hoy 30 de octubre. Y por qué no se han aprobado durante los afios 2020,
2021 y 2022, habiendo crédito mas que suficiente para ello. No se dice por qué. En el
expediente nos hubiera gustado saber el por qué no se habian podido aprobar de
forma legal, es decir, mediante los procedimientos legalmente establecidos y no
utilizando esta figura del reconocimiento extrajudicial de crédito. Ademas, tampoco se
explica el por qué este retraso va a suponer el consiguiente perjuicio para las
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mercantiles, que llevan todo ese tiempo sin cobrar e incrementando, una vez mas, la
morosidad del Ayuntamiento de Torrevieja. Hay que recordar que el expediente de
reconocimiento extrajudicial, que se aprobd en julio, y el 2, que también creo que se
aprobaron en la misma sesion plenaria, pues....todo esto suman facturas aprobadas
hasta el momento por importe de casi 5 millones de euros, con 53 reparos efectuados
por la Intervencion Municipal. Vamos a poner dos ejemplos de un grupo de facturas,
de las facturas que hemos considerado mas importantes. En primer lugar, facturas de
la UTE Vega Baja César Ortiz Mercantil ACTUA por el tratamiento de residuos solidos
de los meses de agosto a noviembre de 2022, por importe de 535.000 euros, en este
caso nota de reparo numero 17, basado en la insuficiencia de crédito en la partida, que
consideramos que en ese momento lo que deberia haberse hecho es un simple
decreto de transferencia de crédito para poder haber afrontado el pago de esas
facturas. Pues no, un ano después, 30 de octubre, se van a aprobar facturas entre
diecinueve y trece meses después de prestarse el servicio y recibirse la factura en el
Ayuntamiento, y veremos a ver cuando se paga. En segundo lugar, es el segundo
blogue, una factura, en este caso de la mercantil Acciona, por alquiler de maquinaria,
en junio de 2022, por importe de 131.000 euros. Si no les pagamos ya 0 no les
pagamos casi 25 millones de euros al afno por el contrato, les tenemos que pagar una
factura de 131.000 euros. Pero, bueno, es asi, es legal, hay que pagarlo. Pues esta
factura, a su vez, lleva reparo numero 53, por no existir crédito en esa partida, que
también consideramos que, en su momento, con un simple decreto de transferencia se
podia haber pagado y no tener que haber utilizado hoy, 30 de octubre, 15 meses
después, esta figura del reconocimiento extrajudicial de crédito. Nada mas, muchas
gracias. Luego posicionaremos el voto.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, sefior Samper. Partido de VOX, adelante.

Sra. Navarro: Muchas gracias a todos. Buenas tardes. Tal y como recoge
el informe de Intervencion, en virtud del principio presupuestario de especialidad
temporal, con cargo a los créditos del estado de gastos de cada presupuesto, solo
podran contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas
prestaciones o gastos que se realicen en el afio natural del propio ejercicio
presupuestario. Y continua, vista la debidamente adquirida la exigibilidad de los
creditos, excepcionalmente -reitero, excepcionalmente— podran imputarse al
presupuesto en vigor obligaciones correspondientes a ejercicios anteriores, previo
reconocimiento de las mismas. Por su parte, el informe de la Secretaria de la
Corporacion anade que la aprobacion de estos gastos mediante reconocimiento
extrajudicial de créditos elude los procedimientos legalmente establecidos para la
contratacion de obras, servicios y suministros, incumpliendo las bases de ejecucion del
presupuesto. Entonces, por un lado, se trata de servicios que efectivamente se han
realizado y que son necesarios para el buen funcionamiento de la ciudad, pero es la
forma en la que se han realizado la que no ha sido correcta, ya que no se trata de
servicios excepcionales, sino por el contrario, servicios que se han ido repitiendo afio
tras afo. La temporalidad de los créditos es un principio fundamental en la gestién
presupuestaria, sancionado en el ambito local en el articulo 176 de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Por lo tanto, una figura que suponga la elusiéon de dicho
principio ha de concebirse necesariamente como excepcional, como recuerda el
informe de Intervencion. No se puede entender como una opcién mas disponible para
imputar obligaciones al presupuesto que no requiera mayor justificacion. Asi ocurre
con el servicio presupuestado en los servicios de la limpieza del albergue municipal.
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Las facturas por este servicio se han venido repitiendo en los afios 2020, 2021 y 2022.
Lo que quiere decir que no se trata de un servicio que surja de una necesidad
excepcional, sino que, por el contrario, se trata de un servicio que se viene repitiendo a
lo largo de los anos. Desde Vox planteamos, para evitar en los proximos afos
encontrarnos en esta situacién de necesidad de reconocimiento extrajudicial de
creditos, que los servicios que previsiblemente se vayan a repetir se realicen mediante
concurso publico para adjudicar el contrato tal y como marca la ley. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Gracias, sefora Navarro. ¢Partido socialista? Sefior
Villanueva, adelante.

Sr. Villanueva: Gracias. Gracias a todos, companeros, sefor Alcalde,
publico que nos ve desde casa o desde redes sociales. Una vez mas, nos
encontramos con otro paquete de facturas a pagar, con reconocimiento extrajudicial de
crédito, fruto de la falta de prevision, y en él se incorporan 1.390 euros de gastos de
Accion Social de diciembre de 2021, 535.000 euros aproximadamente de Aseo
Urbano, correspondiente a la planta de tratamiento de residuos de agosto a noviembre
de 2022. También de Aseo Urbano 130.000 euros de alquiler de maquinaria de junio
de 2022 y, finalmente, Proteccion Animal por importe de 54.000 euros de 2020, 2021 y
2022. Solo he repetido lo que ha dicho el sefor Concejal, lo que han dicho los
companeros de la oposicidn, que es un reconocimiento extrajudicial de crédito, que
nos ha llegado otra vez. Y ya, llegado a este punto, no sé si repetirle otra vez las
mismas cosas. En algunos casos han leido textualmente mis comparfieros de la
oposicion la ley, yo creo que no hace falta repetirla. Estos gastos estan fuera del
periodo contable, incumpliendo principio de anualidad, que se ha producido por
omisién de la funcién interventora o por falta de crédito presupuestario... Todo esto,
que todas estas facturas se aprueben de esta forma irregular, no es adecuado, ya que
si se hubieran aprobado de forma regular, no hubieran tenido que venir a este Pleno a
ser revisadas y fiscalizadas. Y no sé si recordarles que el informe de Intervencién de la
sefiora Interventora indica que debe existir un compromiso claro de no recurrir al
reconocimiento extrajudicial de crédito, que este procedimiento es irregular y que el
abuso conlleva graves distorsiones de la imagen fiel de la institucién en sus cuentas.
Aungue ya conozco sus respuestas a este argumento, no puedo por menos que volver
a dejar patente que cada vez que traen aqui un nuevo reconocimiento extrajudicial de
credito es porque han hecho algo mal. O bien es un problema de planificacion, o se
han retrasado en sacar un contrato a concurso, o han contratado sin las debidas
garantias administrativas o, de alguna manera, no han hecho bien su trabajo. La labor
de este Ayuntamiento, como no puede ser de otra manera, debe de ser, sin duda, la
de garantizar los servicios esenciales que son de su competencia. Y aunque este
Equipo de Gobierno, ya ha demostrado estar desarrollando politicas populistas de pan
y circo, repitiendo constantemente que Torrevieja estaba triste y entonces llegaron
ellos y volvid la alegria, confundiendo la sensacién de la ciudadania con su propia
sensacion, les ruego que no se olviden de dar pan, porque no solo de circo vive el
hombre. Por dejarlo mas claro aun, esta bien que se organicen eventos, es estupendo,
fantastico y deben hacerse. Pero que esto no les haga olvidar que gobernar no
consiste solo en sonreir y hacerse fotos. No olvide que para mejorar la vida de la gente
hay que afrontar las reformas que esta ciudad necesita y ello a veces implicara
sacrificios y que el objetivo principal de la Administracion debe ser siempre la
redistribucion adecuada de la riqueza. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, sefior Villanueva. Entiendo que, como los he
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escuchado, no han habido réplicas. Por lo tanto, estariamos en posicionamiento de
votos, salvo que alguien me solicite la réplica. Pues posicionaremos el voto, si me lo
solicitan. Si no, ¢ Sr. Samper quiere posicionar voto?. Voy ya por el orden. Adelante.

Sr. Samper: Si que le pediria, sefior Alcalde, que, como no he utilizado el
turno de réplica, sino llegaba a los cinco, le veo liado.

Sr. Alcalde: No hay ningun problema.

Sr. Samper: Perdodn, no es que le veia hablando y digo no sé si me esta
escuchando ....

Sr. Alcalde: Puedo hacer dos cosas a la vez, osea que tranquilo, le he
escuchado.

Sr. Samper: Me deja tranquilo. Si me podia dar, si son cinco minutos,
como no he utilizado la réplica, si me daba un minutito mas, porque he visto que me he
extendido un poquito en el posicionamiento. Pero, bueno, voy a intentar hacerlo lo mas
breve posible. Bien...como deciamos, se trata de facturas, por tanto, por servicios
prestados en los afos 2021 y 2022, todas de gestién del Equipo de Gobierno del
Partido Popular, y que ocasionaran una vez mas los retrasos en los cobros de las
mismas por parte de los proveedores, que a su vez esta ocasionando durante los
cuatro ultimos afios un incremento bastante elevado en el periodo medio de pago a los
proveedores, situando a Torrevieja como el Ayuntamiento mas moroso de la
Comunidad Valenciana. Es un dato que a mi, como torrevejense la verdad pues me
preocupa. Y es preciso recordar que la propia Interventora General realizdé un informe
en agosto en el que alertaba por el incumplimiento del periodo medio de pago a
proveedores en los meses de abril y mayo. Y es que, en el mes de abril, el periodo
medio de pago ascendié a mas de 70 dias y, en el mes de mayo, supero los 78 dias.
Cifras totalmente inasumibles para un ayuntamiento. Como saben ustedes, desde
Suefia Torrevieja hemos venido advirtiendo durante estos ultimos afos de esos
incumplimientos. La ultima vez que tuvimos ocasién de hacerlo fue con la presentacion
de la informe de morosidad del segundo trimestre, en agosto, en el pleno de agosto, y
en el que también se detecto el incumplimiento en el mes de junio, que dejo al final del
segundo trimestre un total de 612 facturas pendientes de pago por un importe total de
19 millones de euros. Claro, la morosidad media de los cuatro ultimos trimestres
alcanza los 20 millones de euros. Y el periodo medio de pago de las facturas
pendientes de pago a 30 de junio alcanzaba mas de 192 dias. Claro, ese informe de
Intervencidn que se produce en agosto es porque viene también acompafnado de que
el 26 de junio el Ayuntamiento de Torrevieja habia recibido un tirén de orejas de la
Direccion General de Estabilidad Presupuestaria. Importante. Y es que decia que del
analisis de la informacién econémica presupuestaria remitida por esta entidad local,
"cabe concluir que no existen dificultades econémicas que puedan llevar al
incumplimiento del plazo legal de pago a proveedores. Por lo que, ha de entenderse
que se trata de posibles problemas de gestion y, por ello, se insta a la Corporacion a
que apruebe medidas estructurales de organizacion y gestiébn administrativa que
garanticen el cumplimiento del periodo medio legal de pago. Asimismo, se propone
que se aprueben medidas orientadas a evitar demora en los plazos de conformidad y
aprobacion de facturas, mejoras en los procedimientos de contratacion y a mantener
un correcto plan de Tesoreria que evite desfases de liquidez entre cobros y pagos". Y,
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por ultimo, como conclusién, se le viene a indicar al Ayuntamiento de Torrevieja, al
Equipo de Gobierno, que al objeto de garantizar el cumplimiento de la normativa
vigente del periodo medio de pago y evitar posibles actuaciones sancionadas —es
decir, vamos a evitar sancionarte, pero toma medidas— se reitera la necesidad de que
se adopten medidas correctivas en los términos expuestos. Pues bien, dado lo
expuesto en nuestra primera intervencién y dado lo expuesto en este posicionamiento,
explicando no solo la utilizacion ya sistematica de esta figura de reconocimiento
extrajudicial de crédito, cuando se han podido afrontar esos pagos previamente,
existiendo liquidez suficiente, existiendo crédito en las partidas, sino que también a
eso le afiadimos una cosa muy importante, y es ese perjuicio que se ocasionan a esas
empresas que han realizado esos servicios por la demora en el pago. Me imagino que
esas empresas tendran trabajadores, tendran que asumir sus obligaciones fiscales v,
claro, el pago tan tarde de estas facturas ocasiona perjuicios. Por todo ello, vamos a
votar en contra de este reconocimiento extrajudicial de crédito. Nada mas y muchas
gracias.

Sr. Alcalde: Gracias a usted, sefor Samper. Le ha sobrado hasta 35
segundos. O sea que lo ha conseguido usted. Perfecto. Pues, pasariamos al
posicionamiento del Partido Socialista, sefior Villanueva.

Sr. Villanueva: Bien, antes de pasar al posicionamiento, quisiera hacer
una aclaracion. En el primer punto...perdén en el tercer punto del orden del dia, sefior
Alcalde, ante la intervencién de mi compafera Carolina, ha dicho que nosotros
realizamos una toma de posicion y que luego usted dice lo que es la verdad. Bien, yo
le quiero recordar que su posicidon como Alcalde le permite darnos o quitarnos la
palabra, pero en ningun caso le da autoridad para decidir cual es la verdad. Y dicho
esto, solo quiero agradecerle que escuche esta pequefia critica con tranquilidad y que
nuestro posicionamiento para el siguiente punto del orden del dia es contrario.

Sr. Alcalde: Gracias, sefior Villanueva. Le rogaria que no hiciese lo que ha
hecho, porque si no yo ahora le tengo que contestar a usted. Y ni usted ni yo estamos
hablando del punto en el que estamos, ¢me entiende?. Entonces, le ruego, por favor,
para los siguientes, porque si no me veré la obligacion de decirle que no tiene la
palabra, de que lo que tenga que decir con un punto anterior que se diga en el punto
anterior. Ya no tiene ningun sentido lo uno y lo otro. Sefor Paredes, cierra el turno de
posicionamiento.

Sr. Paredes: Pues, muchas gracias, sefior Alcalde. Sefor Samper y sefior
Villanueva, para que entiendan ya la situacién de una vez. Plantean una serie de
actuaciones, como si se hubieran hecho mal. Y que aqui, pues decirles que se han
seguido todos los tramites administrativos correspondientes, porque politicamente no
hay ningun tipo de actividad desde que entra una factura a este Ayuntamiento hasta
que abona. Si las facturas no se consiguen tramitar en la anualidad correspondiente
del tramite, como recoge el informe de la Interventora municipal, el tramite oportuno es
el que hoy estamos siguiendo en este pleno. Dicho esto, sefior Villanueva, me parece
una falta de respeto que si estamos hablando de un tema puramente administrativo,
aproveche usted su intervencion para lanzar un comentario creo que bastante fuera de
lugar en cuanto a que nuestros votantes, lo hacen para estar entretenidos. Creo que
ha dicho que quieren pan y circo. Si quiere usted, entro yo a valorar el circo, que es el
Partido Socialista a nivel local, que tiene bastantes frentes abiertos, como para
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ponerse rojo, literal y metaféricamente hablando, o a nivel nacional. Porque a mi,
sinceramente, sefior Villanueva, me daria verglenza representar sus siglas en este
municipio. Pero no lo hago, no hablo de eso, hablo de politica y de servicios para
nuestros vecinos, que es para lo que realmente nos votan. Y por otro lado, ya para
terminar, pues los que traemos a aprobacién son servicios que se han prestado de
forma efectiva, sefiora Navarro, que ha leido una serie de articulos legales que son
muy oportunos, pero el no pago, en este caso, de estas facturas supone un
enriquecimiento injusto por parte de la Administracion. Y en cuanto a los
comentarios,....disculpe en cuanto a los contratos que se deben tramitar para evitar
ese caracter recurrente, decirle sefiora Navarro que ya se estan trabajando en su
tramitacion y el retraso es lo mismo, se debe a la variacién de precios de los servicios.
El posicionamiento del Partido Popular en este caso, sefior Alcalde, sera a favor del
pago de todas estas facturas. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Pues gracias Sr. Paredes. Cerramos pues las intervenciones
y sometemos el punto numero 6 a votacion.

Llegados a este punto, por el Sr. Alcalde Presidente se somete el dictamen
a votacion, con el siguiente resultado:

El Ayuntamiento Pleno, con el voto favorable de quince de los miembros
asistentes, que representan cumplidamente la mayoria absoluta del numero legal de
veinticinco miembros que de derecho lo componen, el voto en contra de los Sres.
Concejales D?. Barbara Maria Soler Torregrosa, D. Antonio David Villanueva Requena,
D2. Carolina Inmaculada Ponce Garcia, D?. Margarita de Francisco Gamero, D. José
Antonio Bonilla Millan, D2. Aida Teresa Llora Lépez y D. Pablo Samper Hernandez; y la
abstencién de D. Salvador Juan Antonio Ruso Pacheco y D?. Victoria Navarro Galindo,
ACUERDA:

PRIMERO. — Levantar los reparos efectuados a la tramitacién de dichas
facturas y aprobar el expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos n°3/2023
cuya relacion se adjunta a la propuesta de Alcaldia anteriormente transcrita y que se
tiene por reproducida en este lugar a todos los efectos.

SEGUNDO. - Aprobar en consecuencia con cargo al presupuesto general de
2023, las facturas enumeradas que ascienden a la suma 722.713,10 € en las partidas
del presupuesto de 2023.

7. EXPEDIENTE 62362/2023. TOMAR CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES
ADOPTADAS EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO 813/2007 ACUMULADO AL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 89/2008 Y EJECUTAR LO DISPUESTO EN EL
FALLO DE LAS MISMAS.

En este punto se ausenta de la sesion la Sra. Concejala D?. Rosa Maria
Canodn Rodriguez, que no se vuelve a incorporar.

Se da cuenta al Pleno del dictamen emitido por la Comision de Régimen

Interior, Contratacién y Personal, en sesién celebrada con fecha 23 de octubre de
2023, CSV: 4DALHTPW774JC2DLGK3NWQKWY, que se transcribe a continuacion:
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“‘Se da cuenta a la Comision de las resoluciones adoptadas en el
Procedimiento Ordinario 813/2007 acumulado al Procedimiento Ordinario 89/2008
para su conocimiento y para la ejecucioén de lo dispuesto en el fallo de las mismas.

Visto el informe n°® 2023-0403 emitido por D. Javier Macia Hernandez, Director
de Asesoria Juridica de este Ayuntamiento, de fecha 19 de septiembre de 2023 CSV:
66ZECPTMGSSFZ7AMDAJNAR34W , del siguiente tenor:

“ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 19 de julio del 2023, se ha presentado escrito por Dofia Carmen
Maria Morate Arco, en representacion de Don José Manuel Dolén Garcia, en el que se
requiere al Ayuntamiento el cumplimiento de las sentencias 422/14 y 340/18
(apelacion) a fin de que informen sobre si se llevé a cabo el acatamiento y la ejecucion
de las mismas, solicitando literalmente “se acuerde acatar y cumplir dichas
procediendo a anular el acuerdo plenario aprobado en el punto SEXTO del Pleno de la
Corporacion Municipal de Torrevieja celebrado el 24 de septiembre de 2007 y
adoptando las consecuentes medidas econdmicas que de ello se deriven”.

SEGUNDO.- Consta que la Sentencia 340/2018, que confirma la Sentencia 422/14 fue
acatada mediante Acuerdo 3° adoptado por el Pleno celebrado en fecha 28 de
noviembre de 2018, tomando conocimiento de la anulacion adoptada por los Juzgados
y Tribunales conforme al articulo 107 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TERCERO.- En relacion con la segunda parte de la solicitud, en la que se insta al
Ayuntamiento de Torrevieja a adoptar las medidas econémicas que se deriven de la
ejecucion de las citadas sentencias, la Sentencia n.° 422/14, de 26 de septiembre, no
realiza pronunciamiento sobre la pretension del demandante (D. José Manuel Dolén
Garcia) que solicitaba “que se reintegre las retribuciones pagadas al concejal desde el
acuerdo anulado hasta el dia de hoy”, limitandose a resolver en el fallo:

“Que estimo el recurso contencioso D. JOSE MANUEL GARCIA
MANOGIL, D. JOSE MANUEL MARTINEZ ANDREU Y D. JOSE MANUEL DOLON
GARCIA, frente al EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA, anulando el Punto
Sexto del Acuerdo del Pleno, de fecha 24.09.2007, por la que se aprobd la solicitud de
compatibilidad del Concejal D. Joaquin Albaladejo Martinez, por no ajustarse a
derecho. Sin expresa imposicion de costas”.

CUARTO.- Tras el dictado de la Sentencia de apelaciéon (n.° 340/18) y firmeza del
pronunciamiento judicial, mediante Acuerdo de la Alcaldesa accidental de fecha 4 de
enero del 2019, se realizo presentacion de un incidente de ejecucion de Sentencia al
objeto de dilucidar si el fallo judicial se correspondia con la existencia de un acto
anulable o nulo de pleno de derecho en cuanto a los efectos “ex tunc” o “ex nunc’
derivados de dicho pronunciamiento anulatorio.

QUINTO.- Por la representacién procesal del Ayuntamiento se presenté escrito de

fecha 22 de enero de 2019 iniciando incidente de ejecucién en los términos expuestos
en el acuerdo de alcaldia de 4 de enero del 2019.
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SEXTO.- En el incidente de ejecucién 813/2007-0001 se dio traslado a las partes para
alegaciones mediante Diligencia de Ordenacién de fecha 12/03/2019.

SEPTIMO.- Por la representacion procesal de D. Joaquin Albaladejo Martinez se
interpuso recurso de reposicién que fue desestimado, continuandose el incidente
dando traslado a las partes mediante Providencia de 10 de octubre del 2019.

OCTAVO.- Personado el ejecutante, D. José Manuel Dolén Garcia, presentd escrito de
alegaciones en fecha 17 de diciembre del 2019.

NOVENO.- El citado incidente de ejecucién fue resuelto mediante Auto n.° 124/2020
de 13 de marzo por el juzgado, que sobre la cuestién planteada resolvio:

“Sin que haya otro pronunciamiento o reconocimiento de situacion juridica
ni en el fallo ni en posteriores actuaciones”.

Dicho Auto fue objeto de correccién de error material, a instancias de la parte
codemandada D. Joaquin Albaladejo Martinez, constando que la administracion
demandada, Ayuntamiento de Torrevieja, se adhiri6 expresamente a la solicitud
mediante escrito de fecha 12 de mayo del 2020.

DECIMO.- La parte ejecutante, D. José Manuel Dolén Garcia, no efectué alegaciones
a la solicitud de aclaracion, como consta en Diligencia de Ordenacién de 20 de agosto
de 2020.

UNDECIMO.- La aclaracién del Auto n.° 124/2020 fue resuelta mediante Auto de 5 de
marzo de 2021 en el que consta rectificado el error material Juridico Primero del auto.

DUODECIMO.- En fecha 25 de agosto del 2023, por parte de José Miguel Porras
Cerezo, abogado, socio profesional de Decisio Consulting, S.L.P, se emite informe a
peticion Asesoria Juridica relativo a la peticion del antecedente anterior. El informe tras
los correspondientes razonamientos juridicos concluye que:

«Pues bien, los términos del Auto de fecha 13 de marzo de 2020,
rectificado -en extremo que no afectaba en nada al sentido inicial- mediante posterior
Auto de fecha 05 de marzo de 2021, es claro:

“En el caso que nos ocupa, se ha dictado sentencia en fecha 26 de
diciembre de 2014, cuyo fallo decia: “Se estima el recurso contencioso d. JM.GM. y d.
JMM.A. yd JM.D.y frente al AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA, anulando el Punto
Sexto del Acuerdo del Pleno, de fecha 24.09.2007, por la que se aprobd la solicitud de
compatibilidad del Concejal D. J.A.M., por no ajustarse a derecho”.

Sin que haya otro pronunciamiento o reconocimiento de situacion juridica
ni en el fallo ni en posteriores actuaciones.

No consta a fecha de la resolucién que nos ocupa que se haya anulado el
citado Acuerdo’.

Ello llevaba a la resolucion, ya en su parte dispositiva a “Requerir a la
Administraciéon para el total cumplimiento del Fallo en sus Propios Términos,
“Anulando el punto sexto del Acuerdo del Pleno de fecha 24.9.2007".

Entendemos por ello que el propio Auto da respuesta a cualquier duda que
pueda suscitarse en torno a la ejecuciéon en dos sentidos:
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1°) En cuanto a la restriccion de efectos de la Sentencia al efecto
revocatorio derivado de la anulacion, en razéon a la inexistencia de otro
pronunciamiento o reconocimiento de situacion juridica en el fallo ni en posteriores
actuaciones.

2°) En cuanto al necesario dictado de una resolucién expresa en la que,
mas alla de la toma de razén o conocimiento de la Sentencia, expresamente se Anule
el punto sexto del Acuerdo del Pleno de fecha 24 de septiembre de 2007.

CONCLUSION.- En virtud de lo expuesto, si hasta la fecha no se ha
adoptado el acuerdo referido en el inciso final del anterior fundamento, para entender
completamente ejecutada la Sentencia, procederia el dictado del mismo en estricta
gjecucion de lo dispuesto por el Auto de fecha 13 de marzo de 2020 (aclarado el 05 de
marzo de 2021)».

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero. La legislacion aplicable al asunto es la siguiente:
— El articulo 118 de la Constitucion Espanola.
— El articulo 17 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
— Los articulos 103 a 113 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (en adelante, LICA).

Segundo. Es obligado cumplir las sentencias y demas resoluciones firmes de los
Jueces y Tribunales, asi como prestar la colaboracién requerida por éstos en el curso
del proceso y en la ejecucion de lo resuelto.

Las partes estan obligadas a cumplir las sentencias en la forma y términos que en
éstas se consignen. Ademas, todas las personas y entidades publicas y privadas estan
obligadas a prestar la colaboracién requerida por los jueces y tribunales de lo
contencioso-administrativo para la debida y completa ejecucion de lo resuelto.

Tercero. La ejecucion de las Sentencias es expresion del derecho a la tutela judicial
reconocida por el articulo 24 de la Constitucion Espafiola que conlleva la eficacia de
las Resoluciones Judiciales.

Este principio tiene ciertas especialidades en lo que se refiere a la ejecucion de
Sentencias contencioso-administrativas, porque, en este caso, no son directamente los
propios érganos jurisdiccionales quienes hacen ejecutar lo juzgado, sino que es la
Administracién la que colabora de forma activa en la ejecucién de esas Sentencias. Se
distingue asi entre cumplimiento y ejecucion, de modo que el cumplimiento
corresponderia a la Administracion con caracter obligatorio (STS de 14 de julio de
1995), porque es mas comodo y sencillo implicar a ésta en el cumplimiento material
del fallo, en tanto la ejecucion corresponderia exclusivamente a los Tribunales, que
podrian adoptar todas las medidas necesarias para ello.

Cuarto. El procedimiento a seguir, de acuerdo con lo establecido en el articulo 104 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sera el siguiente:
A. Una vez firme en via judicial una Sentencia, ésta sera comunicada en el
plazo de diez dias al érgano que hubiera realizado la actividad objeto del
recurso.
B. El 6rgano que hubiera realizado la actividad objeto del recurso debera,
en plazo de diez dias desde la recepcion de la comunicacion, indicar el
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6rgano responsable del cumplimiento del fallo.

C. En el plazo de dos meses, el 6érgano que hubiera realizado la actividad
objeto del recurso debera llevar a puro y debido efecto el contenido de la
Sentencia y practicar lo que exija el cumplimiento de las declaraciones
contenidas en el fallo.

D. Transcurridos los plazos sefalados para el cumplimiento del fallo,
cualquiera de las partes o personas afectadas podra instar su ejecucién
forzosa

Quinto. Tal como se extrae de los antecedentes, consta la toma de conocimiento y en
consecuencia el acatamiento de la Sentencia 340/2018, que confirma la Sentencia
422/14 por medio de acuerdo adoptado por el Pleno celebrado en fecha 28 de
noviembre de 2018, tomando conocimiento de la anulacion adoptada por los Juzgados
y Tribunales conforme al art. 107 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Acuerdo de toma de conocimiento que
siempre se realiza, sin perjuicio de que segun lo preceptuado en el articulo 71,
apartado 1, letra a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, el acto impugnado es anulado por la sentencia 422/2014
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Elche, siendo el acatamiento y
toma de posesion una actuacion meramente formal de conformidad con el articulo 107
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Sexto. No obstante lo anterior, y dado que tras la toma de conocimiento de la
Sentencia 340/2018, que confirma la Sentencia 422/14 por medio de acuerdo
adoptado plenario de fecha 28 de noviembre del 2018, posteriormente en fecha 4
enero del 2019 se promovié incidente de ejecucion de Sentencia al objeto de dilucidar
si el fallo judicial se correspondia con la existencia de un acto anulable o nulo de pleno
de derecho en cuanto a los efectos “ex tunc” o “ex nunc’ derivados de dicho
pronunciamiento anulatorio, siendo el mismo resuelto por Auto de fecha 13 de marzo
del 2020, rectificado —en extremo que no afectaba en nada al sentido inicial—
mediante posterior Auto de fecha 5 de marzo del 2021, que dispone:

«En el caso que nos ocupa, se ha dictado sentencia en fecha 26 de diciembre
de 2014, cuyo fallo decia: “Se estima el recurso contencioso d. JM.GM. y d. JM.M.A.
y d. JM.D. y frente al AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA, anulando el Punto Sexto
del Acuerdo del Pleno, de fecha 24.09.2007, por la que se aprobé la solicitud de
compatibilidad del Concejal D. J.A.M., por no ajustarse a derecho”.

Sin que haya otro pronunciamiento o reconocimiento de situacion juridica ni en
el fallo ni en posteriores actuaciones.

No consta a fecha de la resolucion que nos ocupa que se haya anulado el
citado Acuerdoy.

El mentado auto, incluye ya en su parte dispositiva a “Requerir a la
Administraciéon para el total cumplimiento del Fallo en sus Propios Términos,
“Anulando el punto sexto del Acuerdo del Pleno de fecha 24.9.2007”

Séptimo.- En consecuencia y dado que tras la toma de conocimiento por parte
del Pleno de la corporacion de fecha 28 de noviembre del 2018, posteriormente se
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promovié incidente de ejecucion, adhiriéndonos al informe del letrado que en su
momento ejercia la asistencia del Ayuntamiento de Torrevieja, Don José Miguel Porras
Cerezo, en aras del principio de seguridad juridica y fundamentalmente para atender
literalmente la decision judicial —auto de 13 de marzo del 2020, rectificado por Auto de
5 de marzo del 2021—, resulta conveniente efectuar nueva toma de conocimiento a
los efectos de que el érgano competente tenga conocimiento de los posteriores
tramites que se llevaron a cabo tras la toma de conocimiento del Pleno de 28 de
noviembre del 2018, asi como el resultado del mismo.

Octavo.- Competencia. El 6rgano competente es el Pleno de la corporacion,
de conformidad con el articulo 123 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, asi como el articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas ya que fue el érgano que adopto el acto conforme a este precepto.

A la vista de lo expuesto anteriormente y de conformidad con lo establecido
en el articulo 175 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, el que suscribe eleva la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO. Tomar conocimiento del Auto de 13 de marzo del 2020, rectificado por Auto
de 5 de marzo del 2021 y llevar a debido efecto y practicar lo que exige el
cumplimiento de las declaraciones contenidas en el fallo del mismo, en cumplimiento
de la Sentencia de fecha 26 de diciembre de 2014 y del Auto de ejecucion de fecha 13
de marzo de 2020, aclarado mediante posterior resolucion de fecha 5 de marzo de
2021, anulando en consecuencia el Acuerdo adoptado en el Punto 6° del Orden del
Dia del Pleno Corporativo celebrado el 24 de septiembre de 2007, en los estrictos
términos relatados en las resoluciones judiciales.

SEGUNDO. Dar traslado de este acuerdo a José Miguel Porras Cerezo, Abogado de la
mercantil Decisio Consulting, S.L.P. que fue el que realiz6 la asistencia letrada del
procedimiento judicial.

TERCERO. Dar traslado de este acuerdo al departamento de Secretaria.

CUARTO. Dar traslado al Juzgado Contencioso-Administrativo n.° 1 de Elche.

QUINTO. Archivar las actuaciones administrativas llevadas a cabo en el presente
procedimiento.”

A continuacion se realizaron las siguientes intervenciones.

A continuacién el Sr. Presidente de la Comision de Régimen Interior,
Contratacion y Personal somete a votacion dicho asunto, con el siguiente resultado:

Votan a favor seis de sus miembros, que con la correspondiente ponderacion
de voto suponen dieciocho votos a favor.
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Se abstienen D2 Aida Teresa Llora Lépez, D. Antonio David Villanueva
Requena y D. Pablo Samper Hernandez, que con la correspondiente ponderacion de
voto suponen siete votos de abstencion.

A su vista, la Comision de Régimen Interior, Contratacion y Personal, acuerda
emitir el siguiente dictamen y propuesta de acuerdo al Pleno:

PRIMERO. Tomar conocimiento del Auto de 13 de marzo del 2020, rectificado por Auto
de 5 de marzo del 2021 y llevar a debido efecto y practicar lo que exige el
cumplimiento de las declaraciones contenidas en el fallo del mismo, en cumplimiento
de la Sentencia de fecha 26 de diciembre de 2014 y del Auto de ejecucién de fecha 13
de marzo de 2020, aclarado mediante posterior resolucion de fecha 5 de marzo de
2021, anulando en consecuencia el Acuerdo adoptado en el Punto 6° del Orden del
Dia del Pleno Corporativo celebrado el 24 de septiembre de 2007, en los estrictos
términos relatados en las resoluciones judiciales.

SEGUNDO. Dar traslado de este acuerdo a José Miguel Porras Cerezo, Abogado de la
mercantil Decisio Consulting, S.L.P. que fue el que realizé la asistencia letrada del
procedimiento judicial.

TERCERO. Dar traslado de este acuerdo al departamento de Secretaria.
CUARTO. Dar traslado al Juzgado Contencioso-Administrativo n.° 1 de Elche.

QUINTO. Archivar las actuaciones administrativas llevadas a cabo en el presente
procedimiento.”

Abierto el turno de intervenciones hacen uso de la palabra los siguientes
Sres. Concejales:

Sr. Alcalde: Perfecto, pues pasamos al punto siguiente, que es el séptimo,
dice asi, expediente 62362/2023, tomar conocimiento de las resoluciones adoptadas
en el procedimiento ordinario 813/2007, acumulado el procedimiento ordinario 89/2008
y ejecutar lo dispuesto en el fallo de las mismas. Si no he escuchado antes mal, la
sefiora Soler habia hecho mencién al 7 una cuestién de orden. Pues ahora seria el
momento de formularla. Adelante.

Sra. Soler: Si. Bueno, el Grupo Municipal Socialista quiere presentar una
enmienda en relacién con el dictamen sometido a votacion en el punto 7, que es el que
usted acaba de nombrar, el expediente 62362/2023 y le hemos traido por escrito como
manda la normativa. Queremos repartir una copia para cada uno de los grupos, otro
para la Secretaria y no sé si procede que la defienda yo o si prefiere que lo lea la
propia Secretaria General de Pleno como cuestién de orden que es. Lo que usted
considere que procede.

Sr. Alcalde: ;La enmienda esta registrada?
Sra. Soler: La enmienda se presenta justo antes de la votacion.

Sr. Alcalde: Vamos a ver el articulo 111 del Reglamento Organico
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Municipal dice que las enmiendas tendran que ser registradas previamente para que la
Secretaria y el Alcalde tengan conocimiento de las mismas y su posterior reparto. Si
no la tiene registrada, por mucho que la traiga usted vera que aqui en este momento
no esta cumpliendo el reglamento.

Sra. Soler: Yo me estoy basando en el apartado quinto del articulo 97 del
Real Decreto, bueno del ROF, pero de todas maneras si hay alguna duda, no sé si la
sefiora Secretaria General puede....

Sr. Alcalde: EI ROF normalmente es de aplicacion, y lo sabe usted que es
letrada, cuando el ROM no especifica nada. Le vuelvo a insistir, el ROM dice en el
articulo 112, se lo leo textualmente: "los Concejales tendran derecho a presentar
enmiendas, en su caso, y adiciones a los dictamenes, siempre que lo hagan por
escrito y antes de comenzar la discusién". Lo esta haciendo por escrito, pero no esta
registrado.

Sra. Soler: Lo tengo por escrito y no hemos empezado la discusion.
Sr. Alcalde: Que no esta registrado, senora Soler, si usted no lo registra,
pues entonces no tenemos constancia de la enmienda que usted esta formulando.

Mire, le voy a poner un ejemplo, lo digo mas que nada porque...

Sra. Soler: Digo, si le podemos preguntar su interpretaciéon a la Secretaria
General del Pleno.

Sr. Alcalde: No hace falta porque la interpretaciéon de la secretaria yo ya la
vivi cuando estaba en la oposicion. Yo quise hacer en dos puntos distintos dos
enmiendas y no me las dio por validas porque no lo habia registrado. La tercera ya lo
registré previamente y entonces asi si que fueron atendidas las enmiendas.
Simplemente por eso se lo estoy indicando para que sigamos el mismo proceder. 4 De
acuerdo?.

Sra. Soler: De acuerdo. O sea que no reparto las enmiendas.
Simplemente...

Sr. Alcalde: No, porque no las ha registrado.
Sra. Soler: De acuerdo.

Sr. Alcalde: De acuerdo. Lo digo mas que nada para la siguiente vez para
gue no vuelva a ocurrir.

Sra. Soler: No, no volvera a ocurrir, no se preocupe.
Sr. Alcalde: Efectivamente. Bien, pues si les parece continuamos...
Sra. Soler: eh....Si, si. Luego se la reparto, no se preocupe.

Se sefala que durante las intervenciones la Sra. Concejala D?. Barbara
Maria Soler Torregrosa, Portavoz del Grupo Municipal Socialista, presenta mocién que
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no es admitida, manifestando el Sr. Alcalde que se debe a que no ha sido registrada.

Seguidamente se pasa a debatir sobre el asunto, interviniendo los
siguientes Sres. Concejales:

Sr. Alcalde: Como les decia continuamos por el punto en cuestion. Saben
que tiene dictamen y entrariamos en las intervenciones que me habian solicitado. Si
no me recuerdo mal eran de Suefa Torrevieja y el Partido Socialista. Si no hay
ninguna mas pues sefior Samper, adelante. Tiene usted la palabra.

Sr. Samper: Bien, vamos con este asunto, este tema. Dieciséis afos
después de que se aprobara la compatibilidad del ex-Concejal Joaquin Albaladejo, hoy
venimos a tomar conocimiento de las resoluciones del procedimiento y a ejecutar lo
dispuesto en el fallo de las mismas. Ha llovido ya en estos 16 afios. Muchos de
nosotros no estabamos aqui. Creo que el sefor Alcalde si que estaba aqui en esas
fechas. Y, claro, 16 afios después, nada mas y nada menos, la verdad que un
auténtico despropdsito. Desproposito también fue la aprobacién de la compatibilidad
del senor Albaladejo, para poder ejercer sus funciones en el ambito privado y en el
ambito publico al mismo tiempo. Compatibilidad aprobada en Pleno municipal con la
mayoria absoluta del Partido Popular. Y compatibilidad que, como bien se refleja en la
sentencia, fue posteriormente declarada nula. Sentencia judicial que, a mi juicio, a
juicio de Suefia Torrevieja, es una sentencia incompleta. Incompleta, y me explico,
incompleta en el sentido de que no entra a valorar qué debe ocurrir con ese dinero
que, técnicamente, el sefor Albaladejo percibié6 de manera irregular del Ayuntamiento
de Torrevieja, al declarar el propio Juez que esa compatibilidad fue aprobada de
manera irregular. Claro, pues es incompleta porque dice "muy bien, esto no es
correcto, esto es irregular". Vale, pero ;qué pasa con el dinero?. Yo creo que al final
mas que hablar de cuestiones técnicas hoy aqui porque vamos el expediente
juridicamente, yo no mira,... no tengo los conocimientos suficientes para ponerme a
hablar de eso. Soy Concejal, tengo mis conocimientos evidentemente de muchos
expedientes. Tengo ya experiencia de ocho afios pero hay cosas ya tan a otro otro
nivel juridico que no voy a venir aqui a aburrir a los ciudadanos, pero si a decirles qué
pasa con ese dinero que una sentencia judicial no entra a valorar sobre una
compatibilidad que al mismo tiempo declara irregular. Es algo que yo no puedo
entender como politico, pero tampoco como ciudadano puedo lograr entender. Y eso,
para mi, es lo mas importante. Pero, claro, les digo una cosa. §,Qué hubiera ocurrido si
la compatibilidad se hubiera otorgado a un Concejal del Partido Popular, a un Concejal
de Suefa Torrevieja. Pues yo se lo explico, nos hubieran hecho devolver hasta el
ultimo céntimo de ese dinero que se hubiera percibido. Y, ademas, con intereses de
demora. No tengan ustedes ninguna duda de que hubiera sido totalmente diferente.
Porque muchas veces, cuando se dice que la justicia es igual para todos, yo tengo y
todas, sinceramente, tengo mis dudas. Pero, claro, esto son hipétesis, no vamos a
entrar en hipotesis. Y ya sabemos qué es lo que ocurre en este pais. Saben ustedes,
por otro lado, que el sefior Albaladejo no es que sea Santo de mi devocién, pero tengo
que decir una cosa a su favor. Es que no toda la responsabilidad es de él, porque
claro, si él va a un Pleno, pide una compatibilidad y se la aprueban, pues claro, qué iba
a hacer, esta claro. Pero tampoco, bajo mi punto de vista, seria l6gico que este senor
devolviera todo ese importe percibido. Y me explico, igual que me he explicado antes,
porque nos guste mas o menos, el sefor Albaladejo desempend unas funciones en
este Ayuntamiento como Concejal o como Teniente Alcalde del Ayuntamiento de
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Torrevieja. Por eso, cuando digo yo que la sentencia es incompleta, que no puedo
llegar a entenderla. A mi juicio lo razonable hubiera sido que la sentencia estipulara el
importe a devolver atendiendo a un criterio muy sencillo, atendiendo a la diferencia
entre lo que se percibid6 como dedicacién exclusiva y a lo que el sefor Albaladejo
hubiera percibido si no tuviera la dedicacién exclusiva y hubiera percibido como
asistencia a los Organos Colegiados, en caso de no tener dedicacién exclusiva. Yo
creo que eso se podria haber barajado. No soy yo nadie para discutir sentencias
judiciales, nada me faltaria eso. Pero creo que si algo se sentencia, nunca mejor dicho
y valga la redundancia, pues hombre, hay que entrar un poquito en el fondo del
asunto. Los ciudadanos, como decia antes, quieren saber qué pasa con ese dinero. Y
lo razonable, como digo, hubiera sido dar una solucién. Por eso, insisto, entendemos
que la sentencia es insuficiente e incompleta, lo cual también ha servido un poco para
que los servicios juridicos del Ayuntamiento se laven las manos y den carpetazo al
asunto. En definitiva, 16 anos después, acatamos, como no podia ser menos, las
sentencias judiciales. Somos demdcratas, toca acatar las sentencias judiciales. Eso es
asi, eso faltaria mas, no hace falta ni discutirlo. Pero, evidentemente, no compartimos
los términos. Si bien el fondo si, porque se declara nula, pero claro no es suficiente. Y
como decia antes, ¢qué hubiera pasado si el que se lleva la compatibilidad es un
Concejal de Suefa Torrevieja o de otro partido minoritario, no de los grandes?. Pues
yo les digo que hubiera devuelto hasta el ultimo céntimo. Por eso digo que no
compartimos los términos tampoco en los que viene contemplado este expediente. Por
lo tanto, lo que vamos a hacer..., y ya aprovecho esta intervencién, salvo que surja
alguna réplica inesperada, pero ya manifiesto que nuestra posicion va a ser la
abstencion. Nada mas y muchas gracias.

Sr. Alcalde: Gracias, sefior Samper. El Partido Socialista, sefiora Soler,
adelante.

Sra. Soler: Bueno, para que todo el mundo pueda comprender de qué
estamos hablando, vamos a intentar explicar muy brevemente que es lo que ha
ocurrido. Existe un acuerdo plenario que otorga la compatibilidad al ex-Concejal del
Partido Popular, don Joaquin Albaladejo, para compaginar una dedicacién exclusiva a
su funcién de Concejal con otras profesiones que, ademas, resultan incompatibles.
Que esto no lo digo yo, que lo dice la propia sentencia. Otros Concejales recurren este
acto y la justicia les da la razén, pero utiliza el término anular. En derecho
administrativo anular se puede referir a que sea nulo de pleno derecho o a que sea
anulable. Aqui esta la cuestion. Si es nulo de pleno derecho, nunca hubiese existido
ese acto administrativo. Es es decir, no puede producir efectos y conllevaria que este
sefor tendria que devolver las retribuciones percibidas. Esto es lo que se llama tener
efectos "ex-tunc", desde siempre, que es lo que aparece en los informes. Si hubiese,
por el contrario, una anulabilidad, este sefior no tendria que reintegrar nada porque el
acto se consideraria anulado desde la sentencia. Por lo tanto, los efectos que haya
desplegado hasta entonces seguirian vigentes. En cualquiera de los dos casos, las
retribuciones percibidas nunca debieron percibirse, porque el acuerdo, y asi lo dice la
propia sentencia, es contrario a la Ley. Esto me interesa, esto quiero que quede claro,
porque parece que aqui ha habido una persecucién contra el ex-Concejal del Partido
Popular. No, es que se percibié indebidamente ese dinero. La cuestion es si se tiene
que devolver o si no se tiene que devolver. Los informes juridicos que constan en el
expediente interpretan que la sentencia se refiere a un acuerdo anulable, pero no nulo
de pleno derecho, en base a que el fallo de la misma no dice expresamente que hayan
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de reintegrarse las retribuciones. Sin embargo, estas son interpretaciones,
exactamente igual de validas que las que podamos hacer nosotros. El Grupo Municipal
Socialista mantiene que si en el recurso, que esto es asi, se solicitaba Unicamente la
nulidad de pleno derecho y no la anulabilidad, ni siquiera de forma alternativa, y la
devoluciéon de las cantidades indebidamente cobradas, como ha dicho el compafiero
de Suefna Torrevieja, se contemplaba que se eximiera de esa cantidad que tenia que
devolver lo que hubiese recibido por asistencias a érganos, es decir, eso ya estaba
contemplado en lo que solicitaban en el recurso; y el fallo de la sentencia dice que
estima el recurso, lo estima totalmente, no parcialmente, es decir, solo se pide nulidad
de pleno derecho, no se pide anulabilidad, y la sentencia dice que estima el recurso.
Por tanto, lo que se esta reconociendo es la nulidad de pleno derecho. De lo contrario,
estariamos ante una sentencia incongruente, porque estaria otorgando cosa distinta a
la que se pide en el "petitum" del recurso. Hemos visto, ademas —no lo hemos visto
porque no han querido leer nuestra enmienda— que existe jurisprudencia que
establece que no es necesario un pronunciamiento expreso acerca de la devolucion de
las retribuciones porque es la consecuencia natural, la consecuencia inherente a la
anulacién de este acto administrativo y voy a leer,... pues si lo encuentro, por ejemplo
aqui tengo el auto declaracién de la Sala de lo Contencioso de la Audiencia Nacional
90/2013: dice asi la parte actora insta a dos aclaraciones en la sentencia dictada en el
proceso. La solicitada en primer término carece de virtualidad juridica pues manifiesta
que aclare el fallo de la sentencia, determina la devolucién de las penalidades
indebidamente satisfechas con los intereses de demora correspondientes, y dice "este
pronunciamiento es superfluo, por cuanto que, anulado el acto administrativo que da
carta de naturaleza a las penalidades impuestas por la Administracion, lo percibido por
esta en ejecucion de dicho acto administrativo debera ser reintegrado a la parte actora.
Es efecto inherente a la anulacion de dicho acto administrativo, sin que este Tribunal
venga obligado a precisar su contenido, de modo y forma que solicita la parte actora, y
en el hipotético supuesto de que surgieran discrepancias entre las partes, ello seria
cuestién a resolver en ejecucion de sentencia". Pues bien, por tanto, como minimo,
habiendo lugar a distintas interpretaciones y siendo lo mas beneficioso para la Ciudad
de Torrevieja que el Ayuntamiento optase por entender que el acuerdo es nulo de
pleno derecho y asi solicitase en ejecucidon que se devolviesen las cantidades
percibidas, instamos a que asi actue y, que si asi lo estima la parte contraria, que se
oponga en la ejecucion con sus propios argumentos, pero que no sea una decision
que imponga el Pleno en contra de los intereses de las propias arcas municipales.
Estamos hablando, segun lo publicado, de casi 200.000 euros, que podriamos destinar
a la ciudad de Torrevieja, a establecer la linea directa de autobus desde La Mata hasta
el hospital de Torrevieja, a arreglar la casa de la Tercera Edad de la calle San Pascual,
a proteger a estos nifios que ustedes dejan sin subvenciones. Porque veran, la
verglienza no la dan los partidos, sino las personas que lo forman, y de eso ustedes
saben mucho. Les diré también que actuar en contrario, decidiendo que ni siquiera
procede a intentar recuperar esta cantidad, solo tendria una explicacién, y es que el
Partido Popular de Torrevieja estaria protegiendo a su ex-secretario general en
detrimento de los intereses del Ayuntamiento de Torrevieja. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, sefiora Soler. También quiero agradecerle la
clase de Derecho que nos ha explicado. Mire, sefiora Soler, el Director de la Asesoria
Juridica ha redactado un informe. Creo que es Habilitado Nacional, ha ganado su
plaza por derecho y mérito, es especialista en el ramo especifico. Ademas, hay un
pronunciamiento previo del Asesor Juridico externo que tiene el Ayuntamiento. Vera
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usted que en el informe termina... Se lo voy a reproducir, porque parece que... Lo digo
mas que nada para que no parezcamos tontos los que hagamos lo contrario a lo que
usted haga, sefiora Soler. No, no, ya sé que lo tiene, pero quien nos esta escuchando
no lo tiene. Y dice el Director de la Asesoria Juridica, que es la propuesta de acuerdo
que es la que vamos a votar. Dice "primero, tomar conocimiento del auto del 13 de
marzo de 2020 rectificado por el auto 5 de marzo de 2021". Todo el mundo sabe, no
los que nos siguen, que el auto del 2020 en el copia y pega, el primer punto no tiene
nada que ver —esto lo sabemos todos los Concejales, porque hemos visto la
documentacion—, y por eso hay un auto de rectificacion con posterioridad, donde dice
«el punto uno no es eso, que es esto otro». Pero no tiene ningun efecto en ese
sentido. Y continua diciendo «llevar a debido efecto y practicar lo que exige el
cumplimiento de las declaraciones contenidas en el fallo del mismo, en cumplimiento
de la sentencia de 26 de diciembre de 2014 y auto de ejecucion de fecha 13 de marzo
de 2020, aclarado mediante posterior resolucion de 5 de marzo de 2021. Dice
«anulando, en consecuencia, el acuerdo adoptado en el punto sexto del orden del dia
del Pleno Corporativo, celebrado el 24 de septiembre de 2007, en los estrictos
términos relatados en las resoluciones judiciales». Lo que dicta la resolucion judicial es
lo que se ha hecho hasta esta fecha en el Ayuntamiento. Dice “Segundo, dar traslado
de este acuerdo al abogado de la mercantil Decisio Consulting, que fue el que realizo
la asistencia letrada en el procedimiento judicial. Tercero, dar traslado de este acuerdo
al Departamento de Secretaria. Y cuarto, archivar las actuaciones administrativas
llevadas a cabo en el presente procedimiento”. Si el Director de la Asesoria Juridica
considera a la vista de todos los procedimientos judiciales que hay que archivar...
Pues mire, sefora Soler, todo lo que usted ha dicho, a mi modo de entender, no cabe.
¢, Por qué no cabe?. Porque usted no es una letrada que trabaje para el Ayuntamiento
de Torrevieja, usted no es una funcionaria que trabaja en el Ayuntamiento de
Torrevieja, usted nos habilitada, es decir, no quiero desmerecer su criterio que ha
expuesto aqui ante todos nosotros, pero aqui estamos haciendo riguroso cumplimiento
de los informes que se traen aqui. Le ha faltado a usted decir... Claro, es que es
normal. Porque, cuando efectivamente el sefior Albaladejo pide la compatibilidad y
aqui, como ha dicho el sefior Samper, venimos al Pleno y todos los informes eran
favorables para que se la concedieran, cuando hay un un grupo, en este caso los
Verdes y algun otro companero, que dicen que no le corresponde y hay un
pronunciamiento judicial que, efectivamente, reconoce que eso..., cuando eso ocurre,
el sefior Albaladejo ya no es edil en la ciudad de Torrevieja, ya no estamos en esa
Corporacion. Entonces, en aquel momento, con ese pronunciamiento, el Pleno adopta
el acuerdo de anular efectivamente aquello, con esa sentencia en vigor que decia que
no habia que hacer absolutamente nada mas. ;Qué ocurre después y por qué
estamos hoy aqui?. Porque hay una sefora que fue Alcaldesa Accidental, creo que fue
ese dia en concreto, la sefiora Fanny Serrano, que conocen todo el mundo en la
ciudad de Torrevieja, que lo que hizo fue poner un contencioso. No se ria, sefiora
Soler, esta es la realidad. La sefiora Fanny Serrano puso un contencioso y ese
contencioso tuvo dos pronunciamientos: el primero que yo le he enumerado y la
rectificacion posterior. En ese, si usted quiere, lea rigurosamente lo que es el fallo. Y
en el fallo no dice que no hay que hacer nada mas que lo que estamos haciendo. No
se lo digo a usted solo, se lo digo para aclarar al sefior Samper, porque el sefor
Samper en su intervencion ha venido a decir que aqui hace falta hacer muchas cosas.
Es mas, ha cuestionado el pronunciamiento judicial. El ha dicho que es una sentencia
incompleta e insuficiente. Sefior Samper, deberia decir que no esta conforme con la
sentencia, pero no es incompleta ni es insuficiente, es completa y es suficiente para el
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criterio que lo ha dictado. Otra cosa es que a mi me parezca bien o no, qué es lo que
hay que hacer. Pero no se puede cuestionar que sea insuficiente, es suficiente porque
dice lo que hay que hacer. Y ha dicho usted "es que no entra al fondo". Es que no solo
la primera ya no entraba y decia que no habia que hacer nada, es que el posterior
recurso de la sefora Fanny Serrano, que efectivamente iba en esos términos diciendo
que tenia que devolver..., el pronunciamiento que traemos aqui dice que no hay que
devolver cantidad alguna. Yo creo que, ante la evidencia tan clara, les puedo entender
a ustedes. Es decir el sefior Samper ha dicho que el sefior Albaladejo no es Santo de
su devocion. Lo demuestra usted con la intervencién que ha hecho y con el
desconocimiento absoluto del pronunciamiento judicial. Porque, efectivamente, no le
podemos reclamar al sefior Albaladejo nada mas que agradecerle el trabajo que presto
en la ciudad de Torrevieja durante sus afios de Edil. Usted ha dicho que, si el Juzgado
hubiese dicho que, efectivamente, cobré una dedicacion exclusiva y no le pertenecia,
tenia que haber cobrado asistencia, como usted. Pues, entonces, efectivamente,
habria que hacer una diferencia. No, si el juzgado ha dicho que no hay que hacer nada
de eso. Pues, entonces, no hay por qué estar hoy aqui, ante todos los torrevejenses
que nos estan escuchando, y volver a sacar a la palestra al sefior Albaladejo,
cuestionando si el senor Albaladejo le debe algo a los torrevejenses, cuando resulta
que es todo lo contrario. Que son ustedes los que, una vez mas, han alimentado esto
que esta zanjadisimo judicialmente. Es mas, aqui, por una compafera, se cuestiona el
pronunciamiento del maximo responsable de la Asesoria Juridica municipal. Esto es la
auténtica realidad de la primera intervencion. Y, si les parece, pues entramos en
réplica en el mismo turno que lo han solicitado. ¢De acuerdo, sefior Samper?. Como
usted antes ha dicho, que probablemente alguien si me replicaba, yo haria uso, como
yo le he replicado, entiendo que usted quiera hacer uso. Si no es asi, pasamos a la
compafiera. Adelante.

Sr. Samper: Me lo imaginaba. Yo decia que no Santo de mi devocion, es
una expresion coloquial espafola, no tengo nada en contra del sefior Albaladejo.
Hemos tenido discrepancias politicas, pero eso evidentemente queda parte del
pasado, pero yo no he arremetido contra él, al contrario. Si practicamente casi que en
algunas ocasiones de mi intervencion lo he defendido en el sentido de que él no tenia
culpa de si solicita una compatibilidad porque se le indicara que lo podia hacer y el
Pleno se lo otorga y se lo conceden pues claro. Lo que yo si que, por eso decia, no
arremetia contra él sino que decia que de alguna manera deberia haberse
contemplado, y lo sigo diciendo, no pasa nada. Esta claro lo que he dicho, yo puedo
acatar, respetar las sentencias, las opiniones, los pronunciamientos, pero hombre
nada mas faltaba que en un pais libre y democratico en el afio 2023 no pudiera
expresar mi opinion y decir que no me parece correcto y creo que se hubiera tenido
que articular algun tipo de mecanismo por parte del Juzgado y al mismo tiempo
también por parte del propio Ayuntamiento, para establecer de qué manera esas
cantidades podian ser devueltas. No digo que tenga que devolver los 180.000 euros.
Entiendo que, después de la sentencia, que se ha quedado a mitad de camino, las
interpretaciones se quedan a mitad de camino, se podria haber articulado ese
mecanismo que, como decia, se habia contemplado anteriormente y hacer esa
diferencia entre el derecho que le corresponde, como miembro del Equipo de Gobierno
en su su momento y como ejerciendo sus funciones, la diferencia con esa dedicacion
exclusiva concedida. Pero no es mi animo y, ademas, lo he dicho antes. Han pasado
dieciséis afnos. No me acuerdo ya ni qué hacia yo hace dieciséis afios. Seguramente
estaria, como ustedes aqui, viendo el Pleno por Televisién Torrevieja, seguramente.

47

NUmero: 2023-0025 Fecha: 08/02/2024

ACTA DEL PLENO

. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 47 de 116

~
g
4
N
|
g
0]
o
a
X
w
4
<
[$)
o
w
=
©
w
N
N
g
~

c
el
S

©
=
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/




AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

Estaria haciéndolo. Pero claro, es que dieciséis afos después, esto demuestra que
algo falla en el sistema. Algo falla en el sistema, cuando desde 2007 a 2023 estamos
aqui hoy. Algo falla en el sistema. Me dara usted la razén de que dieciséis afios es un
tiempo excesivo, pero claro, si ustedes traen a este Pleno ese punto, tendremos que
hablar, tendremos que expresar nuestra opinién. Pero que quede claro que en ningun
momento quiero arremeter contra nadie, de manera ni personal ni politica, sino que
doy mi opinién como portavoz del Grupo Municipal Suefia Torrevieja. Entiendo y sigo
defendiendo, y asi lo haré, que deberia haberse regulado algun procedimiento para
que esas cantidades hubieran sido devueltas a todos los ciudadanos. No hablo de
esos 180.000 euros, hablo posiblemente de unas cantidades inferiores, que se podian
destinar a otros menesteres. Es importante aclarar, ;no?. Por eso decia, no iba a
entrar en réplica primero, pero aprovecho este turno y lo dejo claro, por si hay alguna
duda entre los que nos estan viendo o entre los propios miembros de la Corporacion.
Nada mas.

Sr. Alcalde: Gracias, sefior Samper. ¢ Sefiora Soler? Adelante.

Sra. Soler: Yo me voy a reiterar en lo que acabo de decir. Por supuesto
que puedo discrepar de un informe juridico y el hecho de que alguien sea Habilitado
Nacional no quiere decir que la interpretacion que se haga del fallo de una sentencia
sea algo que no se puede discutir. Como digo, son interpretaciones y lo que le vengo a
decir y lo que propongo en la enmienda es que, cabiendo a otra interpretacion, que por
supuesto que cabe, porque como digo y repito, lo que se solicita en el recurso es la
nulidad de pleno derecho, unicamente eso, no se solicita la anulabilidad, ni siquiera de
forma alternativa. Siendo la sentencia estimatoria del “petitum” del recurso, si cabe la
posibilidad de que el ex-Concejal, su ex-Secretario General, tenga que devolver esas
cantidades percibidas a favor de las arcas del Ayuntamiento, de las arcas municipales,
lo l6gico es que el Ayuntamiento se las solicite. Y si él quiere hacer valer la opcion de
que no las tiene que devolver, para eso tiene ya los dos informes juridicos que ustedes
han solicitado para no tener que hacerlo y que los presente en sede de ejecucion y el
Juez sea el que decida. Pero hasta ahora lo que estamos aqui discutiendo son
interpretaciones. Yo tengo la mia, creo que cabe. Ustedes mantienen otra, que estan
en todo su derecho. Siempre que exista la posibilidad de recuperar esos casi 200.000
euros, yo voy a abogar porque asi se intente. Usted, sefior Dolén, a veces es muy
categérico en sus afirmaciones pero eso no las transforma, no las convierte en verdad.
Pasa igual que con las basuras. En fin, supongo que ahora se me contestara pues
algo que no tenga nada que ver o que yo le tenia que haber pedido permiso primero a
algun Concejal o venir a hablar con algun Concejal y decirle que esto estaba mal
porque se ve que el Pleno no se puede usar para decir las cosas que uno quiere. Pero
en fin, yo se lo reitero, existe la opcion, porque existe esa interpretacion y cabe
perfectamente, de suponer que ese dinero debe ser reintegrado porque la nulidad es
de pleno derecho. Y, de hecho, en los informes juridicos lo que se dice es que el
término anular puede ser de nulidad de pleno derecho o de anulabilidad y que se
estima la anulabilidad unicamente porque no se hace referencia a que tenga que
devolver el dinero. Le acabo de leer un auto de la Audiencia Nacional y aqui en la
enmienda que no me quiere coger tengo también del Tribunal Supremo en los cuales
dice que no es necesario ningun otro pronunciamiento porque la nulidad de pleno
derecho lleva aparejadas consecuencias inherentes. Con la mera declaracion de la
nulidad de pleno derecho ya se entiende que todos los efectos que ha desplegado ese
acuerdo, que es nulo, se tienen que retrotraer. Es decir, se tienen que reintegrar las
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cantidades percibidas, que las percibiria pues como dice el sefior Samper, pues
porque el Pleno lo aprobd, pero esta es mi interpretacion y ustedes hagan lo que
consideren que tienen que hacer. Yo les digo que cabe y que si no exigen a esta
persona que devuelva el dinero que le deben a todos los torrevejenses, sera porque
ustedes consideran que es mejor proteger a una persona que hacerlo en el interés
general de los ciudadanos de Torrevieja. Eso queda en sus manos. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, sefora Soler. Se lo voy a volver a repetir, a
ver si... Creo que mas despacio no lo puedo hacer porque lo he hecho muy tranquilo,
pero voy a ver si... asi usted lo consigo. Ojala que su interpretacion le sirviese a esta
Corporacion, pero yo creo que, no sé, la entiendo usted como muy inteligente para
llegar a esa deduccion. Si usted, con su enmienda que dice que ha presentado, que no
la ha presentado por el mecanismo habitual, o hubiese hecho, de verdad usted esta
diciendo que esta Corporacién aprobemos y tomemos un acuerdo en base a la
interpretacion juridica que haga una Edil?. Y se queda tan pancha. Perfectamente. No
hay mas preguntas, diria, en el Juzgado, en este caso. Voy a tratar de explicarselo de
otra forma. La interpretacion que usted hace, con una enmienda y que trata,
efectivamente, de saltarse el criterio juridico de los maximos responsables de esta
casa. Y, en segunda instancia, sefiora Soler, hay tres pronunciamientos judiciales, que
dicen que no hay que hacer mas. Se lo voy a decir de otra forma. Cuando el primer
pronunciamiento se acata y se toma en consideracion en el Pleno de la ciudad de
Torrevieja, llega la sefiora Fanny Serrano, que se la ha olvidado usted, y presenta un
incidente de ejecucion de sentencia. Es lo que yo le he dicho, que va y pone un
contencioso. Le hago este matiz porque no es correcta la terminologia, como usted
vera. ;Qué es un incidente de ejecucidon de sentencia?. No es mas que dirigirse al
Juzgado que se ha pronunciado y que ha dicho que no hay que hacer nada mas.
"Oiga, yo considero —sefiora Fanny Serrano y algunos mas que deberian de devolver y
en este incidente quiero que me aclare y me diga si tiene que devolver". Y ese es el
pronunciamiento que yo he citado del ano 2020 y que luego efectivamente en el 21 ha
tenido una aclaracién. En ese pronunciamiento judicial de un Juzgado dice que no hay
que hacer nada mas, que no corresponde devolucion alguna. Entonces con ese
pronunciamiento es con el que el asesor externo juridico del Ayuntamiento emite un
informe que dice que no hay que hacer nada mas. Luego, el Director de la Asesoria
Juridica, con esos argumentos, dice que efectivamente corresponde archivar. Pues
con esos cuatro pronunciamientos la sefiora Barbara Soler ha dicho que, en base a la
jurisprudencia que ella ha encontrado, aqui tendriamos que exigirle al senor Albaladejo
no sé qué. Pues es lo que he tratado en todo momento en este sentido de explicarle
que, desgraciadamente, no podemos tener en consideracion su jurisprudencia, porque
no es mas que la que ya esta argumentada por todos los criterios juridicos en este
expediente. Y vuelvo a lo mas importante. Ya esta bien, ya esta bien de que dejemos
ahi abierto en un halo de que parece que aqui haya que hacer mas. Estamos haciendo
lo que dicen los Juzgados y lo que dice la aclaracion y lo que dice el Director de la
Asesoria Juridica. Es decir, todo el mundo que tiene no solo derecho, sino
consideracion para hacerlo lo pone en los papeles. Y dice que hoy aqui hay que hacer
lo que se esta haciendo. Todo el resto de interpretaciones estaran muy bien, como yo
le he dicho al sefior Samper, me parece bien, las podemos cuestionar, pero no somos
personas adecuadas para que en un expediente de este tipo podamos, efectivamente,
velar en ese sentido. Pues entrariamos en la ultima intervencion en el posicionamiento
de voto, aunque ha quedado manifiestamente claro, pero si hay alguien que me la
quiera solicitar, pues se la daria. Entiendo que por ahi no, el sefior Samper lo ha
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hecho. Sefora Soler, adelante.

Sra. Soler: Como le digo, sefior Dolén, evidentemente vamos a votar en
contra, pero esto es una interpretacién, es a lo que voy, igual que la que hace la
Asesoria Juridica. Es decir, usted tiene toda la razén cuando dice que no somos las
personas adecuadas, es que esta no es la sede en la que esto se tiene que discultir,
esto deberia discutirse en ejecucion de sentencia. Entonces, si ustedes actuaran en
interés de los ciudadanos de Torrevieja, ustedes solicitarian la devolucién del dinero y
que sea la parte contraria la que se oponga utilizando los argumentos que considere.
No hay razon para no hacer eso. Y si ho tenemos razon, no nos la daran y no pasara
absolutamente nada. Sin embargo, ustedes prefieren ni siquiera plantearlo en sede de
ejecucion. Ya se han cubierto bien las espaldas para no tener que pedirle la
devolucion del reintegro de estas cantidades percibidas a su ex-Secretario General.
Pero que han quedado retratados, lo plantee usted como lo plantee, es asi. ;Y que
tengan que favorecer mi interpretacion sobre otras?. No. Lo que yo les digo es que
cabiendo mas de una interpretacion, lo l6gico es que se haga siempre lo que mas
beneficie a la ciudad de Torrevieja, lo que beneficie a las arcas municipales. Y si
ustedes actuan en contrario, sera porque sus razones tendran. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, sefiora Soler. Se lo vuelvo a repetir. Eso que
dice usted que requiere que en otras sedes hubiesen pronunciado ya se ha hecho.
Sefiora Soler, preguntele si quiere usted, como parece ser que ya no se habla con
Fanny Serrano, pero el precedente que yo le he expuesto real. Lo digo porque es que
en algun momento de sus intervenciones anteriores parece ser que yo hago lo
contrario. No, no, yo lo que digo es cierto y probado. Fanny Serrano lo que hizo fue
decir «oiga, yo entiendo que aqui hay que devolver dinero» y por eso fue al Juzgado y
por eso puso, en este caso, un incidente de ejecucion. Y le dijo al Juzgado que habia
pronunciado que ya habiamos hecho todo lo que teniamos que hacer, «digame usted
si hay que devolver». Y le contestan y le dicen que no, sefiora Soler. Dice que se
ratifican en el pronunciamiento judicial que es anular lo que ya se habia anulado. Y por
lo tanto, como bien usted ha interpretado, no porque no le interesa, sino porque usted
lo que pretende hoy aqui es que parece que aqui sea todo lo contrario, pues el
Director de la Asesoria Juridica dice que, ante ese nuevo pronunciamiento, lo que
corresponde es anular. Aqui no le estamos generando absolutamente nada negativo a
nadie, salvo lo que usted pretende, bajo ninguna prueba, en este sentido. Esta es la
auténtica realidad y, por lo tanto, el Partido Popular va a hacer lo que dice el dictamen,
va a hacer lo que dice el Director de la Asesoria Juridica, va a hacer lo que dice el
Juzgado en dos pronunciamientos y va a hacer lo que dice el Asesor Juridico externo
del Ayuntamiento. Que es efectivamente que demos por archivado absolutamente todo
este asunto y que efectivamente dejemos de faltarle al buen nombre del sefor
Albaladejo, porque usted es la Unica intencion que tiene es efectivamente de seguir
manchando a este gran Concejal, desde luego, lo anhelamos y lo echamos mucho de
menos. Yo sé que usted no lo aprecia, pero es normal. Son las diferencias actuales en
la ideologia que a veces me cuesta entender de algunos de los miembros de esta
Corporacion. Pues nos sometemos a votacion, como les digo este asunto.

Llegados a este punto, por el Sr. Alcalde Presidente se somete el dictamen
votacion con el siguiente resultado:

El Ayuntamiento Pleno, con el voto favorable de dieciséis de los miembros
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asistentes, que representan cumplidamente la mayoria absoluta del numero legal de
veinticinco miembros que de derecho lo componen, el voto en contra de los Sres.
Concejales D?. Barbara M2. Soler Torregrosa, D. Antonio David Villanueva Requena,
D2. Carolina Inmaculada Ponce Garcia, D?. Margarita de Francisco Gamero, D. José
Antonio Bonilla Millan y D?. Aida Teresa Llora Lépez; y la abstencion del Sr. Concejal
D. Pablo Samper Hernandez, ACUERDA:

PRIMERO. Tomar conocimiento del Auto de 13 de marzo del 2020,
rectificado por Auto de 5 de marzo del 2021 y llevar a debido efecto y practicar lo que
exige el cumplimiento de las declaraciones contenidas en el fallo del mismo, en
cumplimiento de la Sentencia de fecha 26 de diciembre de 2014 y del Auto de
ejecucion de fecha 13 de marzo de 2020, aclarado mediante posterior resolucion de
fecha 5 de marzo de 2021, anulando en consecuencia el Acuerdo adoptado en el
Punto 6° del Orden del Dia del Pleno Corporativo celebrado el 24 de septiembre de
2007, en los estrictos términos relatados en las resoluciones judiciales.

SEGUNDO. Dar traslado de este acuerdo a José Miguel Porras Cerezo,
Abogado de la mercantil Decisio Consulting, S.L.P. que fue el que realizé la asistencia
letrada del procedimiento judicial.

TERCERO. Dar traslado de este acuerdo al departamento de Secretaria.

CUARTO. Dar traslado al Juzgado Contencioso-Administrativo n.° 1 de
Elche.

QUINTO. Archivar las actuaciones administrativas llevadas a cabo en el
presente procedimiento.

8. EXPEDIENTE 80532/2023. PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL 3 TRIMESTRE
2023. DAR CUENTA.

Se da cuenta al Pleno del dictamen emitido por la Comision de Régimen
Interior, Contratacion y Personal en sesion celebrada el dia 23 de octubre de 2023,
CSV: 5ET49L4NPLZSNLSDFFLKRC6GG, que se transcribe a continuacion:

“Se da cuenta a la Comision del escrito de Alcaldia de fecha 2 de octubre
de 2023 CSV: 343DYJ9T3SKDHFLENDWREFE4H, relativo a la Plantilla del Personal
Eventual de este Ayuntamiento en el 3° Trimestre 2023, del siguiente tenor:

“En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 104 bis de la Ley 7/85, de 2 de abril,
R.B.R.L., afadido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién vy
sostenibilidad de la Administraciéon Local, informo al Pleno que el nimero de puestos
de trabajo reservados a Personal Eventual de este Ayuntamiento es de veinticinco,
siendo el limite de veinticinco puestos, por lo que cumple el limite establecido en el
apartado f) de este articulo en el nUmero de puestos de trabajo reservados a personal
eventual, segun informe n° 2023-1296 suscrito por D. José Antonio Arenas Alonso,
Técnico de Administracion General de este Ayuntamiento , de fecha 2 de octubre de
2023 con CSV: 94FX6X3WSDF923TPRLP5ZP5AM, del siguiente tenor:

‘ASUNTO.-PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL EN ESTE AYUNTAMIENTO.
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Dando cumplimiento a lo dispuesto en el art. 104 bis de la Ley 7/85, de 2
de abril, R.B.R.L., afiadido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de Racionalizacion
y sostenibilidad de la Administracion Local, le comunico que el numero de puestos
reservados a Personal Eventual de este Ayuntamiento es de veinticinco, siendo el
limite de veinticinco puestos, segun el apartado f) de este articulo, que dice: “Los
Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no superior a 500.000
habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por
un numero que no podra exceder del numero de concejales de la corporacion local”,
por lo que cumple con el limite legal establecido.

Lo que le traslado a los efectos de lo dispuesto en el apartado 6 del mismo
articulo, que dice: “El Presidente de la Entidad Local informara al Pleno con caracter
trimestral del cumplimiento de lo previsto en este articulo”.”

En este punto no hubo intervenciones.

A su vista, la Comisién de Régimen Interior, Contratacién y Personal queda
enterada del escrito de Alcaldia de fecha 2 de octubre de 2023 CSV:
343DYJOT3SKDHFLENDWREFE4H , relativo al personal eventual de este
Ayuntamiento en el 3° Trimestre 2023, anteriormente trascrito y que se tiene por
reproducido en este lugar a todos los efectos.”

A su vista, el Ayuntamiento Pleno queda enterado.

9. EXPEDIENTE 51745/2022. REGLAMENTO DE TELETRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA. APROBACION INICIAL, S| PROCEDE.

Se da cuenta al Pleno del dictamen emitido por la Comision de Régimen
Interior, Contratacion y Personal en sesién celebrada el dia 23 de octubre de 2023,
CSV: AT9G2494ENNA7QFTQGS7M44CE, que se transcribe a continuacion:

“Se da cuenta a la Comisién del expediente relativo al Reglamento de
Teletrabajo del Ayuntamiento de Torrevieja.

Visto informe n.° 2023-0028 de fecha 10 de enero de 2023 emitido por D. José
Antonio Arenas Alonso, Técnico de Administracion General y D2 Rosa Ana Narejos
Torregrosa, Directora General de Recursos Humanos, con CSV:
6W32ZGLDT6SZQ63HP469G239Q .

Visto informe n°® 2023-0010 emitido por D. Fernando Dominguez Herrero,
Director de Asesoria Juridica de este Ayuntamiento, de fecha 13 de enero de 2023 con
CSV: 6HDS5TZJDSZ3XWMJC77EJM2EJT , del siguiente tenor literal:

“En relacion con el expediente de referencia, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.3.d).1°, del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se Regula el
Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional, en relacion con el articulo 129 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el funcionario que suscribe emite
INFORME,
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PRIMERO.- Por parte del Departamento de Recursos Humanos, se solicita a esta
Asesoria Juridica la emision de informe en relacion al expediente de referencia:
“T/2023/2130 de 11/01/2023
Solicito se sirva emitir informe de asesoramiento legal preceptivo , de acuerdo
con lo dispuesto en el Art. 3 d) 1° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo),
para la tramitacion del expediente relativo al Reglamento de Teletrabajo.”

SEGUNDO.- Constan practicadas en el expediente, las siguientes actuaciones
relevantes en esta fase del procedimiento:

Documento Fecha CSV/Valor
1.- INSTANCIA-PROPUESTA SECCION SINDICAL | 2021-06-28 2021-E-RE-28714
2.- CERTIFICADO ACUERDO MESA
NEGOCIACION 2022-09-21 | 4HM4ZKTT4ZNGZZ2JYP7J3XWMN
3.- PROPUESTA INICIO CONCEJAL 2022-12-19 | 9PW39SGNA7ST5C63RD7S7Y4JE

4.- INFORME PROPUESTA APROBACION CON
BORRADOR DEL PROYECTO DE REGLAMENTE | 2023-01-10 | 6W32ZGLDT6SZQ63HP469G239Q

DE TELETRABAJO

TERCERO.- Consta en el expediente informe propuesta suscrito por Técnico de
Recursos Humanos de fecha 10 de enero de 2023 (CSV:
6W32ZGLDT6SZQ63HP469G239Q), con el Antecedente siguiente:

“La Mesa General de Negociacion constituida por los representantes de la
Corporacion y de los trabajadores, en sesion celebrada en fecha 9 de
septiembre de 2022 aprobd, por unanimidad, el borrador de Reglamento de
Teletrabajo para el Ayuntamiento de Torrevieja, de acuerdo con la propuesta
de Reglamento elaborada por este Ayuntamiento, contando en el expediente el
certificado de dicho acuerdo (csv: 4HM4ZKTT4ZNGZZ2JYP7J3XWMN).”

En el citado informe se eleva la propuesta de acuerdo de referente a:
“Aprobar el proyecto de Reglamento de Teletrabajo del Ayuntamiento de
Torrevieja, cuyo texto ha sido consensuado por la Mesa de Negociacién de
fecha 9 de septiembre de 2022...”

CUARTO.- Analisis del proyecto y de su adecuacion a las directrices de técnica
normativa. Analizado el proyecto propuesto de Reglamento de Teletrabajo del
Ayuntamiento de Torrevieja, se recomienda desde esta Asesoria juridica el
seguimiento y/o adecuacion de lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2005,
de la Subsecretaria, por la que se da publicdad al Acuerdo del Consejo de Ministros,
de 22 de julio de 2005, por el que se aprueban las Directrices de técnica normativa.

QUINTO.- Competencia de la Asesoria Juridica para la emision del informe.

El Articulo 127, LRBRL, atribuye a la Junta de Gobierno Local la competencia para la
“a) La aprobacién de los proyectos de ordenanzas y de los reglamentos, incluidos los
organicos, con excepcion de las normas reguladoras del Pleno y sus comisiones.”.

La adopcién de estos acuerdos requiere informe preceptivo (art. 3.3.d).1°, R.D.
128/2018) que, en los municipios del Titulo X, LRBRL, corresponde emitirlo al Director
de Asesoria Juridica. A mayor abundamiento el art. 129.1, LRBRL, atribuye a este
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6rgano entre otras la asistencia juridica al Alcalde, a la Junta de Gobierno Local, por lo
que no cabe duda de la obligatoriedad de dicho informe, sin perjuicio, por supuesto,
del informe que, con anterioridad a la consideracion por el Pleno, deba emitir la
Secretaria general de éste, en los supuestos en que sea preceptivo, en los términos
del parrafo e) del apartado 5 del art. 122 LRBRL.

El informe tiene el caracter preceptivo pero no es vinculante, de conformidad con el
articulo 80.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En armonia con lo expuesto, atendido que se cumplen todas la determinaciones
legales que resultan de aplicacion y segun lo establecido en el articulo 3.4 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, esta Asesoria Juridica emite NOTA DE
CONFORMIDAD en relacion al informe de Técnico del Departamento de Recursos
Humanos de fecha 10 de enero de 2023 (CSV: 6W32ZGLDT6SZQ63HP469G239Q).

Por lo que, se informa FAVORABLEMENTE la propuesta de APROBACION DEL
REGLAMENTO DE TELETRABJO DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA, en los
términos que resultan de la documentacion obrante en el mismo y del presente
informe, con la recomendacion formulada.

No obstante, la Corporacion acordara lo que estime pertinente.”

Visto informe n° 2023-0663 emitido por D. José Antonio Arenas Alonso, Técnico
de Administracion General y D?. Rosa Ana Narejos Torregrosa, Directora General de
Recursos Humanos, de fecha 26 de mayo de 2023 CSV:
35C4S2RSZ2KG2QYPTX5XMYD3X, que dice:

“INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE
REGLAMENTO DE TELETRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA.

1. FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS DEL INFORME.

1.1 DENOMINACION DEL PROYECTO DE REGLAMENTO.
Reglamento de Teletrabajo del Ayuntamiento de Torrevieja.

1.2 ORGANO DIRECTIVO QUE PROMUEVE EL PROYECTO DE REGLAMENTO
OBJETO DE INFORME.

Mediante propuesta suscrita por D? M? del Carmen Gomez Candel, Concejal
Delegada de Recursos Humanos, de fecha 19 de diciembre de 2022, CSV:
9PW39SGNA7ST5C63RD7S7Y4JE, se encomendd la elaboracidon del proyecto de
Reglamento de Teletrabajo del Ayuntamiento de Torrevieja para su aprobacion, en los
términos establecidos en el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de fecha 9 de
septiembre de 2022.

1.3 OBJETIVOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico contempla en su

54

NUmero: 2023-0025 Fecha: 08/02/2024

ACTA DEL PLENO

~
w
<
<
4
N
|
g
0]
o
a
X
w
4
<
[$)
o
w
=
©
w
N
N
g
~
1=
he]
o
©
=
o
>
o
Q
o
1oy

©
(o)
el
<t
w
©
£
(=2
@
o
©
f=
o
®
jol
(0
Q
L
el
=1
o
[7]
o}
©
£
£
Lo
3
o
-
172
o8
(o)
8o
="
So
o
)__"D
o9
Qoc
%O.)
8§
29
S
o9
£Q
9(1)
So
Pl
D_N
=E
<=
s
S
SE
o
= 3
=9
© 9
>0




AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

Articulo 47 bis. el Teletrabajo como una modalidad de prestacion de servicios a
distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede
desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las
dependencias de la Administracién, mediante el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Sobre el principio de igualdad y la promocion de la iqualdad de género.

El articulo 14 de la CE reconoce la igualdad ante la Ley prohibiendo cualquier tipo de
discriminacion, incluyendo las discriminaciones por razén de género. Por otro lado, el
articulo 9.2 de la Constitucién, establece el deber de los poderes publicos de promover
las condiciones para que la libertad e igualdad de todas las personas sean reales y
efectivas, incluyendo la promocion real y efectiva de la igualdad entre mujeres y
hombres.

Siguiendo estas directrices, el legislador estatal ha elaborado la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que en su articulo 1
establece que “Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales
en derechos y deberes. Esta ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la
eliminacién de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, econémica, social y cultural para, en el desarrollo de os articulos
9.2 y 14 de la Constitucion alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas
solidaria.” .

A nivel autondmico, el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana contiene
diversas referencias a la igualdad entre hombres y mujeres. Asi, el articulo 10.3
establece que la igualdad de derechos de hombres y mujeres en todos los ambitos, en
particular en materia de empleo y trabajo, es uno de los ambitos en los que se centrara
primordialmente la actuacién de la Generalitat; el articulo 11 indica que “la Generalitat,
conforme a la Carta de Derechos Sociales, velara en todo caso para que las mujeres y
los hombres puedan participar plenamente en la vida laboral, social, familiar y politica
sin discriminacion de ningun tipo y garantizard que lo hagan en igualdad de
condiciones”. Asimismo, el articulo 49.1.26° atribuye a la Generalitat competencia
exclusiva en materia de “promocién de la mujer”; y finalmente, la Disposicion Adicional
Cuarta de la norma institucional basica valenciana sefiala lo siguiente: “Las
instituciones y administraciones de la Generalitat evitaran utilizar en sus expresiones
publicas un lenguaje que suponga menoscabo o minusvaloracion para cualquier grupo
0 persona por razon de su sexo o cualquier otra condicion social cuyo tratamiento
diferenciado esté vetado por nuestro ordenamiento constitucional.

En este sentido, el legislador valenciano, dentro del marco de sus competencias, ha
desarrollado la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Sobre el deber de realizar un informe de Impacto de Género.

El articulo 19 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece que los proyectos de disposiciones de caracter general y los
planes de especial relevancia econdmica, social, cultural y artistica que se sometan a
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la aprobacién del Consejo de Ministros deberan incorporar un informe sobre su
impacto por razén de género.

Dicho articulo, a tenor de lo previsto en el apartado 1 de la Disposicion Final Primera
de la propia Ley Organica 3/2007, se encuentra entre los preceptos de la norma que
constituyen “regulacién de las condiciones basicas que garantizan la igualdad de todos
los espafoles en el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
constitucionales, de acuerdo con el articulo 149.1.1% de la Constitucion”. Para
concretar este precepto la Ley 13/2016, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de
gestion administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat, en su Capitulo
XII sobre la modificacion de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la
igualdad entre mujeres y hombres, a través de su articulo 45 afnade un articulo 4 bis a
la misma, con la siguiente redaccion: “Los proyectos normativos incorporaran un
informe de impacto por razén de género que se elaborara por el departamento o
centro directivo que propone el anteproyecto de ley o proyecto de norma, plan o
programa de acuerdo con las instrucciones y directrices que dicte el dérgano
competente en la materia, y debera acompanar la propuesta desde el inicio del
proceso de tramitacion.”

Sobre la implantacion del lenquaje no sexista.

En este ambito, tanto el legislador estatal como el autonémico se han mostrado
también sensibles a la necesidad de modificar los habitos existentes. Asi, mientras el
articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, cita, de nuevo como uno de
los criterios generales de actuacion de los poderes publicos, “la implantaciéon de un
lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales y artisticas”, el articulo 48 de la Ley 9/2003, de 2 de
abril, de la Generalitat, estd dedicado precisamente al lenguaje no sexista en los
escritos administrativos y establece que “las administraciones publicas valencianas
pondran en marcha los medios necesarios para que toda norma o escrito
administrativo respete en su redaccién las normas relativas a la utilizacion de un
lenguaje no sexista”.

2.- IDENTIFICACION DE LA NORMA.

La norma sobre la que se realiza el informe es el proyecto de Reglamento de
Teletrabajo del Ayuntamiento de Torrevieja.
El Reglamento se estructura en catorce articulos, cuyo desglose es :

1. Antecedentes.

2. Legislacion y normativa.

3. Ambito de aplicacién, objeto y definiciones.
3.1. Ambito de aplicacién.

3.2. Objeto y fines.

3.3. Definiciones.

3.4. Documento de Compromiso.

4, Organizacién del Teletrabajo.
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AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

4.1. Competencias.

4.2. Organizacién de los Servicios y Evaluacion del Desempenio.
4.3. Duracion y Prorroga.

44, Distribucion de la jornada.

4.5. Teletrabajo por circunstancias excepcionales.

4.6. Compensaciones en régimen de teletrabajo.

5. Derechos y Deberes.

5.1. Caracteristicas generales.

5.2. Derechos.

5.3. Deberes y obligaciones.

6. Requisitos para el Desempefio. §

6.1. Requisitos Objetivos. o %

6.2. Requisitos Subjetivos. = §

6.3. Requisitos técnicos y estructurales é §

7. Procedimiento de gestion. T

7.1. Solicitud. g §
S

7.2. Autorizacion. I<_[ ';

7.3. Revision. QE

7.4. Suspensién Temporal. <=

7.5. Finalizacion.

7.6. Modificaciones.

8. Desconexion Digital y Vida Privada.

9. Prevencion de Riesgos Laborales.

10. Formacion Profesional.

11. Comision de Seguimiento.

12. Casuistica particular.

13. Entrada en Vigor.

14. Anexos.

3.- IDENTIFICACION DE LOS DERECHOS SOBRE LOS QUE LA NORMA PUEDE
IMPACTAR.
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Para promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el proyecto de
reglamento, trata de aplicar, de acuerdo con el Il Plan para la igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion General de Estado y en sus organismos publicos,
aprobado mediante Resoluciéon de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, de fecha 26 de noviembre de 2015, que incluye entre sus ejes de actuacion
el tiempo de trabajo y la conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, laboral y
familiar.

El Reglamento, en su ambito de aplicacion, se extiende a todos los empleados
publicos municipales del Ayuntamiento de Torrevieja, cuyo puesto de trabajo sea
susceptible de ser desempefiado total o parcialmente mediante esta modalidad de
trabajo.

Con esta modalidad de prestacion de trabajo se consigue contribuir a la modernizacion
de Administracion Local y mejora en la prestacion de los servicios publicos , ademas
de favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral mediante la
flexibilizacion del trabajo fuera de las dependencias municipales.

El articulo 3.1 establece que: “el presente Reglamento se aplicard a todos los
empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Torrevieja , funcionarios de
carrera o interinos, personal laboral fijo o temporal, cuyo puesto de trabajo sea
susceptible de ser desempefiado total o parcialmente mediante teletrabajo.”. Principio
de igualdad.

A modo de referencia, y teniendo en cuenta la Plantila de Personal de este
Ayuntamiento, en la actualidad se han dictado 130 Resoluciones aprobando la
modalidad de Teletrabajo , de las cuales 76 corresponden a mujeres y 54 de ellas a
hombres.

Por ultimo, el lenguaje empleado en el proyecto de Reglamento de Teletrabajo es
acorde al principio de igualdad, y da cumplimiento a lo previsto en el articulo 48 de la
Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
dado que respeta en su redaccion las normas relativas a la utilizacion de un lenguaje
no sexista, ni en él se usan términos que pudieran ser discriminatorios para ninguno
de los dos sexos.

4.- PREVISION DE EFECTOS SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO.

Como resultado de la entrada en vigor del proyecto de reglamento se conseguira
favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral mediante la
flexibilizacion del trabajo fuera de las dependencias municipales, de todo el personal
del Ayuntamiento cuyo puesto de trabajo sea susceptible de ser desempefiado total o
parcialmente mediante esta modalidad de trabajo.

5.- CONCLUSION.

El impacto del proyecto de Reglamento de Teletrabajo del Ayuntamiento de Torrevieja,
desde la perspectiva de las politicas de género, es POSITIVO, dado que trata de
favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral mediante la
flexibilizacion del trabajo fuera de las dependencias municipales, de todo el personal
de este Ayuntamiento, sin discriminacién por razén de género.”
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Visto informe n° 2023-0698 emitido por D. José Antonio Arenas Alonso y D2
Rosa Ana Narejos Torregrosa, Directora General de Recursos Humanos, de fecha 31
de mayo de 2023 CSV: KZKWF6Q3K2QPPD7ADWEPPLRMQ , del siguiente tenor:

“En relacién con el informe propuesta n.° 2023-0028, de fecha 10 de enero de
2023 CSV: 6W32ZGLDT6SZQ63HP469G239Q, suscrito por D2 Rosa Ana Narejos
Torregrosa, Directora General de Recursos Humanos y D. José Antonio Arenas
Alonso, Técnico de Administracion General, relativo a la aprobacion del proyecto de
Reglamento de Teletrabajo del Ayuntamiento de Torrevieja, cuyo texto fue
consensuado por la Mesa de Negociacion de fecha 9 de septiembre de 2022, la
puesta en marcha del Reglamento de Teletrabajo en el Ayuntamiento de Torrevieja, no
supone coste econdmico alguno, a dia de hoy.”

Visto informe emitido por D. Francisco José Diez Antén, Organo de
Contabilidad y funciones en materia econdmico, financiera y presupuestaria de este
Ayuntamiento, de fecha 1 de junio de 2023 CSV: 7X62C3E7GT5ZLFW3YJ5E26CWN,
que dice:

“En relacion al expediente formado para la aprobaciéon de un Reglamento y
visto que la aprobacién del mismo no supone coste adicional para este Ayuntamiento
segun informes técnicos de fecha 31 de mayo, ha de informarse que la aprobacion del
mencionado Reglamento no afecta a la estabilidad ni la sostenibilidad financiera de
esta Entidad.”

Visto informe n°® 2023-1423 emitido por D2. Cristina Serrano Mateo, Interventora
General de este Ayuntamiento, de fecha 30 de julo de 2023 CSV:
ANH3NJ5NZ5G63HFL9QXRA3WCG, que dice:

“CRISTINA SERRANO MATEO, Interventora General del Excmo. Ayuntamiento
de Torrevieja, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local y el Real
Decreto 128/2018, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional y demas normativa
reguladora de las funciones de Intervencion, en relacion con la solicitud de
fiscalizacion emite el presente INFORME:

. ANTECEDENTES

Constan practicadas en el expediente, las siguientes actuaciones relevantes en esta
fase del procedimiento:

Documento Fecha CSV/Valor
1.- INSTANCIA-PROPUESTA SECCION SINDICAL | 2021-06-28 2021-E-RE-28714
2.- CERTIFICADO ACUERDO MESA
NEGOCIACION 2022-09-21 AHM4ZKTT4ZNGZZ2JYP7J3XWMN
3.- PROPUESTA INICIO CONCEJAL 2022-12-19 9PW39SGNA7ST5C63RD7S7Y4JE

4.- INFORME PROPUESTA APROBACION CON
BORRADOR DEL PROYECTO DE REGLAMENTE | 2023-01-10 6W32ZGLDT6SZQ63HP469G239Q
DE TELETRABAJO
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Documento Fecha CSV/Valor
5.- INFORME ASESORIA JURIDICA 2023-0010
[2023.01.13 - NOTA CONF FAV - REGLAMENTO 2023-01-13 6HD5TZJDSZ3XWMJC77EJM2EJT
TELETRABAJQ]
6.- INFORME PERSONAL 2023-0663 [Informe 2023-05-25 |  35C4S2RSZ2KG2QYPTX5XMYD3X
evaluacion de impacto de género]
7.- IN,FO.RME PERSONAL 2023-0698 [Informe coste 2023-05-31 | KZKWF6Q3K2QPPD7ADWEPPLRMQ
econdémico]
8.- INFORME SOSTENIBILIDAD REGLAMENTO
TELETRABAJO 2023-06-01 | 7X62C3E7GT5ZLFW3YJ5E26CWN

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el Régimen
Juridico del Control Interno en las Entidades del Sector Publico Local. 3
Reglamento de Control Interno (RCI) aprobado por el Ayuntamiento de
Torrevieja aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento en Pleno el 4 de
marzo de 2021 y definitivamente tras su exposicion al publico durante 30 dias
el 22 de abril de 2021.

El articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Los articulos 4, 123.1.d), 127.1.a) 25, 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los articulos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El articulo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

El articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno [en todo
aquello que sea adaptable a la Administracion Local].

El articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno

INFORMO

Que, atendiendo a lo dispuesto en la normativa expuesta y a la vista de la
documentacion incluida en el expediente, se fiscalizan los siguientes requisitos basicos
de acuerdo con la naturaleza del expediente, entendiendo que el ejercicio de la
fiscalizacién previa es limitado y que se han revisado exclusivamente los requisitos
establecidos en el acuerdo del Pleno de fecha 4 de marzo de 2021, con el siguiente

resultado:

PRIMERO: Requisitos fiscalizados de conformidad:

1. Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la

naturaleza del gasto que se propone contraer, y que se incorpora al expediente
el correspondiente certificado de existencia de crédito o documento
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equivalente. (Se entiende que el crédito es adecuado cuando financie
obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo de la tesoreria de la
entidad local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales). (Art. 13.2 a) RD
424/2017; art. 172 y 176 TRLRHL) Existe:

a) Informe favorable de los responsables de personal, INFORME
PERSONAL 2023-0698 [Informe coste econdmico] de fecha 31 de mayo
de 2023, en el que se pone de manifiesto que “la puesta en marcha del
Reglamento de Teletrabajo en el Ayuntamiento de Torrevieja,”

b) Informe del 6rgano de gestidn presupuestaria y contabilidad de fecha 1
de junio de 2023 con csv 7X62C3E7GT5ZLFW3YJ5E26CWN en el que
se concluye que:

“En relacion al expediente formado para la aprobacion de un Reglamento y
visto que la aprobacion del mismo no supone coste adicional para este
Ayuntamiento segun informes técnicos de fecha 31 de mayo, ha de informarse
que la aprobacion del mencionado Reglamento no afecta a la estabilidad ni la
sostenibilidad financiera de esta Entidad.”

2. Que el gasto se genera por un 6rgano competente. (Art. 13.2 b) RD 424/2017;
art. 185 TRLRHL) - .... ANEXO 2 271

De conformidad con el informe-propuesta del departamento de personal

“El procedimiento para la aprobacion de Ordenanzas y Reglamentos es el
establecido en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (en adelante LRBRL), si bien, dada la condicién de municipio de
gran poblacién que ostenta Torrevigja, resulta asimismo de aplicacién lo dispuesto
en el art. 127.1.a. del citado texto legal, sobre aprobacion del proyecto por parte de
la Junta de Gobierno Local. Igualmente, habra de observarse lo dispuesto en el art.
122.4.a, que determina la necesidad de que el proyecto de modificacion del
Reglamento sea dictaminado por la Comisién del Pleno que corresponda, con
caracter previo a su sometimiento a acuerdo plenario, debiendo adoptarse el
acuerdo por mayoria absoluta de conformidad con lo dispuesto en el art. 123.2
LRBRL.”

NUmero: 2023-0025 Fecha: 08/02/2024
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SEGUNDO: Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza del expediente y/o en
esta fase del procedimiento procede su revisién:

1. Que tiene informes preceptivos favorables
Los enumerados en los Antecedentes de este Informe

2. Del cumplimiento de la Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera

El articulo 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, establece que las disposiciones legales
y reglamentarias, en su fase de elaboracion y aprobacion, que afecten a los gastos
0 ingresos publicos presentes o futuros, deberan valorar sus repercusiones vy
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efectos, y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Por otro lado el articulo 3.2 de la citada norma resefia que se entendera por
estabilidad presupuestaria de las Administraciones Publicas la situacién de
equilibrio o superavit estructural. Asi, el articulo 4 de la misma norma legal, en su
redaccion dada por la Ley Organica 6/2015, de 12 de junio, de modificacion de la
Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de financiacién de las Comunidades
Autonomas y de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, establece que se entendera por
sostenibilidad financiera la capacidad para financiar compromisos de gasto
presentes y futuros dentro de los limites de déficit, deuda publica y morosidad de
deuda comercial conforme a lo establecido en esta Ley, la normativa sobre
morosidad y en la normativa europea. Para el cumplimiento del principio de
sostenibilidad financiera las operaciones financieras se someteran al principio de
prudencia financiera.

El articulo 12.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, establece que cuando se aprueben
cambios normativos que supongan disminuciones de la recaudacién, el nivel de
gasto computable resultante de la aplicacién de la regla de gasto en los afos en
que se produzcan las disminuciones de recaudacion debera disminuirse en la
cuantia equivalente. Por tanto hay que resefiar que para el ejercicio 2020, el
importe del gasto computable de dicho ejercicio se vera reducido en dicho importe.

Igualmente es conveniente resefiar la modificacion operada por la Orden
HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, por la que se modifica la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril, de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, la cual suprime el calculo de
la regla de gasto respecto a la informacién a facilitar por las Entidades Locales al
Ministerio de Hacienda relativa al presupuesto inicial del ejercicio, no obstante se
considera conveniente efectuar su analisis en aras al principio de prudencia que
debe regir la actuacién municipal.

El 6rgano de gestion presupuestaria y contabilidad a) emitié informe en fecha 1 de
junio de 2023 con csv 7X62C3E7GT5ZLFW3YJ5E26CWN en el que se concluye
que:

“En relacion al expediente formado para la aprobaciéon de un Reglamento y visto
que la aprobaciéon del mismo no supone coste adicional para este Ayuntamiento
segun informes técnicos de fecha 31 de mayo, ha de informarse que la aprobacion
del mencionado Reglamento no afecta a la estabilidad ni la sostenibilidad
financiera de esta Entidad.”

3. De la justificacion de la aprobacion de este reglamento

Existe informe propuesta del departamento de personal en el que se justifican las
razones de aprobacion del reglamento
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Del Procedimiento de tramitaciéon de la Aprobacion.

De conformidad con el informe emitido el procedimiento seria el siguiente:

A.

Constatada la necesidad de elaborar e implantar un Reglamento interno de
Teletrabajo, se emitira informe sobre la legislacién aplicable y el procedimiento
a seguir en relacién con su aprobacién. La aprobacion del Reglamento interno
de Teletrabajo, sera objeto de negociacion colectiva, por lo que sera requisito
previo la convocatoria de la Mesa de Negociacion que adoptara un acuerdo al
respecto.

Llevada a cabo la negociacion colectiva y llegado a un consenso sobre el texto
del citado Reglamento interno entre los representantes de los empleados y del
Ayuntamiento, correspondera a la Junta de Gobierno Local la aprobacion del
proyecto de Reglamento de Teletrabajo del Ayuntamiento de Torrevieja, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1..a de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

Posteriormente, procedera la aprobaciéon inicial de la misma por el Pleno
(articulos 49 y 123.1.d de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local), previo Dictamen de la Comision Informativa, y se
abrira periodo de informacién publica, por un plazo minimo de treinta dias, para
que los interesados puedan presentar las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas.

El Acuerdo de aprobacién inicial, junto con el texto integro del Reglamento, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Simultaneamente, se publicara en el portal web del
Ayuntamiento.

Concluido el periodo de informacién publica, si se han presentado
reclamaciones y/o sugerencias, deberan resolverse éstas, incorporandose al
texto del Reglamento las modificaciones derivadas de la resolucion de las
alegaciones. La aprobacion definitiva corresponde al Pleno, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 123.1.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, previo Dictamen de la Comision
Informativa.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacién con la
aprobacién inicial del Reglamento en el plazo de informacién publica, se
entendera definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional,
extendiéndose por la Secretaria General del Pleno la certificacion que acredite
la elevacion a definitiva de la aprobacién inicial.

El Acuerdo de aprobacién definitiva del Reglamento, con el texto integro del
mismo, debe publicarse en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia, tal y como dispone el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Asimismo,
estara a disposicidon de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

Del derecho de participaciéon de los interesados en el procedimiento

Dado que el teletrabajo afecta a la jornada del personal de la Administracion,
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se considera un tema incluido en el ambito de la potestad de autoorganizacién
de la misma, por lo que procede excluir la consulta publica previa prevista
en el articulo 133 LPAC, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
cuatro del citado precepto. Art. 133 LPAC: “Participacion de los ciudadanos en
el procedimiento de elaboracién de normas con rango de Ley y reglamentos. 1.
Con caréacter previo a la elaboracién del proyecto o anteproyecto de ley o de
reglamento, se sustanciara una consulta publica, a través del portal web de la
Administraciéon competente en la que se recabara la opinién de los sujetos y de
las organizaciones mas representativas potencialmente afectados por la futura
norma acerca de: a) Los problemas que se pretenden solucionar con la
iniciativa. b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion. c) Los objetivos de
la norma. d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.
il

Podréa prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacion
publicas previstos en este articulo en el caso de normas presupuestarias u
organizativas de la Administracion General del Estado, la Administracion
autonomica, la Administracion local o de las organizaciones dependientes o
vinculadas a éstas, o cuando concurran razones graves de interés publico que
lo justifiquen. Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo
en la actividad economica, no imponga obligaciones relevantes a los
destinatarios o regule aspectos parciales de una materia, podra omitirse la
consulta publica regulada en el apartado primero. Si la normativa reguladora
del ejercicio de la iniciativa legislativa o de la potestad reglamentaria por una
Administraciéon prevé la tramitacion urgente de estos procedimientos, la
eventual excepcion del tramite por esta circunstancia se ajustara a lo previsto
en aquella”.

De la emisién del informe de impacto de género

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, que en su articulo 1 establece que “Las mujeres y los hombres son
iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta ley tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en
cualquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica,
civil, laboral, econdémica, social y cultural para, en el desarrollo de os articulos
9.2 y 14 de la Constitucion alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa
y mas solidaria.”

A nivel autondmico, el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana
contiene diversas referencias a la igualdad entre hombres y mujeres. Asi, el
articulo 10.3 establece que la igualdad de derechos de hombres y mujeres en
todos los ambitos, en particular en materia de empleo y trabajo, es uno de los
ambitos en los que se centrara primordialmente la actuacién de la Generalitat;
el articulo 11 indica que “la Generalitat, conforme a la Carta de Derechos
Sociales, velara en todo caso para que las mujeres y los hombres puedan
participar plenamente en la vida laboral, social, familiar y politica sin
discriminacion de ningun tipo y garantizara que lo hagan en igualdad de
condiciones”. Asimismo, el articulo 49.1.26° atribuye a la Generalitat
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competencia exclusiva en materia de “promocion de la mujer”; y finalmente, la
Disposicion Adicional Cuarta de la norma institucional basica valenciana sefala
lo siguiente: “Las instituciones y administraciones de la Generalitat evitaran
utilizar en sus expresiones publicas un lenguaje que suponga menoscabo o
minusvaloracion para cualquier grupo o persona por razén de su Sexo 0
cualquier otra condicion social cuyo tratamiento diferenciado esté vetado por
nuestro ordenamiento constitucional’.

El articulo 19 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece que los proyectos de disposiciones de caracter general y
los planes de especial relevancia econdmica, social, cultural y artistica que se
sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros deberan incorporar un
informe sobre su impacto por razén de género. Dicho articulo, a tenor de lo
previsto en el apartado 1 de la Disposicion Final Primera de la propia Ley
Organica 3/2007, se encuentra entre los preceptos de la norma que constituyen
‘regulacion de las condiciones basicas que garantizan la igualdad de todos los
esparioles en el gjercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
constitucionales, de acuerdo con el articulo 149.1.12 de la Constitucion”. Para
concretar este precepto la Ley 13/2016, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales, de gestiébn administrativa y financiera, y de organizacion de la
Generalitat, en su Capitulo Xl sobre la modificacion de la Ley 9/2003, de 2 de
abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, a través de
su articulo 45 aflade un articulo 4 bis a la misma, con la siguiente redaccion:
“Los proyectos normativos incorporaran un informe de impacto por razén de
género que se elaborara por el departamento o centro directivo que propone el
anteproyecto de ley o proyecto de norma, plan o programa de acuerdo con las
instrucciones y directrices que dicte el érgano competente en la materia, y
debera acompanfar la propuesta desde el inicio del proceso de tramitacion.”

CONCLUSION Se fiscaliza de conformidad el expediente de referencia en esta fase
del procedimiento en los términos y condiciones descritos anteriormente. *

Visto informe n°® 2023-0064 emitido por D2 M? Pilar Vellisca Matamoros,
Secretaria General del Pleno, de fecha 24 de agosto de 2023 CSV:
79RWMES59JDY79TKOHG65PE93F9, del siguiente tenor:

“En el expediente consta, entre otros, informe emitido por la Sra. Directora
General de Recursos Humanos y Contratacion, D2 Rosa Ana Narejos Torregrosa y el
Técnico de Recursos Humanos, D. José Antonio Arenas Alonso, n° 28/2023, de fecha
10 de enero de 2023, CSV: 6W32ZGLDT6SZQ63HP469G239Q, en el que se contiene
el texto del Reglamento, que es ratificado por esta Secretaria General del Pleno.

El procedimiento para la aprobacion de Ordenanzas y Reglamentos es el
establecido en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (en adelante LRBRL), si bien, dada la condiciéon de municipio de gran
poblacion que ostenta Torrevieja, resulta asimismo de aplicacion lo dispuesto en el art.
127.1.a. del citado texto legal, sobre aprobacion del proyecto por parte de la Junta de
Gobierno Local.
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Igualmente, habra de observarse lo prevenido en el art. 122.4.a, que
determina la necesidad de que el Reglamento sea dictaminado por la Comisiéon del
Pleno que corresponda, con caracter previo a su sometimiento a acuerdo plenario.

Por lo expuesto, el procedimiento seria el siguiente:

» Aprobacion del proyecto de Reglamento por la Junta de Gobierno Local.

» Aprobacion inicial por el Pleno, previo dictamen de la Comision del Pleno que
corresponda.

» Informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de
treinta dias para la presentacién de reclamaciones y sugerencias.

» Resolucién de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del
plazo y aprobacién definitiva por el Pleno. En el caso de que no se hubiera
presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

» Publicacion del texto integro del Reglamento aprobado en el Boletin Oficial de
la Provincia y comunicacién del acuerdo a la Administracion del Estado y a la
Comunidad Autéonoma.”

Visto informe propuesta suscrito por D. José Antonio Arenas Alonso, Técnico
de Administracion General, D?. Rosa Ana Narejos Torregrosa, Directora General de
Recursos Humanos y D?. M2 José Ruiz Egea, Concejal Delegada de Personal, de
fecha 13 de septiembre de 2023 CSV: 6AME6KEA26ZFN7GRRL6K5QMND3, que dice:

“‘En relacién con el expediente relativo al Reglamento de Teletrabajo del
Ayuntamiento de Torrevieja, se emite el siguiente informe-propuesta de resolucion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con base a los siguientes,

. ANTECEDENTES DE HECHO

Visto informe n.° 2023-0028 suscrito por D2 Rosa Ana Narejos Torregrosa ,
Directora General de Recursos Humanos y D. José Antonio Arenas Alonso, Técnico
de Administracion General, de fecha 10 de enero de 2023 CSV:
6W32ZGLDT6SZQ63HP469G239Q, que en lo que aqui interesa DICE:

“En relacion con la propuesta suscrita por D2. M? del Carmen Gémez Candel,
Concejal Delegada de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, de 19 de diciembre
de 2022 CSV: 9PW39SGNA7ST5C63RD7S7Y4JE, por la que se propone la
aprobacién del Reglamento de Teletrabajo del Ayuntamiento de Torrevieja, por el
funcionario que suscribe se emite el siguiente informe que se deduce de los
siguientes:

1. ANTECEDENTES:

La Mesa General de Negociacion constituida por los representantes de la
Corporacion y de los trabajadores, en sesion celebrada en fecha 9 de septiembre de 2022
aprobo, por unanimidad, el borrador de Reglamento de Teletrabajo para el Ayuntamiento
de Torrevieja, de acuerdo con la propuesta de Reglamento elaborada por este
Ayuntamiento, contando en el expediente el certificado de dicho acuerdo (csv:
4HMAZKTT4ZNGZZ2JYP7TI3XWMN).
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2. FUNDAMENTOS DE DERECHO

2.1. LEGISLACION APLICABLE:

e El articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

o Los articulos 4, 123.1.d), 127.1.a) 25, 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Los articulos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e El articulo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

e El articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno [en todo
aquello que sea adaptable a la Administracion Local].

e El articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno.

2.2. CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA.- El articulo 47. bis.1) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP) dispone que «se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de
servicios a distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede
desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las
dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacion y
comunicaciény».

Y afiade en su numero 2 que «la prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de
ser expresamente autorizada y sera compatible con la modalidad presencial. En todo
caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales
debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se dicten en
desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de negociacion colectiva en el ambito
correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de
prestacion de servicio».

SEGUNDA.- El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacién del trabajo a
través de la identificacion de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.
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El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y
derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del
personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean
inherentes a la realizacion de la prestacién del servicio de manera presencial.

TERCERA - El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira,
en materia de teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de
desarrollo.

CUARTA.- El procedimiento a seguir para aprobar un Reglamento interno de
Teletrabajo es el siguiente:

A. Constatada la necesidad de elaborar e implantar un Reglamento interno de
Teletrabajo, se emitira informe sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a
seguir en relaciéon con su aprobacion.

La aprobacion del Reglamento interno de Teletrabajo, sera objeto de negociacion
colectiva, por lo que sera requisito previo la convocatoria de la Mesa de Negociacion
que adoptara un acuerdo al respecto.

Dado que el teletrabajo afecta a la jornada del personal de la Administracion, se
considera un tema incluido en el ambito de la potestad de autoorganizacion de la
misma, por lo que procede excluir la consulta publica previa prevista en el articulo 133
LPAC, de conformidad con lo dispuesto en el apartado cuatro del citado precepto.

Art. 133 LPAC:

“Participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de normas con
rango de Ley y reglamentos.

1. Con caracter previo a la elaboracion del proyecto o anteproyecto de ley o de
reglamento, se sustanciara una consulta publica, a través del portal web de la
Administraciéon competente en la que se recabara la opinién de los sujetos y de las
organizaciones mas representativas potencialmente afectados por la futura norma
acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.
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b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.
c¢) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

4. Podra prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacion publicas
previstos en este articulo en el caso de normas presupuestarias u organizativas de la
Administracién General del Estado, la Administracion autondémica, la Administracion
local o de las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, o cuando concurran
razones graves de interés publico que lo justifiquen.

Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad
econodmica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos
parciales de una materia, podra omitirse la consulta publica regulada en el apartado
primero. Si la normativa reguladora del ejercicio de la iniciativa legislativa o de la
potestad reglamentaria por una Administracion prevé la tramitacion urgente de estos
procedimientos, la eventual excepcion del tramite por esta circunstancia se ajustara a
lo previsto en aquella”.

B. Llevada a cabo la negociacion colectiva y llegado a un consenso sobre el texto del
citado Reglamento interno entre los representantes de los empleados y del
Ayuntamiento, correspondera a la Junta de Gobierno Local la aprobacion del proyecto
de Reglamento de Teletrabajo del Ayuntamiento de Torrevieja, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 127.1.-a de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL).

Posteriormente, procedera la aprobacion inicial de la misma por el Pleno (articulos 49
y 123.1.d de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local), previo Dictamen de la Comision Informativa, y se abrira periodo de informacién
publica, por un plazo minimo de treinta dias, para que los interesados puedan
presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

El Acuerdo de aprobacién inicial, junto con el texto integro del Reglamento, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.
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Simultaneamente, se publicara en el portal web del Ayuntamiento.

C. Concluido el periodo de informacién publica, si se han presentado reclamaciones
y/o sugerencias, deberan resolverse éstas, incorporandose al texto del Reglamento las
modificaciones derivadas de la resolucion de las alegaciones. La aprobacion definitiva
corresponde al Pleno, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 123.1.d) y 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, previo
Dictamen de la Comision Informativa.

E. En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacion con la
aprobacion inicial del Reglamento en el plazo de informacién publica, se entendera
definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional, extendiéndose por la
Secretaria General del Pleno la certificacion que acredite la elevacion a definitiva de la
aprobacion inicial.

F. El Acuerdo de aprobacion definitiva del Reglamento, con el texto integro del mismo,
debe publicarse en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia, tal y como dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

QUINTA.- Examinado el texto del borrador del Reglamento de Teletrabajo aprobado por la
Mesa General de Negociacion de este Ayuntamiento, se informa favorablemente, en la
medida que cumple con la legislacion aplicable.

SEXTA.- Sera preciso recabar informe de la Asesoria Juridica y de la Secretaria General
del Pleno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo de lo establecido en el articulo
3.3 a) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

2.3. COMPETENCIA:

De acuerdo con el art. 127.1 a) Ley 7/1985, de 2 de abiril, entre las atribuciones
de la Junta de Gobierno Local, esta: “La aprobacion de los proyectos de ordenanzas y
de los reglamentos, incluidos los organicos, con excepcion de las normas reguladoras
del Pleno y sus comisiones”, por lo que corresponde a la Junta de Gobierno Local la
aprobacion del proyecto de Reglamento de Teletrabajo del Ayuntamiento de
Torrevieja.”

ll. Constan ademas, las siguientes ACTUACIONES PRACTICADAS:
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Fecha Documento

13/01/2023 Informe Asesoria Juridica 2023-0010 csV: 6HD5TZJDSZ3XWMJC77EJM2EJT

26/05/2023 Informe Personal n° 2023-0663 evaluacién impacto de género csv:
35C452RSZ2KG2QYPTX5XMYD3X

31/05/2023 Infforme  Personal n° 2023-0698 Coste econdmico csv:
KZKWF6Q3K2QPPD7ADWEPPLRMQ

01/06/2023 Informe sostenibilidad financiera csv: 7x62C3E7GT5ZLFW3YJ5E26CWN

30/07/2023 Informe fiscalizacion 2023-1423 csv: ANH3NJSNZ5GE3HFLIQXRABWCG

24/08/2023 Informe Secretaria General del Pleno csv: 79RWME59JDY79TKOHE5PEI3F9

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién
establecida en la Legislacion, por lo que de, conformidad con lo establecido en el
articulo 175 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el
que suscribe eleva a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar el proyecto de Reglamento de Teletrabajo del Ayuntamiento de
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7.4. Suspensién Temporal.

7.5. Finalizacién.

7.6. Modificaciones.

8. Desconexion Digital y Vida Privada.
9. Prevencion de Riesgos Laborales.
10. Formacion Profesional.

11. Comision de Seguimiento.

12. Casuistica particular.

13. Entrada en Vigor.

14. Anexos.

1. Antecedentes.

El teletrabajo es una forma flexible de organizacion del trabajo que consiste en el
desempeno de la actividad profesional en una ubicacién distinta y alejada de la
dependencia o sede donde estan situadas las oficinas, mediante utilizaciéon de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), asimismo, es una
alternativa asentada en las organizaciones empresariales desde hace ya afos, si bien
su implantacion es mucho mas limitada en el ambito de las Administraciones Publicas.
El funcionamiento electrénico, la regulacion del teletrabajo a distancia y, sobre todo, la
evaluacién del desempefio, han sido de una larga lista, los tres pecados capitales de la
procrastinacién administrativa.

La figura del teletrabajo constituye una doble vertiente entre derecho de los
trabajadores y necesidad de la Administracion tanto para el funcionamiento regular de
los servicios publicos como en situaciones de fuerza mayor o pandemia. El teletrabajo
(sic): “constituye una oportunidad para la introduccién de cambios en las formas de
organizacioén del trabajo que redunden en la mejora de la prestacion de los Servicios
Publicos, en el bienestar de los/las empleados publicos, la sociedad en general y en
una administracion mas abierta y participativa” -RD 29/2020, de 29 de septiembre, de
medidas urgentes en materia de teletrabajo en las Administraciones Publicas.

La modalidad de trabajo no presencial se ha implantado de manera generalizada en
nuestro pais de forma precipitada, condicionada por la declaraciéon de pandemia del
SARS-COV2, con el fin de proteger la salud de los trabajadores y poder mantener la
actividad laboral en la administracién y en el sector privado. Por lo que se considera
conveniente dotar al teletrabajo de un marco juridico estable que, merced a la
implantacion de tecnologias de la informacion y las comunicaciones, permita en los
puestos que asi se determine la prestacion en remoto, con lo que se flexibilizara la
organizacion municipal manteniendo activos sus servicios, incluso en circunstancias
excepcionales.

Todo ello ha evidenciado la necesidad de regular la modalidad del teletrabajo, al
amparo de la negociacién colectiva, donde debe establecerse un marco general que
ofrezca seguridad juridica y certeza al conjunto de las personas trabajadoras, con el
objetivo de lograr su proteccion laboral, los medios que el empresario ha de poner a su
disposicién para el desarrollo del mismo y establecer la practica digital de forma
segura.

El teletrabajo o “puesto de trabajo virtual” habilita, desde la perspectiva de la
participacion, a los actores sociales a través de la Mesa General de Negociacion de
los Empleados Publicos, y desde la perspectiva organizativa, determina el estudio e
identificacion de los puestos que cumplan los requisitos del teletrabajo, que deberan
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identificarse en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Torrevieja y
sus Organismos Autonomos, la necesidad de determinar los criterios organizativos y
los recursos necesarios para su implantacién, con caracter general, voluntaria y
reversible.

El teletrabajo debe ser un proyecto estratégico, tanto en el ambito publico como
privado y, por tanto, debe contar con el compromiso y la implicacion de la direccién y
que se inscriba en sus objetivos, misién y valores.

Visto lo expuesto, es necesario prever la activacion de los protocolos de teletrabajo
cuando se den una serie de circunstancias excepcionales.

Ante nuevas crisis sanitarias o rebrotes del SARS-COV2, el trabajo en remoto
permitira al Ayuntamiento cumplir con la distancia social necesaria para no interrumpir
el desempefo de los servicios publicos, de esta forma parte de la plantilla trabajara a
distancia desde sus domicilios, mientras la otra podra acudir a las oficinas municipales.

2. Legislacion y normativa.

* La declaracion para el dialogo social en las administraciones publicas, firmada por la
administracion y las organizaciones sindicales, (UGT, CCOO y CSI-CSIF), el 21 de
septiembre de 2004, establecio, entre otros objetivos, la mejora de las condiciones de
trabajo y la profesionalizacion de los empleados publicos para incrementar la calidad
de los servicios publicos. Fruto de este compromiso, surgié el Plan Concilia, aprobado
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, de 4 de marzo de 2005, contempla una
serie de medidas para hacer efectiva la conciliacion de las responsabilidades
profesionales con la vida personal y familiar en el ambito publico.

» Orden APU/1981/2006, de 21 de junio, por la que se promueve la implantacién de
programas piloto de teletrabajo en los departamentos ministeriales.

* RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

* La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico regula que
la negociacion colectiva para la determinacion de las condiciones de trabajo de los
empleados de la Administracion Publica se efectuara mediante el ejercicio de la
capacidad representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales y a través de las
mesas de negociacién que a tal efecto se constituyan. Los representantes de las
Administraciones y de las Organizaciones Sindicales podran concretar acuerdos para
la determinacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario, que versaran
sobre materias competencia de los organos de gobierno de Ila respectiva
Administracion.

 Disposicion final sexta de la derogada Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, contemplaba que “el Ministerio
de Administraciones Publicas, en colaboracion con los Ministerios de Economia y
Hacienda, de Industria, Turismo y Comercio y de Trabajo y Asuntos Sociales,
regularan antes del 1 de marzo de 2008 las condiciones del teletrabajo en la
Administracion General del Estado”.

* La Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, modificé la ordenacion del tradicional trabajo a domicilio para dar acogida al
trabajo a distancia basado en el uso intensivo de las nuevas tecnologias.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Articulo 13, se indican los
derechos de los trabajadores a distancia.
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 La Resolucion de 26 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y en sus organismos
publicos y que incluye entre sus ejes de actuacién "el tiempo de trabajo y la
conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral" y contempla
como una medida para alcanzarlo el "desarrollo de experiencias de trabajo en red y
mediante la utilizacion de las nuevas tecnologias, con el fin de favorecer la conciliacion
Yy una mejor organizacion y racionalizacién del tiempo de trabajo".

* El Plan de Transformacion digital de la Administracién General del Estado (AGE) y
sus Organismos Publicos (OO. PP), aprobado por el Consejo de Ministros de 2 de
octubre de 2015, constituye el marco estratégico global para avanzar en la
transformacion de la Administracion, estableciendo sus principios rectores, los
objetivos y las acciones para alcanzarlos, asi como los hitos para el desarrollo gradual
de la Administracion Digital. En su Linea de accion 2, se contempla el desarrollo del
puesto de trabajo digital entendido como PTD, favoreciendo la modernizacion de los
sistemas de trabajo y la reduccion en los costes en los capitulos Il y VI de los
Presupuestos Generales del Estado. Por todo lo anterior en 2018 en una nota
informativa sobre la implantacion de puestos de trabajo a distancia, la Secretaria
General de Administracion Digital, como prestadora de servicios TIC en la AGE
impulsoé el cumplimiento de esta Linea de accidn y definio las siguientes medidas que
contribuirian a implementarla:

* Proveer a los empleados publicos que participen en este sistema de trabajo de los
medios materiales necesarios para el correcto desarrollo de sus funciones desde un
lugar distinto a su puesto de trabajo, garantizando pleno acceso a la informacion
necesaria para su correcto desempefo y a las herramientas colaborativas que sean
necesarias.

» Establecer el marco para el establecimiento de objetivos, especialidades de la
jornada de trabajo flexible y seguimiento del desempenio.

* La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y el derecho a la desconexion digital.

* El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacién, modifico el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores como parte de un
objetivo global y anticipandose al contenido de la Directiva 2019/1158 (UE) del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacién
de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, en donde
se establece un auténtico derecho a la conciliacion de la vida laboral y familiar a través
del uso de las formas flexibles de trabajo, incluidas las formulas de trabajo a distancia.
* El articulo 5 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdémico y social del COVID-19,
establece el caracter preferente del trabajo a distancia debiendo la empresa adoptar
las medidas oportunas si ello es técnica y razonablemente posible y si el esfuerzo de
adaptacion necesario resulta proporcionado. Como resulta de las exposiciones de
motivos de dicha norma y del Real Decreto-ley 15/2020, en la crisis del COVID-19 el
teletrabajo constituye un medio preferente para garantizar la continuidad de la
actividad empresarial, para garantizar las medidas de contencion y la proteccion de las
personas trabajadoras y para seguir atendiendo a las necesidades de conciliacion de
la vida laboral y familiar.
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» Acuerdo de 4 de mayo de 2020, alcanzado en el ambito de la negociacion colectiva
en la Mesa General de Negociaciéon de la Administracion General del Estado regulada
en el Art. 36.3 del TREBEP, sobre medidas organizativas en el marco del plan para la
transicion hacia una nueva normalidad. Punto cuatro del acuerdo: “Dado que las
modalidades de trabajo no presenciales se han revelado como un instrumento esencial
para la continuidad en la prestacioén de los servicios, y para alcanzar un marco minimo
comun en la Administracién General del Estado que las regulen, se convocara a las
organizaciones sindicales de la Mesa General antes referida, a los efectos de constituir
un grupo de trabajo de cara al desarrollo normativo de las mismas.”

* Acuerdo sobre medidas organizativas para la etapa de nueva normalidad en la
Administracién General del Estado y la Resolucion del Secretario de Estado de Politica
Territorial y Funcion Publica de medidas a adoptar en los centros de trabajo
dependientes de la AGE con motivo de la nueva normalidad, de 17 junio 2020, que
busca adecuar el funcionamiento de la administracion y la reincorporacion de su
personal en las modalidad presencial y no presencial combinando ambas. Establece la
posibilidad de trabajo no presencial de hasta un 20% de la jornada semanal de todos
sus empleados y permite el trabajo no presencial a grupos vulnerables para COVID-
19, a empleados que tengan a su cargo menores de hasta 14 afios o personas
mayores dependientes o con discapacidad, limitando su trabajo presencial hasta un
maximo del 20% de su jornada semanal.

* Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas
(Articulo 36.1 TREBEP) del 21 de septiembre de 2020 con la propuesta de la
modificacion del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico a través
del apropiado instrumento legal para la introducciéon en dicha norma de un nuevo
articulo 47 bis sobre el Teletrabajo.

* Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia.

* Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de
teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema
Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19

* Estrategia de Lisboa, consejo europeo de marzo de 2000.

* Acuerdo Europeo Marco sobre Teletrabajo. 16 de julio de 2002.

3. Ambito de aplicacién, objeto y definiciones.
3.1. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento se aplicara a todos los empleados publicos municipales del
Ayuntamiento de Torrevieja, funcionarios de carrera o interinos, personal laboral fijo o
temporal, cuyo puesto de trabajo sea susceptible de ser desempefiado total o
parcialmente mediante teletrabajo.

3.2. Objeto y fines.

a) El objeto es regular la prestaciéon del servicio en un REGIMEN MIXTO
(presencial/no presencial) de la modalidad no presencial o remota, mediante la formula
del teletrabajo, en el Ayuntamiento de Torrevieja y sus Organismos Auténomos y en
aquellos puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados en esta modalidad.

b) Implantar la Evaluacion del Desempefio en el Teletrabajo en todo el rango
del personal al servicio del Ayuntamiento de Torrevieja, desde personal funcionario de
carrera en todos sus grupos, interinos, laboral fijo o indefinido/temporal, personal
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eventual y personal directivo (art. 13,3 del TREBEP y Ley 19/2013, de transparencia y
acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno).
c) El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a
través de la identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento (art. 3.g.h
Ley 40/2015 LRJSP).
d) Los fines del acuerdo son:

* Contribuir a la modernizacién de la Administracion Local y mejora en la prestacion
de los servicios publicos.

» Favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral mediante la
flexibilizacion del trabajo fuera de las dependencias municipales, todo ello sin
disminucion de la dedicacion y la calidad de los servicios.

3.3. Definiciones.

A los efectos de este Reglamento, se entendera por:

a) Teletrabajo.

Forma de trabajo que se realiza en una ubicacion distinta y alejada de la dependencia
o sede donde estan situadas las oficinas, mediante la utilizacion de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion, y en su régimen mixto, alternando su
presencia en su centro de trabajo con la prestacion del servicio en régimen de
teletrabajo.

Constituye una modalidad de trabajo no presencial, voluntario, reversible, autorizado y
compatible con la modalidad presencial.

b) Puestos susceptibles:

Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempenados
mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos total o parcialmente de forma eficaz,
auténoma, no presencial y de forma telematica, atendiendo a sus caracteristicas
especificas y los medios requeridos para su desarrollo.

c) Documento de compromiso:

Instrumento en el que se formalizan las obligaciones que se adquieren en relaciéon con
la prestacién de servicios en esta modalidad de trabajo, con el formato que figura
como Anexo Il al presente Reglamento.

4, Organizacién del Teletrabajo.
41. Competencias.

a) Son drganos competentes para emitir la propuesta de resolucién y para la
determinacion de las tareas, funciones y objetivos a desempenfar bajo la modalidad de
teletrabajo, los Directores Generales, quienes ostenten las Jefaturas de Servicio u
6rganos asimilados designados por la Alcaldia.

b) Son 6rganos competentes para la autorizacién del teletrabajo la Alcaldia u Organo
que esta determine.

c) La supervision del personal empleado publico que preste servicios bajo esta
modalidad recaera en una persona empleada publica con rango minimo de Director
General, Jefe de Servicio, Jefe de Negociado u 6rganos asimilados. En el caso de que
las tareas, funciones y objetivos a desempefar bajo la modalidad de teletrabajo
recaigan en una persona empleada publica que ocupe una Direccion General, Jefatura
de Servicio u 6rgano asimilado, la supervision recaera en su superior jerarquico.
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Quienes ejerzan la titularidad de las Direcciones Generales, Jefaturas de Servicio,...
deberan respecto a su personal:

* Proponer los puestos que no son aptos para teletrabajo. Con caracter general, no
seran aptos para el teletrabajo los puestos que impliquen atencién al publico de
caracter presencial, ni aquellos que por la naturaleza de sus funciones exijan de los
empleados prestacién presencial. El resto de los puestos seran considerados aptos
para el teletrabajo.

* Informar del inicio, las modificaciones y el final del teletrabajo en sus Areas,
garantizando que bajo esta modalidad se cumple con las competencias propias de
manera eficiente.

* La organizacion del trabajo en la modalidad no presencial.

Estas propuestas e informes se trasladaran al 6rgano competente para la adopcion, en
su caso, del acuerdo de autorizacién procedente y a la Comisién de Seguimiento para
su conocimiento.

4.2 Organizacién de los Servicios y Evaluacion del Desempefio.

a) Los empleados publicos conjuntamente con el responsable del Area,
deberan firmar un “Documento de Compromiso”. Su contenido debera ser establecido
entre ambos y remitido al departamento de RRHH.

b) El documento figurara como un anexo descargable e integrado en el
procedimiento electrénico del teletrabajo y contendra los siguientes extremos:

* La ubicacién desde donde se desarrollara la actividad.

* La determinacion de los periodos de interconexion obligatorios y de los medios para
hacerlos efectivos.

* En todo caso, el necesario compromiso de desempenar de forma satisfactoria las
tareas encomendadas de conformidad con los objetivos marcados.

* Los mecanismos que garantizaran la proteccion y la confidencialidad de los datos
objeto de tratamiento en régimen de teletrabajo.

* La determinacion de las jornadas de teletrabajo, que podran distribuirse de modo
uniforme durante la vigencia del Reglamento, o no uniforme, en atencién a las
necesidades del servicio.

c) La eficacia de la autorizacién del teletrabajo quedara vinculada al
cumplimiento de su contenido y el documento de compromiso permanecera vigente
mientras lo esté dicha autorizacion.

d) El documento de compromiso podra modificarse a instancia de cualquiera
de las partes y siempre que exista acuerdo al respecto.
e) La atencion telefonica a los administrados en la prestacion de los servicios

publicos se eleva a la consideracién de imprescindible, vista la experiencia deficitaria
reportada por otras administraciones publicas.

f) Para valorar el rendimiento de las personas teletrabajadoras es necesario
un estudio previo y personalizado de cada puesto de trabajo a distancia, en el que se
especifiquen las variables y baremos a tener en cuenta para evaluar dicho
rendimiento. La carga de trabajo debe ser la misma independientemente de la
modalidad elegida.

9) Correspondera a los responsables de Area la organizacién del trabajo en
sus respectivos ambitos. Para lo que se estableceran los objetivos a cumplir y los
correspondientes sistemas de evaluacion. Las personas que realicen las mismas
funciones en la unidad deben tener objetivos similares.

h) En relacion con el control de la actividad laboral se estableceran sistemas
transparentes y objetivos de control que deberian ser conocidos por la persona
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trabajadora, orientando este control hacia la consecucién y desempefio de objetivos
mas que hacia la mera medicién de horas de actividad - presentismo digital - al igual
que en el trabajo presencial.

i) A estos efectos por el responsable del Area elevara a RRHH un informe
semanal de caracter obligatorio que aparece en el Anexo V.

j) Evaluacion del desempefio de los objetivos cumplidos y tareas realizadas durante la
semana anterior segun Anexo V.

k) Las tareas no previstas de antemano, pero realizadas, deben quedar registradas en
el inventario semanal.

I) Otras consideraciones que el responsable considere oportunas.

4.3. Duracion y prorroga.

a) El acuerdo inicial de teletrabajo tendra una duracion maxima de un afno con
un tiempo minimo de 4 meses, siendo prorrogable de forma tacita anualmente, sin
perjuicio de las posibilidades de suspensién, pérdida de efectos, renuncia o extincion
automatica.

b) La prérroga se encontrara condicionada al mantenimiento de los requisitos,
y de las necesidades del servicio que dieron lugar al acuerdo inicial, asi como al
satisfactorio desempefio de las tareas asignadas.

c) El acuerdo de teletrabajo podra no ser prorrogado cuando no pueda ser
garantizada la correcta prestaciéon de servicios por unidad administrativa, mediante
informe motivado del responsable de la misma.

d) La renuncia voluntaria debera ser comunicada por el/la teletrabajador/a a
su departamento de adscripcién con, al menos, 15 dias de antelacion a la fecha en la
que quiera que curse efecto. En caso de solicitar de nuevo teletrabajar, después de la
renuncia voluntaria, sera necesario el informe favorable del responsable del
departamento, para asi no afectar a la organizacion del mismo.

e) La interrupcion temporal del teletrabajo por razones de interés publico o fuerza
mayor, debera ser justificada, aprobada y propuesta por el responsable del Area, en
aras de no perjudicar el ritmo de trabajo en dicho departamento.

44. Distribucion de la jornada.

a) Sera aplicable el régimen de jornada de trabajo establecido en el acuerdo
del Ayuntamiento Pleno de 30/12/1999 relativo a “Condiciones de trabajo para el
personal funcionario y Convenio de condiciones generales de trabajo para el personal
laboral” y acuerdos o disposiciones posteriores adoptados al efecto en el ambito
estatal y autonémico.

b) A tal efecto, el dia anterior o posterior a una jornada de teletrabajo sélo podra ser
jornada presencial, fin de semana o festivo.

c) La prestacion del servicio garantizara, en todo caso, un minimo de
presencialidad, con el fin de favorecer el vinculo de los empleados publicos con la
organizacion y el trabajo en equipo.

d) La Jornada Semanal de trabajo se podra distribuir en dos dias de forma no
presencial mediante teletrabajo, y el tiempo restante en jornada presencial, de acuerdo
con la jornada y horarios habituales.

e) Se respetara el equilibrio entre asistencia presencial y trabajo remoto de
los trabajadores, que garantice la prestacién de los servicios y la atencion al publico en
su caso, salvo otros repartos porcentuales en donde se incremente el teletrabajo que

78

NUmero: 2023-0025 Fecha: 08/02/2024

ACTA DEL PLENO

. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 78 de 116

~
g
4
N
|
g
0]
o
a
X
w
4
<
[$)
o
w
=
©
w
N
N
g
~

c
el
S

©
=
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/




AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

necesitara el informe favorable del responsable del Area que garantice la no alteracion
de los servicios publicos prestados.

f) Los dos dias de teletrabajo deberan ser discontinuos en la distribucion
semanal, y si el reparto a realizar en el departamento lo permite se evitara acumular
lunes y viernes simultaneamente. Los dias escogidos deberan ser alternos entre
semanas cuando existe concurrencia con otros solicitantes de la unidad, y al objeto de
facilitar el disfrute del resto de trabajadores al teletrabajo en los distintos dias de la
semana.

9) El horario sera flexible a excepcion de un periodo fijo de 5 horas de 09:00
horas a 14:00 horas, las 2 horas restantes seran de libre eleccién del trabajador, que
seran comunicadas a titulo orientativo, dada su naturaleza flexible, en su escrito de
solicitud de teletrabajo/documento de compromiso.

h) Las reducciones de este horario por conciliacién solicitada o por visperas
de festivos o jornada estival, se aplicaran al horario fijo, siendo Unicamente no
recuperables en el primer supuesto.

i) El computo de la jornada laboral semanal estara integrado por la suma de
la jornada presencial y la jornada en teletrabajo. El déficit horario de cualquiera de
ellas sera recuperado exclusivamente con la modalidad laboral idéntica.

) En ningun caso se superara la jornada establecida salvo por recuperacion
de horario, se respetaran los periodos de descanso, asi como las vacaciones y
permisos. No pueden realizarse horas extraordinarias en las jornadas destinadas a
teletrabajo.

K) Por circunstancias sobrevenidas que afecten al personal o a las
necesidades del servicio, mediante resolucién motivada del 6rgano competente, previa
audiencia del/la teletrabajador/a y de la Comision de Seguimiento, se podra modificar
la distribucion de la jornada de trabajo entre la modalidad presencial y no presencial.
Esta circunstancia también se podra dar siempre que sea necesario reorganizar la
distribucién de las jornadas presenciales y no presenciales en las Areas.

) La cantidad de jornadas de teletrabajo se distribuira de forma equitativa
entre todos aquellos trabajadores que soliciten esta modalidad y compartan funciones
presenciales. Si no fuera posible una distribucidon equitativa por semana, se podra
distribuir en dos 0 mas semanas.

m) Cualquier comunicacion con compaferos 0 superiores por razones
laborales, organizativas o informativas se considerara tiempo efectivo de trabajo
independientemente de que ésta sea por medios telefénicos o telematicos.

n) El personal que tenga concedida una reduccién de jornada tendra que
aplicar proporcionalmente dicha reduccion a la jornada presencial y a la jornada de
teletrabajo en cémputo semanal.

) El control sobre el cumplimiento de la jornada laboral obligatoria recae
sobre el departamento de RRHH, con los sistemas y métodos que se establezcan al
efecto, de los cuales se dara comunicacion a los empleados que ejerzan el teletrabajo
al objeto del registro correspondiente de inicio de actividad.

4.5, Teletrabajo por circunstancias excepcionales.

a) El teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales podra ser
requerido cuando se den, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias:

1. Activacién de protocolos sanitarios que incorporen medidas de limitacion

de movilidad, distanciamiento social o exijan confinamiento de la poblacion.
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2. Activacion de alerta meteorolégica por condiciones climatoldgicas
adversas.
3. Cualquier otra circunstancia que aconseje la permanencia del personal

municipal en sus domicilios en régimen de teletrabajo, como pueden ser seguridad
ciudadana, obras o remodelaciones en sus lugares de trabajo, o incorporacién de
refuerzos de personal.

En todos estos casos, el érgano competente, previa comunicacion a la Comision de
Seguimiento, acordara la medida y el ambito de aplicacion, a propuesta, en su caso,
de los responsables de Area.

b) Podra ser requerido para trabajar en teletrabajo sobrevenido por
circunstancias excepcionales todo aquel personal municipal cuya prestacién del
servicio sea presencial de manera ordinaria, pero que por la naturaleza de sus
funciones pueda teletrabajar.

Cuando se produzca alguna de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior,
aun sin tener el teletrabajo voluntario concedido, se habilitara la posibilidad de
teletrabajar de manera puntual y por el tiempo que duren las mismas.

c) En estos supuestos, se procurara que los avisos se realicen con al menos
24 horas de anticipacién, siempre que sea posible, con el fin de permitir a los
trabajadores el traslado a sus domicilios de sus equipos y material de trabajo, y no
sera necesaria la suscripcion del documento de compromiso.

d) No habra un maximo de dias a prestar servicio en esta modalidad,
pudiéndose prestar la totalidad de las jornadas de manera no presencial, mientras se
mantengan las circunstancias que causaron la obligatoriedad del teletrabajo.

e) El servicio de Informatica procurara que quien sea designado como posible
teletrabajador en circunstancias excepcionales, cuente con equipos informaticos
portatiles que faciliten la aplicacién de estas medidas.

4.6. Compensaciones en régimen de teletrabajo.

Las compensaciones que se puedan recibir por los empleados publicos en régimen de
teletrabajo por los gastos extraordinarios en los que pudieran incurrir seran objeto, en
su caso, de acuerdo especifico de compensacion de conformidad con la normativa
basica estatal aplicable.

No obstante, cuando el teletrabajo no sea una eleccion voluntaria del trabajador/a, sino
que por razones de interés publico o crisis sanitaria venga determinado su
establecimiento por la administracién a aquellos empleados con formacion digital, ésta
debera de, ademas de suministrar los medios tecnolégicos informaticos y de
comunicacion necesarios, enumerar los gastos que pudiera tener el empleado publico
por el hecho de prestar servicios a distancia en modalidad de teletrabajo, definir los
criterios de cuantificacion de la compensacion, y plazo para su abono por la
Administracion.

5. Derechos y deberes.
5.1. Caracteristicas generales.
a) La adhesion al teletrabajo sera voluntaria y reversible (art. 47.bis.2° RDL

5/2015 TREBEP) en cualquier momento previa solicitud, sin perjuicio de que, sea
exigida por los supuestos sobrevenidos del capitulo 4.5 0 como consecuencia de su
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revision por parte de la Administracién, se determine la finalizacién de la autorizacion,
modificacion de sus términos o suspension temporal.

b) Cuando hubiera varios empleados o empleadas publicas que deseen
prestar el servicio mediante teletrabajo y reunan los requisitos previstos en este
Reglamento, pertenezcan a la misma unidad organica y por cuestiones de
organizacion administrativa no fuera posible autorizar todas las solicitudes de dicha
modalidad de trabajo, se valoraran las siguientes circunstancias, previa comprobacion
de su acreditacion, y clasificadas en los grupos que se establecen a continuacion:
Grupo 1:

* Empleadas/os victimas de violencia de género.

» Personal empleado publico con discapacidad que presente movilidad reducida,
acreditada conforme a lo previsto en el anexo 2 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del
grado de discapacidad.

* Personal en procesos de recuperacion por enfermedad muy grave y tratamientos
oncologicos.

* Empleadas publicas embarazadas.

Grupo 2:

* El cuidado de hijos o hijas de 0 a 3 afios.

» Familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad,
dependientes o con enfermedad grave que requieran cuidado directo, continuo y
permanente.

* Familias monoparentales.

* Familias numerosas.
Grupo 3:

* El cuidado de hijo/as de 3 afios y un dia a 12 afios.
Grupo 4: Resto de empleados/as publicos.
Tendra prioridad el Grupo 1, sobre el Grupo 2 y asi sucesivamente.
Como criterio de desempate, el personal que se encuentre en dentro del mismo grupo
sera atendiendo, previo estudio individual de cada caso por el jefe de departamento
junto con el departamento de Recursos Humanos, decisidon que sera trasladada a la
Comision de seguimiento para su consideracion.
En el caso de que concurran alguna de las circunstancias previstas en este articulo en
personal empleado publico que sean coényuges, parejas de hecho o parejas estables
no casadas solo se podra autorizar la prestacion de servicios mediante teletrabajo a
uno de ellos.
C) El trabajador acogido a esta modalidad no sufrirda merma alguna en sus
derechos laborales, carrera profesional, intimidad, privacidad e inviolabilidad de las
comunicaciones personales, desconexion digital, conciliacion familiar, incluidos
aquellos denominados derechos colectivos.
d) El régimen de teletrabajo se mantendra por el tiempo de duracion de la
prestacion de los servicios en la modalidad no presencial -capitulo 4.3.a- y en tanto
ocupe el puesto de trabajo desempefado mediante esta modalidad, quedando sin
efecto si cambia de puesto de trabajo y éste no es susceptible en esta modalidad.
Las autorizaciones de teletrabajo se atribuyen a la persona con caracter individual y
vinculado a un puesto determinado, por lo que, si ésta cesa en su puesto de trabajo,
quien pueda ocuparlo con posterioridad tendra que solicitarlo previamente.

5.2. Derechos.
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a) Tendran los derechos recogidos en el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de
30/12/1999 relativo a “Condiciones de trabajo para el personal funcionario y Convenio
de condiciones generales de trabajo para el personal laboral” disposiciones posteriores
en su desarrollo y la normativa general aplicable.

b) Tendran derecho a la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos
a su disposicion.

c) No sufriran perjuicio en sus condiciones laborales, incluyendo retribucion,
estabilidad en el empleo y carrera profesional.

d) No podran sufrir perjuicio alguno ni modificacion unilateral en las
condiciones pactadas.

e) La configuracion y aplicacion de complementos salariales, particularmente

los vinculados a resultados o a caracteristicas del puesto de trabajo (Productividad,
Evaluacion del Desempefio), y el disefio y desarrollo de los procedimientos de
promocién, deberan tener en cuenta todos los factores concurrentes en el teletrabajo,
de modo que las personas que lo llevan a cabo no se vean penalizadas.

f) Se evitard y prevendra cualquier discriminacion, directa o indirecta,
particularmente por razén de sexo, el acoso sexual y el mobbing o acoso laboral.

9) Tendran los mismos derechos que el resto del personal en materia de
conciliacion y corresponsabilidad.

h) El teletrabajo es voluntario y reversible a peticion del trabajador que podra
volver, por renuncia al mismo, a su lugar de trabajo en las mismas condiciones de las
que disfrutaba antes de solicitar el teletrabajo, no siendo obligatoria la justificacién de
la misma por cuanto se entendera que esta facultad se otorga en evitacion situaciones
negativas para el trabajador - aislamiento del empleado, desconexién presencial con el
resto de la organizacién -.

i) El trabajador tiene derecho a ser formado en el uso de las herramientas
necesarias para desempenar el teletrabajo.
i) Flexibilidad laboral:

Sera de libre eleccién por el trabajador/a la distribucion de las dos jornadas de
teletrabajo semanal, dentro de los parametros del capitulo “4.4 Distribucion de
Jornada”, asi como, de las 2 horas flotantes de la jornada diaria.

k) Las personas que teletrabajen tienen el mismo derecho a la formacion
profesional que el resto de empleado publicos que realizan sus funciones de forma
presencial.

5.3. Deberes y Obligaciones.

a) El trabajador debera cumplir sus objetivos independientemente del lugar de
trabajo con iniciativa, motivacién, responsabilidad y orientacién al servicio publico.

b) El trabajador debe ser capaz de desempefar el teletrabajo de forma

autébnoma con las herramientas digitales adecuadas y necesarias que la
Administracion debe de dotar.

c) Los trabajadores acogidos al trabajo remoto se comprometeran a estar
conectadas a la Administracion por los medios técnicos habilitados/suministrados al
efecto y a contestar cualquier llamada de caracter laboral durante las horas de la
jornada laboral fija diaria establecidas en este Reglamento. Fuera de ese horario se
respetara el derecho del trabajador a la desconexion digital.

d) En la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, se cumplira la
normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal y se mantendra la
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debida reserva respecto a los asuntos que se conozcan, en los mismos términos que
en el desarrollo de sus funciones en la modalidad presencial.

e) El trabajador sera responsable de cuidar los equipos proporcionados en el
apartado b del capitulo “6.3. Requisitos técnicos y estructurales”.
f) También debera devolverlos al renunciar a la modalidad de teletrabajo o al

causar baja temporal o permanente.

6. Requisitos para el Desempefio.

El teletrabajo exigira la concurrencia de los siguientes requisitos:
6.1. Requisitos objetivos.

Con caracter previo a la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo se
determinaran las necesidades ordinarias de cada unidad de trabajo, con indicacion del
numero minimo de empleados que deban permanecer de forma presencial en el
centro de trabajo para garantizar la eficiencia en la prestacion de los servicios.

Que el puesto de trabajo sea susceptible de prestarse por medio del teletrabajo, al
permitirse su desempefio eficaz por medios remotos.

6.2. Requisitos subjetivos.

1. Podra solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial el
personal empleado publico incluido en el ambito de aplicacion que reuna los siguientes
requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo, y una antigiiedad de al menos seis meses
consecutivos en el desempefio del puesto de trabajo desde el que se solicite el
teletrabajo. No obstante, podra presentarse la solicitud de autorizacion de teletrabajo
desde cualquier situacion administrativa que comporte reserva del puesto de trabajo.
De autorizarse dicha modalidad de prestacion de servicios, tendra efectos en el
momento en que se autorice el reingreso al servicio activo.

b) Desempefiar funciones y tareas en el puesto de trabajo ocupado que se consideren
susceptibles de ser desarrolladas en la modalidad de teletrabajo. A estos efectos, se
consideran funciones y tareas susceptibles de ser desarrolladas en la modalidad de
teletrabajo las siguientes:

- Estudio y analisis de proyectos.

- Elaboracion de informes.

- Asesoria juridica y técnica.

- Redaccion, correccién y tratamiento de documentos.

- Gestion de sistemas de informacion y comunicaciones.

- Analisis, disefo y programacion de sistemas de informacién y comunicaciones.

- Grabacion de datos en aplicaciones informaticas.

- Tramitacion electronica de expedientes y procedimientos.

- Atencién y soporte a usuarios de forma remota por correo electrénico, teléfono, o
videoconferencia.

- Atencion e informacion telefénica o telematica a la ciudadania.

- Oftras funciones y tareas que se consideren susceptibles de ser desempefiadas
mediante la modalidad de teletrabajo por la corporacion.
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Fuera de este listado quedan los puestos de atencion e informacién ciudadana,
puestos tanto administrativos como de otra indole que sélo puedan desarrollarse de
manera presencial.

c) Haber prestado de manera presencial, el puesto de trabajo que se pretende
desarrollar en régimen de teletrabajo, un minimo de seis meses para asi garantizar un
correcto conocimiento de las funciones a desempefiar, la dinamica de trabajo y las
perdonas con las que se ha de interrelacionar.

d) Sin perjuicio de la entrada en vigor de este Reglamento, en el plazo de seis meses,
las relaciones de puestos de trabajo se adecuaran para establecer los puestos cuyas
funciones y tareas sean susceptibles de prestarse mediante teletrabajo.

e) Disponer de los conocimientos informaticos y telematicos, tedricos y practicos,
suficientes que requiere el desarrollo de las funciones y tareas que correspondan en la
modalidad de teletrabajo.

f) Disponer, o adquirir el compromiso de disponer, en el lugar de teletrabajo de los
sistemas de comunicacion, con las caracteristicas que defina la Administracion, en
funcion de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas, en la fecha en
que comience la modalidad de teletrabajo.

2. No se autorizaran las solicitudes del personal empleado publico que desarrolle
funciones y tareas con las siguientes caracteristicas:

a) Funciones y tareas de oficinas de registro y atencion e informacion a la ciudadania,
de caracter presencial.

b) Funciones y tareas que conlleven necesariamente la prestaciéon de servicios
presenciales, sin perjuicio de la capacidad organizativa de la unidad correspondiente.
Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente
queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona empleada.

3. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera mantenerse
durante todo el periodo de tiempo en el que la persona empleada publica preste su
servicio en la modalidad de teletrabajo.

6.3. Requisitos técnicos y estructurales.

a) Mientras el Ayuntamiento de Torrevieja finaliza el procedimiento de Contratacion de
los medios informaticos necesarios para la realizacion del teletrabajo el personal
solicitante debera:

» Contar con un sistema de conexién informatica suficiente y seguro en su domicilio
o lugar que él designe en la solicitud, para que pueda desempenar en él funciones y
tareas en similares condiciones a cdmo serian ejecutadas en el centro de trabajo.

» Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo
informatico y de los sistemas de comunicacion establecidos en la solicitud incluida en
el Anexo | de este Reglamento. Dicho equipo informatico, ya sea propiedad del
Ayuntamiento o no, no podra ser usado por ni compartido con terceras personas ni
transportado fuera del lugar indicado en la solicitud. Como excepcion y solo si el
equipo lo ha provisto el Ayuntamiento, éste se podra transportar al puesto de trabajo
en las instalaciones municipales. Tampoco se podran conectar al equipo, ni por cable
ni de forma inaldmbrica, elementos ajenos a los autorizados.

» Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, de los
requisitos en materia de prevencion de riesgos laborales.

» Superar los cursos de formacion, en su caso, relativos a la prestacion del servicio
en la modalidad no presencial que se realicen.
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* El cumplimiento de los requisitos establecidos debera mantenerse durante todo el
periodo de tiempo en el que la/el empleada/o publica/o preste su servicio en la
modalidad de teletrabajo, pudiendo ser objeto de comprobacién por el Ayuntamiento
de Torrevieja, previa comunicacién a la persona interesada.

b) A la vista de las caracteristicas del trabajo a desempenar, el Ayuntamiento facilitara
los siguientes recursos para el desempefio del puesto en la modalidad de teletrabajo:

> Una cuenta de correo electronico.

o Las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de su trabajo
cotidiano.

o Teléfono de sobremesa que tiene en el ayuntamiento.
¢) En ninguin caso se autoriza el uso de conexiones a internet ofrecidas por comercios,
hosteleria, lugares publicos u otro tipo de establecimientos comerciales y, en general,
de aquellas redes de comunicaciones compartidas al publico en general o cuando la
seguridad de la comunicacion esté en riesgo.
En cualquier caso, la conexiéon con los sistemas informaticos de la Administracion
debera llevarse a cabo a través de los sistemas que la Administracion determine para
garantizar la accesibilidad, agilidad, seguridad y confidencialidad de los datos y la
informacion.
d)El personal que realice teletrabajo dispondra del mismo soporte técnico que en su
puesto de trabajo habitual. La asistencia técnica se realizara para resolver incidencias
relacionadas con la plataforma de teletrabajo y sobre aplicaciones y servicios
corporativos. En ningun caso servira para recordar o consultar conceptos que se
deben haber aprendido en los cursos de formacion y mucho menos para suplirlos. El
material no provisto por la Corporacién no sera manipulado de ninguna manera por el
servicio técnico.
En el caso de determinar el servicio técnico la necesidad de intervencién técnica
presencial, se realizara en los dias de jornada presencial del trabajador.
e) En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en
las aplicaciones instaladas en él que impida el trabajo en el domicilio y que no pueda
ser solucionado el mismo dia, la persona interesada debera reincorporarse a su centro
de trabajo el dia siguiente, reanudando el ejercicio en la modalidad de teletrabajo
cuando se haya solucionado el mencionado problema de caracter técnico.
f) Para mantener la comunicacion precisa en la prestacion del servicio, la
Administracién y la persona empleada o bien se facilitaran mutuamente un nimero de
teléfono de contacto.
En todo caso, la persona empleada publica debera estar localizable durante la jornada
por via telefénica.

7. Procedimiento de gestion.

7.1. Solicitud.

a) La solicitud de teletrabajo se realizara medios electronicos. Para ello se
habilitara un formulario que aparece en el anexo | y también estara disponible en la
Sede electrénica del Ayuntamiento de Torrevigja.
b) El formulario de teletrabajo debera cumplimentarse para que quede
recogida la siguiente informacion:

* Declaracion de que se cumplen a fecha de la solicitud o de que se cumpliran a
fecha de la autorizacion, los requisitos a los que se refiere el capitulo 6.2.

» Jornadas que pretenden ser desemparfiadas en régimen de teletrabajo.
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* Declaracién de que se posee a fecha de la solicitud, o de que se poseera a fecha
en la que haya de realizarse la conexion informatica, la conexion a internet adecuada
para teletrabajar.

» Declaracion de que se han leido las recomendaciones en materia de prevencion

de riesgos laborales facilitadas por el Departamento de Prevencion de RRLL.
C) Recibida la correspondiente solicitud, en el plazo de maximo de diez dias,
el responsable del Area emitird un informe en el que, previa comunicacién a la
Comision de Seguimiento, propondra al érgano competente la concesion o la
denegacion de teletrabajo. En el informe debera constar que, acogido a la modalidad
de teletrabajo, se podra cumplir con el trabajo de la unidad de manera satisfactoria.
Las propuestas denegatorias deberan ser debidamente motivadas y si estriban en
necesidades del servicio, éstas habran de ser especificadas.

7.2. Autorizacion. (art. 47.bis.2° RDL 5/2015 TREBEP)

a) Emitido el informe citado en el apartado anterior, el 6rgano competente
para la autorizacion del teletrabajo autorizara o denegara la solicitud presentada.

b) La comunicacién de la autorizacién y denegacion de prestacién de

servicios en régimen de teletrabajo, seran notificadas a través de medios fisicos o
telematicos, quedando constancia de la recepcion de la misma.

c) Autorizado el teletrabajo, se cumplimentara el correspondiente cuestionario
de autoevaluacion de Prevencion de Riesgos Laborales, que se adjunta como anexo y
sera remitido al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales a efecto de que informe
sobre el cumplimiento de requisitos.

d) Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse y notificarse en el plazo maximo
de un mes.

e) Una vez dictadas las autorizaciones, se dara traslado al Area de
Innovacion e Informatica, para que proceda a dotar al empleado del equipamiento
necesario siempre que se disponga de él y sea posible. El equipamiento debera ser
devuelto cuando se finalice el teletrabajo.

7.3. Revision.

a) La autorizacién de prestacion del servicio en la modalidad no presencial
podra ser revisada por el érgano competente.

b) La revision de la autorizacion determinara su finalizacién o la modificacion

de los términos en que fue concedida, cuando se produzca una de las siguientes
causas:

» Por necesidades del servicio debidamente acreditadas.

» Por incumplimiento de las tareas concretas u objetivos fijados por el responsable
del Area.

» Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos
que motivaron la resolucion de autorizacion, en particular el incumplimiento de los
requisitos técnicos y estructurales citados en este Reglamento.

* Por la modificacion de las circunstancias que motivaron su concesion.

* Por no adoptar las medidas preventivas y correctoras recomendadas por el
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, incluidas en este reglamento.

* Por no adoptar las medidas recomendadas en materia de proteccion de datos de
caracter personal, asi como de confidencialidad de los mismos.

» Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracion resulte impredecible,
que afecten a la prestacion del servicio.
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c) El procedimiento para acordar la revision de la autorizacion se sujetara a
las reglas contenidas en este apartado:

* En estos supuestos se dara audiencia a la persona afectada, quien dispondra de
un plazo de 7 dias naturales para presentar las alegaciones y pruebas que estime
oportunas en defensa de sus intereses.

* El 6rgano competente, una vez tramitado el procedimiento, y quedando acreditada
la necesidad de modificar los términos de la autorizacién de teletrabajo o finalizar la
misma, dictara resolucién motivada.

* Entre la notificacion de la citada resolucion y la exigibilidad y efectos de la nueva
distribucion de la jornada mediara un plazo razonable nunca inferior a los 15 dias
naturales con el fin de que el/la trabajador/a pueda subvenir a las necesidades
derivadas de la nueva distribucion de la jornada semanal.

7.4. Suspensién Temporal.

a) La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo
no presencial podra suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que
afecten a los empleados publicos o a las necesidades del servicio que justifiquen la
medida.

b) Con independencia de cual fuere la causa que hubiere motivado la
suspension, el periodo de tiempo que se halle suspendido el teletrabajo sera
computable -por reduccion- a los efectos de lo dispuesto por este Reglamento en
relacion la duracién maxima del teletrabajo.

7.5. Finalizacion.
a) La finalizacion del teletrabajo se producira por alguna de las siguientes
causas:

* Cese en el puesto de trabajo.

* Renuncia del solicitante sin necesidad de causa justificada.

» Como consecuencia de la resolucion de revision de la autorizacién y del
seguimiento periédico de cumplimiento del teletrabajo.

* Por necesidades de servicio debidamente motivadas. En caso de ser una
circunstancia temporal, se recuperara automaticamente la modalidad de teletrabajo al
desaparecer la necesidad.

* Por cambio de puesto de trabajo. En caso de ser una circunstancia temporal, se
recuperara automaticamente la modalidad de teletrabajo al volver al puesto previo.

* Por incumplimiento continuado de objetivos u horario obligatorio, o falta de

remision de infoemes de objetivos y su evaluacion.
b) En los casos de renuncia, ésta debera ser comunicada al responsable del
Area al que esté adscrita la persona interesada, que participara la misma al Area de
Recursos Humanos, siendo el érgano competente para su autorizacion quién dictara
resolucién de finalizaciéon de la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo
por renuncia expresa, indicando la fecha de incorporacion a la modalidad presencial.

7.6. Modificaciones.
a) Sera el responsable del Area quien determine los efectivos minimos que

deben prestar servicio presencial en cada unidad, siendo el criterio determinante la
garantia de la eficaz y eficiente ejecucion de las tareas de la unidad, sea cual sea la
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distribucion -presencial o remota- de sus efectivos. A estos efectos, y sobre la base de
este criterio, sera el responsable del Area el que file, en su caso el numero o
porcentaje minimo de trabajadores presenciales, cuando proceda.

b) En los casos en los que se incorpore nuevo personal de una unidad a la
modalidad de teletrabajo, o por el contrario se reduzca el numero de empleados
publicos en modalidad no presencial, el 6rgano directivo tendra potestad, por
necesidades del servicio, para modificar las condiciones en lo que al nimero de
jornadas no presenciales se refiere para cada empleado.

c) Cuando se deba producir un cambio en lo referente a las jornadas
autorizadas para teletrabajar, se preavisara al empleado en cuestion con al menos 15
dias de antelacion, para que pueda reorganizar sus rutinas y adaptarse a las nuevas
condiciones.

8. Desconexion Digital y Vida privada.

En el desarrollo de la actividad se garantizara el ejercicio del derecho a la desconexién
digital, en los términos contemplados en el articulo 20 bis del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en
el sentido de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente
establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de
su intimidad personal y familiar.

9. Prevencion de Riesgos Laborales.

a) La Administracion es responsable de la proteccion de la salud y seguridad
de sus personas trabajadoras independientemente de la modalidad de trabajo que
realicen.

b) Se facilitara informacion y formacién sobre prevencién de riesgos
laborales. Se garantizara que el lugar de trabajo reline las condiciones necesarias y en
particular, las relativas a ergonomia, iluminacién, ventilacién y espacio de trabajo. Se
vigilaran todos los riesgos laborales existentes. Los servicios de Prevencion evaluaran
el puesto de trabajo a través del cuestionario de autoevaluacion presentado a los
efectos del proceso de autorizacion.

c) En materia de contingencias profesionales sera de aplicacion la normativa
vigente en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Siendo
necesaria la actualizacion de conceptos y tipificacion de riesgos asociados al
teletrabajo.

10. Formacién Profesional.

a) Con caracter previo al inicio de la prestacién de su trabajo en régimen no
presencial, los empleados publicos deberan:
* Recibir informacion especifica en relacion con el manejo de herramientas
informaticas, y, en particular, sobre las medidas a adoptar para la proteccion de datos.
* Recibir informacién especifica en cualquier otra materia, en su caso, relacionada
con la especialidad propia de esta modalidad de prestacion del servicio.
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b) Sera responsabilidad de la Administracion suministrar la informacién
necesaria para la adecuada implantacién del teletrabajo, asi como el apoyo a la
formacion del personal.

11. Comision de seguimiento.

a) Sin perjuicio de las competencias que en materia de organizacion del
trabajo correspondan a los Organos superiores y Responsables de Areas, se
constituira como 6rgano de seguimiento del presente Reglamento, en el ambito de la
Mesa General de Negociacion, la Comision de Seguimiento.
b) Su composicion sera paritaria, integrada por representantes de la
Administracion y de los empleados publicos, cuya distribucién sera proporcional a su
representacion en la Mesa General de Negociacion, y la forma de emitir el voto, en su
caso, sera ponderado.
c) Funciones:

* Recibir la informacién mas relevante sobre la implantaciéon y evolucion del
teletrabajo, con especial atencién a las incidencias que puedan surgir.

e Comunicacion sobre las finalizaciones de autorizacion, modificacion de sus
términos o suspensién temporal del teletrabajo.

* Realizara estudios y analisis sobre la implantacién y desarrollo de la prestacion del
servicio en modalidad de teletrabajo.

* Propondra medidas de mejora y cambios en el presente reglamento.

+ Conocera sobre solicitudes, reclamaciones sobre teletrabajo y cualquier otra
cuestién relacionada con el teletrabajo, a remitir por el érgano competente.

12. Casuistica particular al Reglamento.

Cualquier trabajador municipal que por circunstancias excepcionales requiera de una
situacion diferente a este Reglamento, lo solicitara al Departamento de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, incluyendo la documentacién acreditativa de dichas
circunstancia

13. Entrada en vigor.

El reglamento de teletrabajo del Ayuntamiento de Torrevieja entrara en vigor a partir
de su publicacion correspondiente.

14. Anexos
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ANEXO |

Solicitud de autorizaciéon prestacion de la jornada en la modalidad de teletrabajo

Datos Personales

PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO NOMBRE o DNI o NIE
NO
CODIGO
DOMICILIO (Direcciéon Completa) POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
, , ] CORREO ELECTRONICO
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL PRIVADO

DISCAPACIDAD RECONOCIDAY PUNTOS POR MOVILIDAD REDUCIDA

&
S
oS
= 3
i Ll 8
OTRAS CONDICIONES CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 12 DEL REGLAMENTO| 1§
POR LA QUE SE REGULA LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS EN| Q-*
REGIMEN DE TELETRABAJO EN LA ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE| —&
TORREVIEJA Ll S
ng
4
g
OE
Datos Laborales <<=z
DENOMINACION PUESTO DE RABAJO? N° DE R.P.T .2 LOCALIDAD
DEL PUESTO
DE TRABAJO
DEPARTAMENTO, ORGANISMO O  ENTE[SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE
PUBLICO O CENTRO DE DESTINO
GRUPO-SUBGRUPO/ GRUPO PROFESIONAL CLASE DE

ESPECIALIDAD/CATEGORIA
PROFESIONAL

SITUACION ADMINISTRATIVA?

VINCULACION JURIDICA AUTORIZACION o)
o Funcionario de carrera RECONOCIMIENTO
o Funcionario interino COMPATIBILIDAD*
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o Laboral fijo o Laboral indefinido no fijo
o Laboral temporal

, CORREO ELECTRONICO
TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO TRABAJO

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

- Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el
régimen de teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de comunicacién con las
caracteristicas definidas en la convocatoria, manteniéndolas durante la duracion del
teletrabajo y autorizo su revision por parte del érgano competente, en tanto en cuanto
el Ayuntamiento de Torrevieja lo proporcione segun art. 6.3 de este reglamento.

- Que el lugar donde voy a realizar las jornadas de teletrabajo reune las condiciones
necesarias y en particular, las relativas a ergonomia, iluminacion, ventilacion y espacio
de trabajo, evitando asi los posibles riesgos laborales.

- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

&
g8
o<
EXPONE: =3
L 8
Que en base al reglamento por la que se regula la modalidad de prestacion de i Y
servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion del Ayuntamiento de "
Torrevieja =
s
SOLICITA: g
< (o\]
La autorizacion de la prestacién del servicio en la modalidad no presencial, régimen [~ g
mixto, mediante la férmula de teletrabajo. &E) E
=
En ,a de de 20
Fdo.:

ALCALDIA / PRESIDENCIA U ORGANO COMPETENTE DEL AYUNTAMIENTO
DOCUMENTACION que se adjunta (copia simple)

o Otros: Indicar documentos aportados ...
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INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

- ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA
SOLICITUD

- ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. La documentacién acreditativa de estas condiciones se aportara en un sobre
cerrado aparte de la solicitud presentada.

2. Se indicara la denominacion y numero de relacion de puesto de trabajo que se
ocupa actualmente.

3. Se indicara su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.

4. Se indicara si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de
trabajo o actividad.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia o al érgano competente sefialado por esta.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se trataran de
conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos
2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cuya finalidad es
la gestion de la informacién para la tramitacion de los expedientes sobre autorizacion
de la prestaciéon del servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula del
teletrabajo, en el Ayuntamiento de Torrevieja.

ANEXO I
DOCUMENTO DE COMPROMISOS
D./DNA. (nombre del solicitante de teletrabajo), con DNI
, personal funcionario/ laboral, del Cuerpo/ Escala/
Especialidad/Categoria o con la competencia funcional o especialidad
, adscrito al puesto n° , (nombre del
puesto), en (centro de trabajo y localidad) y solicitante de la prestacion

de servicios en régimen de teletrabajo,

ANTE
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D./DNA. (Alcalde/sa o nombre del responsable del 6érgano
designado), como responsable de la persona solicitante de la prestacion de servicios
en régimen de teletrabajo solicitada por el/la anterior,

En los términos descritos del REGLAMENTO DE TELETRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA, por el que se regula la modalidad de prestacién
de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion del Ayuntamiento de
Torrevieja.

MANIFIESTA

1. Que se acoge a la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo,
segun el REGLAMENTO DE TELETRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
TORREVIEJA.

2. Que la oficina u oficinas a distancia en la que prestara servicios bajo esta modalidad
de prestacion de servicios estara ubicada en

3. Que tendra permanentemente actualizado el plan individual de teletrabajo.

4. Que para garantizar la proteccion y la confidencialidad de los datos objeto de
tratamiento en las jornadas no presenciales, cumplira la normativa vigente en materia
de proteccion de datos.

5. Que el tiempo durante el que desempefiara servicios en régimen de teletrabajo sera
de (maximo un afo de duracion), sin perjuicio de su derecho a solicitar la
prérroga correspondiente.

6. Que prestara servicios en régimen de teletrabajo durante las siguientes jornadas de
la semana: (especificar los dos dias exactamente, teniendo en cuenta que tres
de ellos ha de ser necesariamente presenciales. En caso de que las jornadas no
presenciales no se distribuyan regularmente durante la vigencia de la autorizacion,
sefialar como se organizaran).

7. Que el lugar de trabajo donde voy a realizar las jornadas de teletrabajo reune las
condiciones necesarias y en particular, las relativas a ergonomia, iluminacion,
ventilacién y espacio de trabajo, evitando asi los posibles riesgos laborales.

OBSERVACIONES:

NUmero: 2023-0025 Fecha: 08/02/2024
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Lugar, fecha
LA PERSONA |JEFE/A DE SERVICIO U |VISTO BUENO
SOLICITANTE DE |ORGANO ASIMILADO. ORGANO DIRECTIVO
TELETRABAJO.
Fdo.- Fdo.- Fdo.-
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ANEXO il
INFORME INDIVIDUAL DE TELETRABAJO

(A rellenar por el trabajador)

EMPLEADO/A:

PUESTO DESEMPENADO:

DEPTO. U ORGANISMO:

HOJA 1 (se abrira una hoja para cada semana no presencial).

FECHA:

INTERCONEXION:

Hora de inicio: Hora finalizacion:
Hora de inicio: Hora finalizacion:

Actividad realizada:

NUmero: 2023-0025 Fecha: 08/02/2024
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Otras cuestiones:

LA PERSONA EMPLEADA PUBLICA

FDO.-
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ANEXO IV
PLAN INDIVIDUAL TAREAS ENCOMENDADAS TELETRABAJO

(A rellenar por el responsable)

EMPLEADO/A:

PUESTO DESEMPENADO:

DEPTO. U ORGANISMO:

SUPERVISOR/A:

PUESTO SUPERVISOR/A:

HOJA 1 (se abrira una hoja para cada semana no presencial con las tareas
encomendadas).

FECHA:

Actividad a realizar:

NUmero: 2023-0025 Fecha: 08/02/2024
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LA PERSONA EMPLEADA PUBLICA EL/LA SUPERVISOR/A

FDO.- FDO.-
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ANEXO V
PLAN INDIVIDUAL CUMPLIMIENTO TAREAS DE TELETRABAJO
EMPLEADO/A:

PUESTO DESEMPENADO:

DEPTO. U ORGANISMO:

SUPERVISOR/A:

PUESTO SUPERVISOR/A:

HOJA 1 (se cumplimentara una hoja mensual no presencial con las tareas
encomendadas y el grado de cumplimiento de las mismas).

MES:

Actividades encomendadas:
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Actividades realizadas:
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Otros:
LA PERSONA EMPLEADA PUBLICA EL/LA SUPERVISOR/A
FDO.- FDO.-
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SEGUNDO. Una vez aprobado el Proyecto de Reglamento de Teletrabajo del
Ayuntamiento de Torrevieja por la Junta de Gobierno local, REMITIR al Pleno para su
aprobacion inicial previo Dictamen de la Comision Informativa de Régimen Interior,
Contratacion y Personal.”

Visto el certificado del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 22 de septiembre de 2023 con CSvV:
5442AA5ZDXFM29KDJPM9O5WZRD, en el que se aprueba el proyecto de
Reglamento de Teletrabajo del Ayuntamiento de Torrevieja, cuyo texto ha sido
consensuado por la Mesa de Negociacién de fecha 9 de septiembre de 2022,
transcrito en el apartado Primero de la propuesta de acuerdo y que se tiene por
reproducido en este lugar a todos los efectos.

En este punto no hubo intervenciones.
A continuacion el Sr. Presidente de la Comision de Régimen Interior,
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Contratacion y Personal somete a votacion dicho asunto, con el siguiente resultado:

Votan a favor siete de sus miembros, que con la correspondiente ponderacion
de voto suponen diecinueve votos a favor.

Se abstienen D. Antonio David Villanueva Requena y D?. Aida Teresa Llora
Lopez, que con la correspondiente ponderacion de voto suponen seis votos de
abstencion.

A su vista, la Comision de Régimen Interior, Contratacion y Personal, acuerda
emitir el siguiente dictamen y propuesta de acuerdo al Pleno:

1. Aprobar inicialmente el Reglamento de Teletrabajo del Ayuntamiento de
Torrevieja, cuyo texto ha sido consensuado por la Mesa de Negociacién de
fecha 9 de septiembre de 2022, transcrito en el apartado Primero de la
propuesta de acuerdo suscrita por D. José Antonio Arenas Alonso, Técnico
de Administracion General, D?. Rosa Ana Narejos Torregrosa, Directora
General de Recursos Humanos y D2 M2 José Ruiz Egea, Concejal
Delegada de Personal, de fecha 13 de septiembre de 2023 CSV:
6AMBKEA26ZFN7GRRL6K5QMND3, anteriormente trascrita y que se
tiene por reproducida en este lugar a todos los efectos.”

Abierto el turno de intervenciones, hacen uso de la palabra los siguientes
Sres. Concejales:

Sr. Alcalde: Punto noveno, expediente 51.745/2022, que es el reglamento
de teletrabajo del Ayuntamiento de Torrevieja, aprobacion inicial, si procede. Tiene
dictamen de la Comisién Informativa. Creo que la Concejal de Personal queria hacer
una breve explicacion, pues se adelante.

Sra. Ruiz: Si. Gracias, sefior Alcalde. Buenas tardes a todos, companeros
y publico. Nada, comentar que el teletrabajo comenté utilizarse en este Ayuntamiento
en tiempos de pandemia, permitiendo de esta manera que se siguiera prestando los
servicios municipales, garantizando las condiciones de seguridad de nuestro personal,
y asi ha seguido siendo compatibilizado siempre, garantizando la atencién directa al
ciudadano y sin sufrir ningun perjuicio para ellos. Con este Reglamento unicamente se
pretende dar soporte normativo y un marco juridico al personal. Este punto que
traemos es consecuencia del didlogo permanente que este Equipo de Gobierno
siempre ha mantenido y seguira manteniendo con los representantes de de los
funcionarios. Un texto que ha sido trabajado y consensuado por unanimidad por todos
los representantes de los trabajadores en la Mesa General de Negociacion y con los
informes juridicos y economicos favorables. Cuenta ademas, con el dictamen
favorable de la Comision Informativa del Régimen Interior. Si algun grupo politico tiene
alguna aportacion para mejorar este Reglamento, desde aqui les invito a que lo hagan
en este periodo de alegaciones para que se pueda tener en consideracion. Gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias. Solo habia solicitado |la palabra el sefor
Ruso. Si no hay nadie mas, pues adelante, sefior Ruso. Suyo es el tiempo.

Sr. Ruso: Si. Muchas gracias. Pues, en el sentido que dice la sefora
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Concejal, intentando mejorar o aclarar este Reglamento. El Reglamento en ningun
caso define cuales son los mecanismos de evaluacién del desempenio, salvo rellenar
un documento que es el anexo 5, pero no ejerce ningun control sobre el desempefio
que se hace ni tampoco con la carga de trabajo que se hace. Es decir, practicamente y
si, bueno, indudablemente seguro que lo conocen y que a lo mejor o han puesto en
practica, la carga de trabajo es clave definirla, definir cada expediente o cada accion
que se hace, el tiempo que supone y qué numero se le debe adjudicar a alguien que
esta en teletrabajo o que esta con presencia fisica. E indudablemente existen, vamos,
en 40.000 empresas publicas, privadas, un mecanismo que evalua esto y que al final
del mes o de la jornada dice que la evaluacion del desempefio ha sido por encima de
lo previsto o por debajo de lo previsto o muy por encima de lo previsto. Inclusive, esto
puede servir, puesto que ya en otra ocasion se habld de hacer algun tipo de, bueno...,
de no solo de la elaboracién del desempefio, premiar al que lo hace bien con algun
plus de productividad, pues podria ser una férmula, indudablemente el que esta
presencial también, pero es muy sencillo hacerlo cuando se esta haciendo teletrabajo
porque puedes exactamente saber a qué hora se conectd, desde donde se conectd, a
la hora que se desconectd, cuantos expedientes ha sacado adelante, la complejidad
de esos expedientes e incluso eso valorarlo y decir, pues bueno, estas un 25% por
encima de lo de lo esperable, pues ahi tienes un plus, sea mas o sea menos. Yo €so
lo intentaria aportar o incluir en ese Reglamento si cabe. Muy bien. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, sefior Ruso. No sé si hay alguna intervencién
mas. Si no la hay, pues si quiere la proponente decir algo y si no entiendo.... Esta
todo. Gracias. Se lo agradezco, sefiora Ruiz, porque esta suficientemente claro. Pues
vamos a someter el punto numero nueve a votacion.

Llegados a este punto, el Sr. Presidente somete a votacion el dictamen
emitido por la Comision de Régimen Interior, Contratacion y Personal, con el siguiente
resultado:

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los asistentes, en numero de
veintitrés, que representan cumplidamente la mayoria absoluta del numero legal de
veinticinco miembros que de derecho lo componen, ACUERDA:

1. Aprobar inicialmente el Reglamento de Teletrabajo del Ayuntamiento de
Torrevieja, cuyo texto ha sido consensuado por la Mesa de Negociacién de fecha 9 de
septiembre de 2022, transcrito en el apartado Primero de la propuesta de acuerdo
suscrita por D. José Antonio Arenas Alonso, Técnico de Administracion General, D2
Rosa Ana Narejos Torregrosa, Directora General de Recursos Humanos y D?. M? José
Ruiz Egea, Concejal Delegada de Personal, de fecha 13 de septiembre de 2023 CSV:
6AMGBKEA26ZFN7GRRLE6K5QMND3, anteriormente trascrita y que se tiene por
reproducida en este lugar a todos los efectos.

10. EXPEDIENTE 72610/2023. MOCION PRESENTADA POR LA SRA. PORTAVOZ
DEL GM SOCIALISTA DNA. BARBARA MARIA SOLER TORREGROSA, RE 2023-E-
RJP-10 RELATIVA A VARIAS MEDIDAS EN RELACION CON LA SEGURIDAD VIAL Y
EL USO DE PATINETE. TOMA EN CONSIDERACION, S| PROCEDE.

Se da cuenta al Pleno del dictamen emitido por la Comision de Régimen
Interior, Contratacion y Personal , en sesion celebrada el dia 23 de octubre de 2023
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CSV: AFZ5J7A2FTPHH52MS6G5NGQCJ, que se transcribe a continuacion:

“Se da cuenta a la Comision de la Mocion presentada por la Sra. Portavoz
del Grupo Municipal Socialista Dfa. Barbara Maria Soler Torregrosa, RE 2023-E-RJP-
10 relativa a varias medidas en relacion con la Seguridad Vial y el uso de patinete, del
siguiente tenor:

“Cada vez con mayor frecuencia se incorporan al trafico a través de patinetes
eléctricos mas y mas jovenes menores que no han pasado por la autoescuela. Muchos
de ellos acuden a los institutos de la localidad usando este medio de transporte, lo que
implica que circulan en hora punta sin ningun tipo de formacién vial ordinaria y sin
conocer el codigo de trafico y seguridad vial. Ante esta situacion, el grupo municipal
socialista quiere instar a las concejalias de seguridad ciudadana y educacién a que
establezcan un convenio de colaboracién para que entre la policia local, o bien a
través de la asociacion de autoescuelas, sean impartidos cursos de formacion vial
especificamente orientados a la conduccion de vehiculos ligeros eléctricos dentro de
los centros escolares, como una formacion necesaria para la seguridad de nuestros
jévenes. La misma deberia ser impartida en la secundaria, desde el primer curso.

Estos vehiculos, por sus singulares caracteristicas deben circular por la carretera,
entre el trafico de coches, autobuses, camiones, motos y peatones. En las ciudades
hoy dia la convivencia entre peatones y trafico no siempre es facil. Por ello estamos
convencidos de que el primer paso es la concienciacion y la educacion vial para atajar
un problema que se seguira incrementando en el futuro dado que los vehiculos ligeros
eléctricos ya estan siendo una solucion en otras ciudades donde ha sido implantada
con éxito la zona de bajas emisiones.

En cuanto al temario de estos cursos si bien deberia ser establecido por los
técnicos correspondientes, parece claro que debe incluir sefalizacién vertical y
horizontal dentro de la ciudad, reglamentacion de los patinetes eléctricos y vehiculos
ligeros eléctricos, nociones de circulacion tanto tedricas como practicas- estas ultimas
quizas en el parque infantil de trafico- y tipos de seguros disponibles para estos
vehiculos, asi como la ordenanza municipal que regula los mismos.

Asimismo, es el momento de completar la ordenanza existente o bien
desarrollar una especifica que dé respuesta a toda la problematica en relacién con la
circulacion de los patinetes, que obligue al uso del casco y que ayude a prevenir
escenas de patinetes abandonados por todas partes; en medio de rampas de acceso a
lugares, aparcados en aceras impidiendo el paso, o tirados en la calle no dejando
circular a otros vehiculos.”

Visto el informe n°® 2023-0068 emitido por D2 M? Pilar Vellisca Matamoros,
Secretaria General del Pleno, de fecha 6 de septiembre de 2023 CSV:
5CRWNX63T5L4K73FMC2QR2ZXD, del siguiente tenor:

“Con fecha de 5 de septiembre de 2023, bajo numero de registro de
entrada 2023-E-RJP-10, se presenta por la Sra. Concejala y Portavoz del Grupo
Municipal SOCIALISTA, DAa. Barbara Maria Soler Torregrosa mocion que, en la parte
que interesa, dice asi:
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‘MOCION

Cada vez con mayor frecuencia se incorporan al trafico a través de patinetes eléctricos
mas y mas jovenes menores que no han pasado por la autoescuela. Muchos de ellos
acuden a los institutos de la localidad usando este medio de transporte, lo que implica
que circulan en hora punta sin ningun tipo de formacion vial ordinaria y sin conocer el
codigo de trafico y seguridad vial. Ante esta situacion, el grupo municipal socialista
quiere instar a las concejalias de seguridad ciudadana y educacién a que establezcan
un convenio de colaboracién para que entre la policia local, o bien a través de la
asociacion de autoescuelas, sean impartidos cursos de formacion vial especificamente
orientados a la conduccion de vehiculos ligeros eléctricos dentro de los centros
escolares, como una formacion necesaria para la seguridad de nuestros jovenes. La
misma deberia ser impartida en la secundaria, desde el primer curso.

Estos vehiculos, por sus singulares caracteristicas deben circular por la carretera,
entre el trafico de coches, autobuses, camiones, motos y peatones. En las ciudades
hoy dia la convivencia entre peatones y trafico no siempre es facil. Por ello estamos
convencidos de que el primer paso es la concienciacién y la educacion vial para
atajar un problema que se seguira incrementando en el futuro dado que los vehiculos
ligeros eléctricos ya estan siendo una solucion en otras ciudades donde ha sido
implantada con éxito la zona de bajas emisiones.

En cuanto al temario de estos cursos si bien deberia ser establecido por los
técnicos correspondientes, parece claro que debe incluir sefalizacion vertical y
horizontal dentro de la ciudad, reglamentacién de los patinete eléctricos y
vehiculos ligeros eléctricos, nociones de circulacion tanto tedricas como practicas
-estas Ultimas quizas en el parque infantil de trafico- y tipos de seguros
disponibles para estos vehiculos, asi como la ordenanza municipal que regula los
mismos.

Asimismo, es el momento de completar la ordenanza existente o bien desarrollar una
especifica que dé respuesta a toda la problematica en relacién con la circulacion de
los patinetes, que obligue al uso del casco y que ayude a prevenir escenas de
patines abandonados por todas partes; en medio de rampas de acceso a lugares,
aparcados en aceras impidiendo el paso, o tirados en la calle no dejando circular a
otros vehiculos.”

En relacién con el citado asunto, la funcionaria que suscribe indica que el
Reglamento Organico Municipal dispone lo siguiente:

“Articulo 112.-

1. Los Concejales, por escrito, podran presentar las proposiciones que estimen
convenientes al Secretario General de la Corporaciéon a efectos de dar cuenta a la
Presidencia y ordenarse por éste la inclusion, en su caso, en la relacion de asuntos del
Orden del Dia del Pleno. Para ello, deberan mediar, como minimo, cinco dias de
antelacion a la celebracion del mismo.

2. Se entendera por proposiciéon la solicitud a la Corporaciéon de que
estudie o se tengan en cuenta una idea o sugerencia o se adopte un acuerdo sobre
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materia de su competencia.

3. La discusion se sometera a los tramites previstos para los demas
asuntos incluidos en el Orden del Dia.

4. Finalizado el debate, la Corporacion decidira si se toma o no en
consideracion, y, en caso afirmativo, podra aprobarla si atendiendo a su naturaleza no
requiera emision de informes o dictamenes necesarios.”

Articulo 113.-

1. Cualquier Concejal podra asimismo presentar por escrito, mociones al
Pleno antes del comienzo de la sesion. Esta via sélo es posible en las sesiones
ordinarias.

2. Se considerara como mocion la proposicion que no habiendo sido
incluida en el Orden del Dia, eleve el Concejal al Ayuntamiento Pleno por razones de
urgencia debidamente justificada.

3. Si la Corporacion admitiera su urgencia por el voto de la mayoria legal,
se discutira en la forma prevista para las proposiciones en el articulo anterior. En otro
caso, se incluira en el Orden del Dia de la proxima sesion ordinaria a celebrar.”

Asi, en relacion con las proposiciones y/o mociones presentadas por los
Sres. Concejales, el érgano competente habra de pronunciarse si éstas son tomadas
en consideracion o no. Si no es tomada en consideracion, la mociéon o proposicion
habra de entenderse desestimada a los efectos que procedan.

En el caso de que sean tomadas en consideracion podran aprobarse si no
requieren de tramites considerados preceptivos y, en el caso de requerirse estos
tramites, la toma en consideracién por el érgano competente supondra el inicio del
correspondiente procedimiento que habra de adecuarse a lo que preceptien las
normas aplicables en cada caso.

En la primera parte de la mocion, entendiendo que lo que se pretende es la
imparticion de cursos de formacion vial sobre el uso de patinetes en la ciudad en los
centros escolares de educacién secundaria desde el primer curso, ha de precisarse
que la competencia en materia de educacion la ostenta la Administracion Autonémica,
sin perjuicio de que, de estimarse oportuno por los organismos competentes la
celebraciéon de dicha formacién, ésta se instrumente mediante convenios de
colaboracién con la Policia Local.

En lo que se refiere a la modificacion de la ordenanza o desarrollo de una
especifica para atajar la problematica planteada en relacién con la circulacién de
patinetes, se indica que el asunto precisa de la tramitacion del oportuno procedimiento,
por lo que solo cabe la toma en consideracion por el Ayuntamiento Pleno, érgano
competente en virtud de lo dispuesto en el art. 123. d de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.”

En este punto si hubo intervenciones.
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A continuacién el Sr. Presidente de la Comision de Régimen Interior,
Contratacion y Personal somete a votacion dicho asunto, con el siguiente resultado:

Votan a favor de tomar en consideracién la Mocion relativa a varias medidas en
relacion con la Seguridad Vial y el uso de patinete , cuatro sus miembros, que con la
correspondiente ponderacion de voto suponen nueve votos a favor.

Votan en contra de tomar en consideracion dicha Mocion D. Eduardo Jorge
Dolén Sanchez, D. Ricardo Recuero Serrano, D. Federico Alarcon Martinez, D2. Rosa
Maria Canon Rodriguez y D. Domingo Paredes |bafiez, que con la correspondiente
ponderacién de voto suponen dieciséis votos en contra.

A su vista, la Comision de Régimen Interior, Contratacién y Personal, acuerda
emitir el siguiente dictamen y propuesta de acuerdo al Pleno:

1. No tomar en consideracion la Mocién presentada por la Sra. Portavoz del
Grupo Municipal Socialista Dha. Barbara Maria Soler Torregrosa, RE 2023-
E-RJP-10 relativa a varias medidas en relacion con la Seguridad Vial y el
uso de patinete, anteriormente trascrita y que se tiene por reproducida en
este lugar a todos los efectos.”

Abierto el turno de intervenciones, hacen uso de la palabra los siguientes
Sres. Concejales:

Sr. Alcalde: Punto décimo es el expediente 72610/2023, que es la mociéon
presentada por la sefiora portavoz del Grupo Municipal Socialista, Dona Barbara Maria
Soler Torregrosa, registro de entrada 2023-RJP-10, relativa a varias medidas en
relacion con la seguridad vial y el uso de patinete. Toma en consideracion si procede.
Entiendo me han solicitado intervencion. Solo Suefia en posicionamiento. ¢Seguimos
igual, sefior Samper?. En posicionamiento luego, ¢no?.

Sr. Samper: Si.

Sr. Alcalde: Vox no me lo habias solicitado. Y el Partido Socialista. Asi
que, si le parece, al sefior Ruso tiene primero la palabra la proponente, para explicar si
considera o su primera intervencion, adelante, sefora Soler.

Sra. Soler: Como es una mocién bastante corta, voy a leerla y luego voy a
plantear. Bueno, dice "Cada vez con mayor frecuencia se incorporan al trafico a través
de patinetes eléctricos mas y mas jévenes menores que no han pasado por la
autoescuela. Muchos de ellos acuden a los institutos de la localidad usando este
medio de transporte, 1o que implica que circulan en hora punta, sin ningun tipo de
formacion vial ordinaria y sin conocer el Codigo de Trafico y Seguridad Vial. Ante esta
situacion, el Grupo Municipal Socialista quiere instar a las Concejalias de Seguridad
Ciudadana y de Educacion a que establezcan un convenio de colaboracion para que,
entre la Policia Local o bien a través de la Asociacion de Autoescuelas, sean
impartidos cursos de formacion vial especificamente orientados a la conduccion de
vehiculos ligeros eléctricos dentro de los centros escolares, como una formacién
necesaria para la seguridad de nuestros jovenes. La misma deberia ser impartida en la
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secundaria desde el primer curso. Estos vehiculos por sus singulares caracteristicas
deben circular por la carretera entre el trafico de coches, autobuses, camiones, motos
e incluso peatones. En las ciudades hoy dia la convivencia entre peatones y trafico no
siempre es facil, por ello estamos convencidos de que el primer paso es la
concienciacion y la educacién vial para atajar un problema que se seguira
incrementando en el futuro, dado que los vehiculos ligeros eléctricos ya estan siendo
una solucién en otras ciudades donde ha sido implantada con éxito la zona de bajas
emisiones, y aqui debe quedar poco. En cuanto al temario de estos cursos, si bien
deberia ser establecido por los Técnicos correspondientes, parece claro que debe
incluir sefalizacién vertical y horizontal dentro de la ciudad, reglamentacion de los
patinetes eléctricos y vehiculos ligeros eléctricos, nociones de circulacion, tanto
tedricas como practicas, estas ultimas quiza en el parque infantil de trafico, y tipos de
seguros disponibles para estos vehiculos, asi como la Ordenanza municipal que
regula los mismos. Asimismo, es el momento de completar la Ordenanza existente o
bien desarrollar una especifica que dé respuesta a toda la problematica en relacion
con la circulacion de los patinetes, que obligue al uso del casco y que ayude a prevenir
escenas de patines abandonados por todas partes en medio de rampas de acceso a
lugares aparcados en aceras impidiendo el paso o tirados en la calle no dejando
circular a otros vehiculos".

Bien, ayer mismo veiamos una noticia publicada en el diario Informacion
donde dice "los accidentes de patinetes eléctricos con menores implicados se
multiplican". Habla también en esta noticia de que en Torrevieja y Orihuela parece que
nos resistimos a normativizar, a cambiar la Ordenanza o incluso hacer una Ordenanza
especifica para ello con las consecuencias que ello trae. Creemos que esta mocion es
beneficiosa para la ciudad. Es un problema que mucha gente nos ha comentado.
Queremos atajarlo. Pedimos que por favor no votemos con sectarismo. Nosotros
cuando consideramos que algo es beneficioso para Torrevieja votamos a favor. Lo
proponga quien lo proponga. Lo hemos hecho en el punto anterior. Lo hicimos en la
mocion que presentaron ustedes para nombrar el Ultimo colegio. En definitiva, lo que
les pedimos por favor es que sean consecuentes, sean consecuentes, reconozcan que
la circulacion de los patinetes es un problema y que sepan que incluso en los centros
escolares y los cuerpos de seguridad consideran que esta formacion que estamos
proponiendo debe impartirse. Asi nos lo han hecho saber. Nos han dicho que esto ya
deberia estar haciéndose. Lo unico que les solicito es que tengan en consideracion
que es una propuesta favorable para los ciudadanos de Torrevieja, y no piensen quién
la ha propuesto. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Gracias, sefiora Soler. Entiendo que si hay algun turno de
primera intervencion que me lo solicitan. Adelante, sefior Ruso.

Sr. Ruso: Si, muchas gracias. Bien, inicialmente estamos plenamente de
acuerdo en la necesidad de que esta normativa municipal se haga. De hecho, cuando
se ha hecho en otros municipios, por ejemplo en el mes de julio se hizo en Santa Pola,
que es una ciudad mucho mas pequefa, con menos ftrafico, etcétera. Bueno,
practicamente es un copia y pega de la normativa, de la DGT, de la normativa
nacional, con la salvedad de las caracteristicas de cada municipio, indudablemente
cambian. Pero en todas ellas se habla de lo mismo, de la obligatoriedad de llevar el
casco, de no llevar auriculares puestos, de tener sefializado con una luz delantera y
una luz trasera, etcétera, lo reconocen perfectamente. ;Qué ocurre? Pues que debe
ser que la mayor parte de los que circulan en patin no deben conocerla, porque, por

104

NUmero: 2023-0025 Fecha: 08/02/2024

ACTA DEL PLENO

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/
. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 104 de 116

~
g
4
N
|
g
0]
o
a
X
w
4
<
[$)
o
w
=
©
w
N
N
g
~

c
el
S

©
=
o
>
°
Q
o




AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

curiosidad, cuando uno sale por ahi, la excepcién es el que lleva casco, es
excepcional también que lleven las luces, y bueno ir con auriculares o hablando por el
movil, esto ya es... Y no sabemos cuanta gente va, que a lo mejor haya bebido, que
tendria la misma normativa. El tema es suficientemente grave, en los dos ultimos afos
han habido 385 accidentes a causa del patinete y 18 accidentes mortales. Entonces
esto nos debe efectivamente, debemos intentar a la mayor brevedad posible pues que
existiera esa normativa municipal. Mientras tanto, como la normativa municipal no va a
ser muy diferente a la de la DGT cabria y, tampoco es cuestién de apresurar, el
Gobierno tiene sus prioridades, pues bueno, si no lo hace inmediatamente pues ya lo
hara, pero en ese espacio de tiempo si vendria muy bien recordar, a traveés de los
medios de comunicacién o comunicandolo en los colegios las normas de la DGT que
van a ser seguramente iguales y recordarles a los chicos que se tienen que poner un
casco, que no pueden hablar por el movil, etcétera, etcétera. Todas las cosas que no
se pueden hacer. Entonces por supuesto vamos a apoyar esta iniciativa y bueno decir
simplemente que, mientras tanto, en el caso de que no sea el momento oportuno que
para el Gobierno en este momento hacerlo y no votase a favor, por lo menos que si
que promueva una iniciativa de comunicacién a través de medios de comunicacion y
de colegios, indicandoles por lo menos las normas que ya existen, que debe ser que
no las conocen, las publicadas por la DGT, y que cuando se haga la normativa
indudablemente no va a ser distinta, esas normas se van a tener en cuenta. Muchas
gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, sefior Ruso. ;Mas intervenciones de
primera? Entiendo que no han solicitado. ¢Réplica? Entiendo que tampoco hay. Pues
entrariamos en posicionamiento de voto. Sefior Samper. Adelante.

Sr. Samper: Si, muchas gracias. La mociéon me gusta mucho, la vamos a
apoyar. También queria comentar que, como el tiempo pasa muy rapido, tirando de
hemeroteca, comprobamos que hace cuatro afos presentamos una mocidon muy
parecida, en la que solicitAbamos una regulacién de la circulacion de patinetes
eléctricos o vehiculos de movilidad personal. En ese momento, hace cuatro anos —fue
el boom, el comienzo de los patinetes—, presentamos esta mocién muy similar a lo que
hoy se presenta. Pediamos la introduccién de los siguientes aspectos en el Plan
Municipal de Movilidad Urbana Sostenible, clasificacién de los vehiculos de movilidad
personal, delimitacién de los lugares por donde podran circular o estacionar, velocidad
a la que podrian circular, indumentaria y elementos reflectantes, edad minima para
poder circular, obligatoriedad del seguro, registro municipal, sanciones, etcétera.
Luego proponiamos la creacion de una Mesa de Trabajo con los diferentes
representantes de los grupos municipales y la realizacién de una campana informativa
de dicha Ordenanza al hilo de lo que comentaba la compafiera Soler. También,
posteriormente, el 13 de octubre, hace casi un afo, del 2022, mediante nota de
prensa, también proponiamos una campafa de concienciacion e informacion sobre el
uso del patinete eléctrico, ante las sugerencias de muchos vecinos y vecinas, y
recordando la importancia de respetar las normas y utilizar el equipamiento.
Evidentemente, al hilo de lo que estamos comentando, si que es cierto que —al menos
el Grupo Municipal Socialista— ha tenido la oportunidad de que su mocion viniera a
Pleno y de que se pudiera hoy debatir para ver si se tomaba en consideracion. En
aquella ocasion, lamentablemente, en 2019, la Junta de Gobierno decidié no tomar en
consideracion nuestra propuesta, ya que, segun indicaban, estaban a la espera de la
DGT para regular y adaptar sus Ordenanzas y poner en marcha la propuesta. En esta
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ocasién, con una mocion parecida, el tramite ha sido diferente, ha venido a Pleno. Si
les digo ya que en 2019 no tomaron en consideracion nuestra propuesta, espero que
hoy lo hagan con la mocién que han presentado unos companeros, en esta ocasion
del Grupo Municipal Socialista. Es una mocién, una propuesta en términos similares a
la nuestra. Por lo tanto, como digo, y para terminar, vamos a votar a favor, también
esperando su toma en consideracion, agradeciendo también a los compafieros el
interés por este asunto. Nada mas y muchas gracias.

Sr. Alcalde: Gracias, sefior Samper. Sefor Ruso, en posicionamiento.

Sr. Ruso: Si, en posicionamiento. No, por no repetir la misma
argumentacioén, es que apoyaremos la mocién. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Gracias a usted, sefiora Soler.

Sra. Soler: Evidentemente, pues como el dictamen es negativo,
votaremos en contra. O sea, a favor de nuestra mocion, claro. Lo recuerdo, por si
acaso alguien se despista.

Sr. Alcalde: Se lo agradezco, sefiora Soler, porque, de hecho, la sefiora
Secretaria me estaba diciendo que otra vez han interpretado lo no correcto, y siempre
es buena esa aclaracion. Entiendo que, por parte del Partido Popular, sefior Alarcon,
adelante.

Sr. Alarcén: Si, muchas gracias, sefor Alcalde Presidente. Y muchas
gracias al Partido Socialista por su mocién. Lo primero, trasladarle que su
preocupacion es la nuestra. No obstante, y antes de entrar, por favor, en responderle,
quisiera matizarle al portavoz de Vox que las cifras que ha dado... Evidentemente,
cualquier vida que se pierda en la carretera es una tragedia, pero que las cifras que ha
son a nivel nacional, no a nivel local. Correcto, bien, decia, vamos a trasladarle
algunas de las acciones que hemos acometido, como, por ejemplo, implementar las
clases participativas de seguridad vial, tanto en primaria como en secundaria, donde,
entre el temario, encontramos la sefializacion de trafico, la conducta peatonal, la
bicicleta, los vehiculos de movilidad personal, como debemos ir correctamente en el
coche, en el autobus, etcétera. Trasladarle también que, precisamente, quien imparte
esas clases es un agente de la Policia Local al que toda la Corporacion, hace un mes
tuvo a bien votar a favor de que se llevase su expediente a Valencia para que le
otorgasen el distintivo azul por la trayectoria profesional. Creo que estamos también en
muy buenas manos en ese sentido. Nos adherimos a la Semana Europea de la
Movilidad y le dimos un cariz ya no solo de los beneficios que tiene dejar el coche
aparcado a nivel de salud y de medio ambiente, sino de la importancia de la seguridad.
También, cuando utilizamos otro tipo de vehiculos, como pueden ser los vehiculos de
movilidad personal. Y lo hicimos nosotros, y me refiero a nosotros, porque esta
iniciativa ya existia cuando ustedes gobernaban con el pentapartito y no se adhirieron.
Con Eduardo Dolén como Alcalde ya hemos disfrutado, durante varias ediciones, de
talleres practicos donde la seguridad vial es el centro de los mismos y donde una parte
muy importante va destinada a los vehiculos de movilidad personal. Hemos renovado,
a coste cero para los ciudadanos, el parque infantil de trafico, con una inversion de
mas de 100.000 euros por parte de la empresa adjudicataria, precisamente de los
elementos de seguridad vial que estamos incorporando a la ciudad y que habran visto
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los pasos de peatones inteligentes, los radares pedagdgicos, la sefializacion en
centros escolares, las biondas..., las biondas son los quitamiedos que hay en la Playa
de los Naufragos, que los hemos recubierto precisamente para que los moteros no
tengan ese problema, que saben ustedes que muchas veces cuando se dan el golpe
producen cortes, etcétera. Y, precisamente, y con ese motivo de la Semana Europea
de la Movilidad lo abrimos al publico en general, el parque infantil de trafico, donde
saben ustedes que estd destinado para que los centros escolares vayan y puedan
hacer la practica de la clase tedrica que reciben en sus centros, para que la
redundancia. Durante esa semana, casi medio millar de personas disfrutaron del
mismo. No puedo dejar de mencionar que es este Equipo de Gobierno quien introduce
en una Ordenanza municipal y regula el uso de los vehiculos de modalidad personal,
pese a que los mismos por mucho que el sefior Samper haya dicho que la eclosién fue
hace cuatro anos, los vehiculos de movilidad personal existen hace bastante mas de
cuatro y seis y ocho, y ustedes gobernaron y no hicieron Ordenanza ninguna. Lo hizo
este Equipo de Gobierno en su legislatura anterior. En relacién al mal uso de los
usuarios de los patines, que puedan realizar los mismos, las normas son exactamente
las mismas que para cualquier otro vehiculo. Cualquiera de ellos deben respetar las
normas viales, tienen la obligacion de someterse a las pruebas de alcohol y droga, que
los dejen mal estacionados conlleva la misma respuesta municipal que con cualquier
otro, se retira y se lleva al depésito. Decia usted, sefiora portavoz del Grupo Socialista,
que ayer mismo, en el diario Informacién, una noticia en relacién con la actualidad en
Orihuela y Torrevieja, con estos vehiculos. Pero, permitame recordarles que no hace
mucho tiempo y precisamente en ese mismo medio salia una noticia con una imagen
clarisima de la grua llevandose, no sé, veinte o treinta vehiculos de movilidad
personal. Lo digo porque parece que no se esté haciendo nada e insisto, el mismo
medio, hace unos meses sacaba esa noticia. Entraré, ya si me lo permiten, de una vez
en lo que mas nos preocupa, que es en la seguridad y el uso del casco. El articulo 47
de la ley de Trafico sefiala claramente que el conductor de un vehiculo de movilidad
personal estara obligado a utilizar el casco de proteccion. Pero, 0jo, que no viene eso
solo, viene "en los términos que reglamentariamente se determinen". Se realizd
consulta a la DGT y especifico que, si bien esta obligado, pero que hasta la fecha, no
se ha modificado el Reglamento General de Circulacién, por lo que no esta obligado
en ningun caso, porque reglamentariamente no se ha determinado. Y no esta
obligado, tanto si circula por municipios que han regulado el uso de este tipo de
vehiculos en su Ordenanza municipal, como en los que no. Es decir, que segun el jefe
de la Unidad Normativa de la DGT, don Francisco de las Alas Pumarifio Linde, no es
obligatorio. Por este motivo, y atendiendo a la Ley de Seguridad Vial, no es posible
imponer sanciones a todos los usuarios del patinete que no lleven casco y supedita el
futuro de esa reglamentacién a una préxima modificaciéon del Reglamento General de
Circulacién. Le invito, sefiora Soler, a que se lo digan ustedes a sus companeros del
Partido Socialista en Madrid, a ver si alli ellos, que son los que tienen que moverlo, lo
mueven, y podemos implementar nuestra Ordenanza en el sentido que usted nos
solicita y que a nosotros nos gustaria. No obstante, se hace mucho hincapié en los
cursos que impartimos, tanto en los centros escolares como en el Parque Infantil de
Trafico, de la importancia de llevar el casco, llegando a utilizar de una forma muy
visual un casco dafiado, cedido precisamente por un alumno...

Sr. Alcalde: Vaya concluyendo.

Sr. Alarcén:...si, termino ya sr. Alcalde. Un alumno se lo cedi6 a la
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Policia, ya que ese casco le salvo la vida, para que ellos mismos puedan comprobar
los dafos que el casco tuvo y como le habia cambiado la suerte a este chaval, si no
hubiese llevado el mismo. Sefor alcalde, el Grupo Popular votara a favor del dictamen,
ya que lo que nos proponen ya se viene realizando.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, sefior Alarcon. Pues, como les decia,
sometemos el punto décimo a votacion.

Llegados a este punto, el Sr. Presidente se somete a votacion el dictamen
de la Comisiébn de Régimen Interior, Contratacién y Personal, con el siguiente
resultado:

El Ayuntamiento Pleno, con el voto a favor de catorce de los miembros
presentes, y el voto en contra de los Sres. Concejales Dfia. Barbara M.2 Soler
Torregrosa, D. Antonio David Villanueva Requena, DAa. Carolina Inmaculada Ponce
Garcia, Dfia. Margarita de Francisco Gamero, D. José Antonio Bonilla Millan, Dia.
Aida Teresa Llora Lopez, D. Salvador J.A. Ruso Pacheco, DAa. Victoria Navarro
Galindo y D. Pablo Samper Hernandez ACUERDA:

1. No tomar en consideracién la Mocién presentada por la Sra. Portavoz
del Grupo Municipal Socialista DAa. Barbara Maria Soler Torregrosa, RE 2023-E-RJP-
10 relativa a varias medidas en relacion con la Seguridad Vial y el uso de patinete,
anteriormente trascrita y que se tiene por reproducida en este lugar a todos los
efectos.

11. RUEGOS Y PREGUNTAS.

En este punto hacen uso de la palabra los siguientes Sres. Concejales:

Sr. Alcalde: Son ruegos y preguntas y vamos a ir formulando las mismas.
La primera pregunta es la 134, del Grupo Municipal de Suefa Torrevieja, del sefior
Samper. Cuando usted quiera, sefior Samper, comenzamos. 134.

Sr. Samper: Si, gracias. En el pleno ordinario de julio le hice preguntas
sobre el centro de Alzheimer. La contestacion fue que estaban recogiendo todas las
necesidades del edificio y que, cuando finalicen las entregas de necesidades, el
Ayuntamiento aprobara el expediente de licitacion. Habiendo pasado nueve meses y
diez dias, desde el inicio del expediente, y no figurar en la plataforma de contratacion
la licitacion del expediente, le hacemos la siguiente pregunta. ;Se ha aprobado la
licitacion del expediente para la redaccion del proyecto del centro de Alzheimer?. Y, en
caso afirmativo, ¢en qué fecha, por qué importe y con qué plazo de entrega?. Gracias.
Muchas gracias, sefior Samper.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, sefior Samper. Va la sefiora Paez, Concejal
de ONGs le va a contestar. Adelante.

Sra. Paez: Gracias, sefior Alcalde. Buenas tardes a todos y muchas

gracias por tu pregunta, sefior Samper. Estamos trabajando de manera coordinada
con la Asociacion AFA Torrevieja, ininterrumpidamente, para que el préximo centro
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que se va a construir satisfaga todas las necesidades que los usuarios requieren a
largo plazo. Tenemos el suelo ya escogido en las inmediaciones del Hospital Quirén y
el programa de necesidades a implantar ya concretado en un avance del proyecto. Por
lo tanto, en el momento en que tengamos la conformidad por ambas partes,
lanzaremos la licitacién del proyecto. Gracias.

Sr. Alcalde: Gracias a usted, sefiora Paez. Continuamos con el mismo
grupo municipal de Suefa Torrevieja. La_pregunta 135, de registro, y del sefor
Samper. Adelante.

Sr. Samper: Si, muchas gracias. En el pleno del mes de agosto, hace mas
de dos meses, le hice preguntas sobre el Centro Municipal de Ocio, el nuevo centro,
contestando que estaban a la espera del informe técnico para llevarlo a Junta. Al
haber pasado mas de 14 meses desde que quedd desierto el expediente y no figurar
en la plataforma de contratacion la licitacién del nuevo expediente para reparacion
integral del centro municipal, le realizo las siguientes preguntas. ¢ Se ha aprobado en
Junta de Gobierno el nuevo expediente de contratacion y, en caso afirmativo, en qué
fecha?. ;Cual es el precio de licitacion y el plazo de ejecucion de las obras
establecidos en el nuevo expediente?. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, sefor Samper. Creo que es la Sra.
Montesinos. Adelante.

Sra. Montesinos: Muy buenas tardes a todos. Muchas gracias, senor
Samper, por su pregunta y, sobre todo, por su preocupacién. Como usted ha dicho, se
quedo desierto y se estaba actualizando el pliego por la variacion de precios para que
no se vuelva a quedar desierto. Esperamos que salga a primeros de afio para no
interrumpir las actividades y talleres que se realizan durante este curso. Muchas
gracias.

Sr. Alcalde: Gracias a usted, sefiora Montesinos. Continuamos con el
Grupo Municipal de Suena y con el sefior Samper, con la_136.

Sr. Samper: Si, gracias. La Junta de Gobierno, del 31 de marzo, aprob¢ la
adjudicacion del contrato de redaccion del proyecto de reurbanizacion del convenio C2
Punta de la Vibora Torreta Ill a la mercantil Vielca Ingenieros, por importe de 525.000
euros y un plazo de duracion del contrato de cuatro meses. Habiendo pasado siete
meses, le hacemos las siguientes preguntas. jEn qué fecha entregd la mercantil el
proyecto al Ayuntamiento?. ;En qué fecha se ha aprobado el proyecto y por qué
organo?. ;Cuadl es la valoracion de las obras a ejecutar?.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, sefor Samper. Efectivamente, tenemos el
proyecto presentado en el Ayuntamiento, concretamente en agosto de este mismo
ano. Yo he tenido diversas reuniones, la mas reciente ha sido hace escasas semanas
con los representantes de los vecinos, principalmente de Las Torretas, y en concreto
ahora mismo estamos analizando, efectivamente, de la propuesta de proyecto cuales
van a ser las primeras inversiones, obras que vamos a realizar con cargo al
presupuesto nuevo que aprobaremos del ejercicio 2024. Continuamos con la siguiente,
que es la 137, también del Grupo Municipal de Suefia Torrevieja y del sefior Samper,
adelante.
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Sr. Samper: El 27 de noviembre de 2021, hace casi dos afios, la Junta de
Gobierno declar6 desierto el expediente de contratacion de la redaccion del proyecto
de la nueva estacion de autobuses. Al haber pasado mas de veintitrés meses, es
decir, casi dos anos, desde que quedd desierto el expediente y no figurar en la
plataforma de contratacién, la licitacion del nuevo para la redaccion de dicho proyecto,
le realizo las siguientes preguntas. ¢Se ha aprobado en Junta de Gobierno el nuevo
expediente de contratacién y, en caso afirmativo, en qué fecha?. ;Y cual es el precio
de licitacidn en el plazo de ejecucion establecido en el nuevo expediente?. Gracias.

Sr. Alcalde: Gracias a usted. Creo que el sefior Vidal... Adelante.

Sr. Vidal: Gracias, sefior Alcalde. Buenas tardes a todos. Gracias por su
pregunta, sefior Samper. Pues no se ha hecho la licitacion de la estacion de
autobuses, porque se plantea una actuacion coordinada entre la adquisicion de
autobuses y el proyecto de la nueva estacion Intermodal, no solo de autobuses. Este
es el compromiso adquirido en el programa electoral, que sin ninguna duda, veremos
cumplido en este mandato. Gracias, sefior Vidal, por la contestacion.

Sr. Alcalde: Continuamos con el sefior Samper, con la 138 del Grupo
Municipal, por supuesto, de Suena Torrevieja.

Sr. Samper: Gracias. La Junta de Gobierno, del 14 de octubre de 2022,
aprobd hace mas de un afio requerir a la mercantil Solaris Bus, en el plazo de diez
dias habiles para representar la documentacion adjudicataria y la garantia definitiva,
como paso previo a la adjudicacion del contrato de adquisiciéon de autobuses para el
servicio de transporte urbano en nuestra ciudad. En el pleno de julio le pregunté sobre
la situacion y el Concejal me contestd que, segun me dicen los Técnicos, estan
presentando la documentacion. Y, habiendo pasado mas de un afio sin que exista en
el portal de contratacion ningun documento posterior a octubre del 2022, y a la vista
del suplemento de crédito de tres millones en la modificacion 1, de modificacion de
créditos 1, para incrementar la partida hasta los siete millones, le hacemos las
siguientes preguntas. ¢Ha renunciado el Ayuntamiento a la compra directa de los
autobuses del transporte urbano?. En segundo lugar, el incremento de tres millones de
euros, ¢se debe fundamentalmente a la inclusion en los futuros expedientes de la
gestion indirecta del transporte urbano de los gastos de amortizacion y financiacion de
dichos autobuses?. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Gracias a usted, sefior Samper. Creo que continuamos con el
sr. Vidal contestando.

Sr. Vidal: Gracias, sefior Alcalde. Pues a la primera pregunta, el
Ayuntamiento no ha renunciado a la compra directa de los autobuses. Y a la segunda,
evidentemente no. El importe que usted cita coincide con el del proyecto del servicio
aprobado por este pleno, en el cual tampoco se incluian los costes de amortizacién y
financiacién de dichos autobuses. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Pues gracias a usted, sefor Vidal. Continuamos con el Grupo

Municipal de Suefa Torrevieja con la_139 vy, por supuesto, con el sefor Samper.
Adelante.
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Sr. Samper: Si, muchas gracias. La Junta de Gobierno, del 28 de abril de
este afo, es decir, hace mas de seis meses, acordo retrotraer el expediente de
contratacion del Servicio de Mantenimiento Integral de Playas a la fase de elaboracion
de pliegos, por existir coincidencia parcial entre el objeto de este expediente y el del
aseo urbano en temporada alta. En el pleno de agosto le hice preguntas sobre este
asunto, siendo la contestacién que se estaba haciendo el estudio por parte de los
Técnicos para volver a licitar. Habiendo pasado mas de seis meses desde abril, sin
que exista documento alguno en la plataforma de contratacién, le hacemos la siguiente
pregunta. ¢ En qué situacion se encuentra el expediente?. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias Sr. Samper. Sr. Vidal adelante.

Sr. Vidal: Pues bien, como le informé en anterior ocasion, ese punto
técnico ya ha finalizado y ahora estan realizando la parte administrativa en
contratacion para su licitacion. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Gracias. Continuamos con la 140, también del sefior Samper,
del Grupo Municipal de Suefia.

Sr. Samper: Si, muchas gracias. La Junta de Gobierno de junio de este
afio, es decir, hace mas de cuatro meses, acordd elevar y dejar desierto el
procedimiento para la contratacion del suministro de gas natural en el Palacio de
Deportes del Ayuntamiento. En el pleno ordinario del mes de agosto le hice preguntas
sobre la nueva licitacién, respondiendo que los Técnicos estaban preparando el pliego
para la nueva licitacion. Habiendo pasado cuatro meses sin que exista en la
plataforma de contratacion la nueva licitacion, le hago la siguiente pregunta. ,En qué
fecha han vuelto a licitar el procedimiento para la contratacion de dicho suministro?.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, sefior Samper. Le iba a contestar a la sefiora
Box, pero como saben, se esta celebrando la Gala del Deporte Provincial y como
tenemos deportistas locales y se ha ido... Diez, como me dice la Vice-alcaldesa. Y se
ha ido, efectivamente, a acompanarles y me ha dejado las contestaciones, que le voy
a dar lectura. En cuanto a la pregunta 140, precisamente esta misma mafana me dice
que el Técnico del contrato le ha comunicado que mafiana tramitara el primer
documento relativo a la licitacidon del contrato, en concreto es la memoria técnica
justificativa.

Sr. Alcalde: Continuamos, sefior Samper. Si no me equivoco, con la
siguiente, que también es suya, de la 141. Cuando usted quiera.

Sr. Samper: Si, en el pleno ordinario del mes de marzo, hace mas de siete
meses, le hice preguntas sobre el proyecto de las nuevas pistas de Padel, contestando
la Concejal que estaba en fase de desempate entre dos mercantiles. En el pleno de
julio le hice de nuevo preguntas, contestando que estaban a la espera de resolver los
recursos presentados por las mercantiles, habiendo pasado mas de ocho meses, sin
que exista en el portal del contratante documento alguno posterior a febrero de este
ano. Le hago la siguiente pregunta. ;En qué fecha han adjudicado en Junta de
Gobierno el contrato, a quién, por qué importe y con qué plazo de entrega?. Muchas
gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias, sefior Samper. Me indica la Concejal que
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efectivamente, la informaciéon que usted tiene hay que ampliarsela con lo que el
Director de la Asesoria Juridica le ha manifestado esta mafiana. Parece ser que se ha
alcanzado una resolucién de estimar las alegaciones y, por lo tanto, archivar el referido
expediente de resolucion que habia interpuesto la mercantil. Y por lo tanto, si todo va
bien, pues en la proxima Junta de Gobierno se podra continuar con la tramitacion del
expediente, en este caso, que es ya la licitacion para la reparacion de las pistas. Con
lo cual, una vez resuelto ese problema, pues aparentemente indicarle, seguin me dice
ella, que efectivamente estamos en recta final ya.

Sr. Alcalde: Continuamos con la siguiente, que seria la 142, si no me
equivoco, sefor Samper. Yo también, al final, me lio con tantos papeles.

Sr. Samper: En el pleno del mes de marzo, hace siete meses, le hice
preguntas sobre la nueva piscina, contestando la Concejal que se estaba preparando
la documentacién técnica del expediente de la redaccion del proyecto iniciado en
enero de este afo. En el pleno de agosto le hice preguntas sobre la nueva piscina,
contestando que se tramitaria mediante tramitacion anticipada de gasto. Sin embargo,
el 29 de agosto, el dia siguiente, la Concejal delegada propuso el archivo de este
expediente. Y el 7 de septiembre, mediante decreto 149, se archiva el expediente,
porque esta actuacién se va a tramitar y realizar junto a otras actuaciones en la Ciudad
Deportiva. Habiendo pasado 53 dias desde ese archivo, le hago la siguiente pregunta.
¢ En qué situacion se encuentra el nuevo expediente de la piscina?. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Muchas gracias. Pues efectivamente, como ha hecho
mencion, se inicid un nuevo expediente que recoge algunas necesidades mas que se
han ido incorporando con la reforma de otras, efectivamente me indica la Concejal que
en este momento se esta redactando el documento de licitacion desde el area de
contratacion. La parte técnica esta configurada, con lo cual, una vez haya concluido
esa parte, ya se procedera a los informes oportunos por parte de los Técnicos
habilitados en ese caso.

Sr. Alcalde: Continuamos con la siguiente, que es la_143. Y, si no me
equivoco, creo que es la ultima de usted, sefior Samper, de Suena Torrevieja.
Adelante.

Sr. Samper: Si. Preguntas sobre el impuesto de plusvalia. En el pleno de
septiembre le hice preguntas sobre los derechos reconocidos netos y anulados del
impuesto de plusvalia. Por todo ello, de nuevo, le hago las siguientes preguntas. ;A
qué cantidad asciende la recaudacion liquida por las liquidaciones de este impuesto a
30 de septiembre. Y ja que cantidad ascienden los derechos anulados por las
liquidaciones del mismo impuesto a 30 de septiembre?. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Bueno, gracias usted, sefior Samper. Sefior Paredes, no sé si
le ha dado tiempo para preparar. Adelante. Creo que si.

Sr. Paredes: Gracias, senor Alcalde. Pues asciende, la primera pregunta.
10.106.068,45 euros, y en la segunda 1.067.264,68.

Sr. Alcalde: Gracias, sefior Paredes. Gracias, sefior Paredes.
Continuamos con la siguiente registrada, la 144, es un ruego de la portavoz del Grupo
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Municipal Socialista, la sefiora Soler. Adelante.

Sra. Soler: Bien, como portavoz del Grupo Municipal Socialista presento el
siguiente ruego. Si un vecino sale en coche del centro de Torrevieja a las ocho de la
mafana en direccion Valencia, del que le separan mas de 210 kildmetros, y otro
vecino sale en autobus desde La Mata en direccion al Hospital de Torrevieja, del que
le separan 10 kildmetros, ¢quién creen que llega antes?. Desafortunadamente para los
vecinos de La Mata, ambos llegan practicamente al mismo tiempo. La linea A arranca
en Calle del Mar y atraviesa Calle Mayor, Calle Virgen del Carmen, Avenida de los
Daneses, Avenida de Alemania, Avenida de Bélgica, Avenida de Francia, Carretera del
Torrejon, Parque Mar y Molino Blanco, Avenida Alfredo Nobel, Calle Bogavante,
Avenida de los Navegantes, Avenida Alfredo Nobel otra vez, Playa de los Locos,
Avenida Doctor Mariano Ruiz Canovas, Avenida Habaneras, Calle Antonio Machado,
Calle Apolo, Avenida Diego Ramirez, Calle San Policarpo y finalmente el
intercambiador de las Eras de la Sal. Después de un periodo de espera de unos 20
minutos, si no hay retrasos, se toma la linea DF que arrancando del intercambiador de
las Eras de la Sal, atraviesa Avenida Gregorio Marafoén, Calle Urbano Arregui,
Avenida Pinoso, Avenida Desiderio Rodriguez, Paseo Conquistadores, Avenida Juan
de Austria, Urbanizacion Rocio del Mar y finalmente el Hospital de Torrevieja. Es decir,
gue un vecino de la Mata tarda en llegar al hospital dos horas, lo mismo que el Alcalde
de Torrevieja en llegar a Valencia. Esto es sencillamente inaceptable y por eso
rogamos que el Ayuntamiento de Torrevieja implante con caracter inmediato y para lo
sucesivo una linea de autobus que efectle el trayecto de La Mata al Hospital de
Torrevieja de manera directa, con la frecuencia que se estime conveniente para
reducir estos tiempos y, en especial, de lunes a viernes por las mananas, que es
cuando tienen lugar la mayoria de las citas para consultas médicas. Gracias.

Sr. Alcalde: Gracias, sefiora Soler. El sefor Vidal le va a contestar. Yo no
tardé dos horas a llegar a Valencia. Lo quiero dejar claro, porque quien no se esta
escuchando dira que el Alcalde va en avién, porque en coche dos horas no se tardan
aqui, a Valencia. ... Pero no son dos horas, sefior Soler, se lo digo principalmente por
si alguien se lleva a error. A ver si piensa que su Alcalde es un... Sefor Vidal.

Sr. Vidal: Si, gracias, sefior Alcalde. Le agradezco su ruego, sefiora Soler.
Bien, le recuerdo que cuando estuvo el anterior equipo de Gobierno Bueno, no se hizo
nada en este sentido, vamos no vieron ni un papel. Como saben, nosotros estamos
trabajando en ello. En el nuevo proyecto del servicio ya viene contemplada una mayor
frecuencia de paso, que implica una reduccion de tiempos tanto de espera como de la
carrera de los autobuses, entre el punto de origen y el destino, con un aumento
considerable de la flota, nuevas lineas, nuevos puntos de intercambio y lanzadera
especifica Hospital- intercambiador. Le recuerdo, una vez mas, que su grupo, el que
usted representa, votd en contra de este modelo de servicio de transporte publico en el
pleno del 17 de enero de 2023. Un modelo de servicio aprobado por este equipo del
Gobierno que dara respuesta a esas demandas.

Sr. Alcalde: Gracias, sefior Vidal. Seguimos con la_145, que también es
otro ruego de la portavoz del Grupo Socialista. Sefiora Soler, adelante.

Sra. Soler: Bien. Como portavoz del Grupo Municipal Socialista, presento
también el siguiente ruego. Este Grupo Municipal ha recogido la denuncia de usuarios
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del intercambiador de las Eras de la Sal, asi como de vecinos de Paseo Maestro
Velero Juan Buades y Calle Salero respecto a la inexistencia de bafios publicos en las
cercanias del citado intercambiador, a pesar de que se trata de un lugar de espera
habitual en el que confluyen numerosos ciudadanos. El problema se agrava porque en
el lateral del recinto de las Eras de la Sal hay instalado un bafo portatil de uso
exclusivo de los empleados del Servicio de Transporte Urbano, que aunque esta
cerrado con llave, hace de efecto llamada a aquellos ciudadanos que esperan su
autobus y que muchas veces acaban haciendo sus necesidades justamente al lado del
citado bafio portatil, lo que ha convertido ese lugar en un espacio tremendamente
sucio e insalubre. Ademas, esta zona es la primera que ven todos los visitantes que
acudan a Torrevieja desde el sur, siendo testigos de una imagen y un olor insoportable
para propios y extrafios. Por ello, rogamos que a la mayor brevedad se instale un bafio
portatil de uso publico en las inmediaciones del intercambiador de las Heras de la Sal,
o bien que se llegue al compromiso de mantener en condiciones de salubridad las
instalaciones existentes y sus aledafios. Gracias.

Sr. Alcalde: Senor Vidal.

Sr. Vidal: Si, gracias, sefor Alcalde. Le agradezco este nuevo ruego.
Decirle que ya esta adjudicado el contrato de suministro para la colocacion de aseos
publicos en distintos paseos y plazas del municipio, y tendremos en las inmediaciones
—concretamente en el Paseo Vistalegre— uno de ellos. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Gracias, sefior Vidal. Continuamos con el ultimo que hay
registrado. El 146, que desde el Grupo Municipal Socialista también, de la sefiora
Soler. Y es otro ruego. Adelante.

Sra. Soler: El Paseo Vistalegre les queda un poco lejos, sefior Vidal.

Sr. Alcalde: Si le parece Sra. Soler no le interpele porque si ahora me
pide la palabra, pues....

Sra. Soler: Désela, no hay problema.
Sr. Alcalde: No, no se la doy ni a usted ni a él.
Sra. Soler: Vale, perdoén.

Sr. Alcalde: ;Vale?. Y guarde usted el respeto que creo que tiene esta
Presidencia, a la interpretacion que hago del Reglamento Organico Municipal.

Sra. Soler: Perfecto. Nuevamente, vecinos se han dirigido al grupo
municipal socialista para expresar, tanto verbalmente como mediante fotografias e
incluso videos, su desesperaciéon por problemas relacionados con la acumulacién de
basura. Queremos hacer constar que estos ciudadanos ya han presentado sus
correspondientes quejas a través de las aplicaciones habilitadas al efecto y a través
del registro de entrada de este Ayuntamiento, constando incluso avisos al Seprona por
vertidos al colector que va al mar. En concreto, la problematica tiene lugar en la
confluencia de la calle Torrevejenses Ausentes y Rambla de Juan Mateo, donde se
acumulan hasta siete contenedores verdes de basura. Desde primeras horas de la
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mafana se acumula basura con restos organicos y los vecinos y viandantes han de
soportar los olores, restos de basura filtrada en aceras y la calzada y la visita, incluso
dentro de alguna casa, de las numerosas ratas de considerable tamafo que han
hecho de este lugar su hogar, segun los videos que nos han hecho llegar y que
estaremos encantados de facilitarles si los necesitan. Sin perjuicio del grave problema
de salubridad que causa el comportamiento incivico de algunos, las medidas de
limpieza adoptadas hasta la fecha no ayudan a solucionar el problema, porque los
camiones e instrumentos utilizados para la recogida y la limpieza del lugar son
inadecuados o bien ineficientes, siendo habitual que los lixiviados de la basura
continuen penetrando en las inmediaciones de los contenedores. A mayor
abundamiento, ello tiene lugar en un lugar de paseo habitual de visitantes y en las
inmediaciones de uno de los mayores hoteles de la ciudad, causando muy mala
imagen turistica al municipio. Por ello, rogamos que se adopten a la mayor brevedad
las medidas que sean necesarias para conminar a aquellos que incumplen la
normativa de depdsito de basura a que se abstengan de depositarla a deshoras,
incluyendo la imposicion de multas y, en el mismo sentido, se inste a la empresa
encargada del servicio de recogida de residuos sélidos y limpieza de la via publica a
que optimice dicho servicio en la zona indicada, utilizando medios e instrumentos que
sean necesarios y adecuados para el cumplimiento de este cometido. Gracias.

Sr. Alcalde: Gracias a usted, sefiora Soler. Creo que la sefiora Ruiz queria
contestarle a su grupo. Adelante.

Sra. Ruiz: Muchas gracias, sefiora Soler. La verdad es que estoy a su
disposicién, por si quiere hacerme llegar a esas quejas que dice que han presentado
en este Ayuntamiento y que no han sido tramitadas, porque una vez consultado en el
Departamento de Aseo Urbano no nos consta, ni por el registro de entradas ni por la
nueva APP que esta funcionando, que haya entrado ningun tipo de queja sobre este
punto. Pero asi podremos atenderlo y trasladarle a la empresa las actuaciones
necesarias para esos problemas. Y sobre el incivismo de los ciudadanos, que no
cumplen los horarios o las maneras de tirar los residuos, decirle que ya estad en
marcha la nueva Ordenanza para ello. Gracias.

Sr. Alcalde: Gracias, sefiora Ruiz. No tenemos ninguna pregunta mas
registrada ni ningun ruego, asi que levantamos la sesién, no sin antes si alguien del
publico quiere formular alguna pregunta de los asuntos que aqui se han tratado.

Y no habiendo otros asuntos que tratar por el Sr. Presidente se levant6 la
sesion, siendo las diecinueve horas cuarenta y cinco minutos del dia arriba sefialado,
extendiéndose para su constancia la presente acta, de todo lo cual como Secretaria
General del Pleno, Certifico.
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DILIGENCIA: La extiende el Secretario General del Pleno que suscribe para hacer constar
que, el acta de la sesién celebrada por el Ayuntamiento Pleno con fecha 30 de octubre de 2023, no
puede ser firmada por D2. Pilar Vellisca Matamoros, fedataria publica en dicha sesion, dado que,
con fecha 10 de enero de 2024 pasé a situacién de jubilacion. El acta no pudo ser incorporada al
Libro correspondiente por no haber sido aprobada en sesién plenaria en las fechas en las que
todavia actuaba como Secretaria General del Pleno debido al retraso en el envio de la
transcripcion de las intervenciones realizadas en dicha sesién por la empresa adjudicataria del
servicio.

Dicha acta fue aprobada en sesion de fecha 29 de enero de 2024. No obstante se hace constar
que, en el expediente de la sesién correspondiente aparece, debidamente firmado por el Sr.
Presidente de la Corporacion y Sra. SecretariaGeneral del Pleno borrador del acta de dicha
sesion.

El Secretario General del Pleno
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Fdo. Virgilio Estremera Saura
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