REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL APROBADO POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO EN SESION DE FECHA 18 DE AGOSTO DE 1.986 Y POSTERIORES
RECTIFICACIONES APROBADAS LOS DIAS 3 DE MAYO DE 1.991 Y 10 DE
AGOSTO DE 1999

TITULC PRELIMINAR

Articulo 1.-

El Excmo. Ayuntamiento de Torrevieja dicta el presente
Reglamento orgénico en base a la autonomia que le atribuye la
Constitucién espafiocla de 27 de diciembre de 1.978 y en los
términos previstos en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en sus articulos 5/A y 20/1-C a
las Entidades Locales. Y para la regulacidén de la organizacidn
y funcionamiento de los oérganos de este Ayuntamiento y de los
Estatutos de sus miembros.

TITULG I

ORGANIZACION MUNICIPAL

Capitule 1,

AUTORIDADES Y ORGANISMOS

Artisule 2.=

Los érganos municipales, a quienes corresponde el gobierno
Y administracién del mismo, dentro de su respectiva
competencia, son los siguientes:

a) E1 Alcalde.

b) Los Tenientes de Alcalde.

c) E1 Pleno.

d) La Comisidn de Gobierno.

Articule 3.-

1.- Son 6rganos municipales complementarios:
a) Las Comisiones Informativas
b) Las Juntas municipales.

2.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
regird la organizacién complementaria que establezcan las leyes
de la Comunidad Autdénoma Valenciana, en todo aquello gue no se
oponga a este Reglamento.

ArEicnls. 4.,=

Son o6rganos auxiliares de gestidén administrativa, los
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servicios por los funcionarios con habilitacién de caréacter
nacional, las secciones, negociados y demis divisiones de la
Administracién Municipal.

CAPITULO II

DEL ALCALDE

Articulo 5.-

l.- El Alcalde es el Presidente de la Corporacién.
2.- Su eleccidén corresponde a los Concejales o vecinos en
los términos que establezca la legislacién electoral.

Articulo 6.-

1.- E1 Alcalde puede renunciar a su cargo ante el Pleno de
la Corpcoracidn.

Dicha renuncia no conlleva consigo, necesariamente, la
renuncia a su cargo de Concejal, salvo que asi lo manifieste
expresamente.

La renuncia una vez aceptada por el Pleno, comportara
necesariamente una nueva eleccidén de Alcalde en los términos
establecidos en la legislacién electoral.

Articulo 7.-

Al Alcalde le corresponden las siguientes atribuciones:

a) Dirigir el gobierno y administracién municipal.

b) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la
Comisién de Gobierno, y de cualquiera otro érgano municipal.

c) Decidir los empates, en el caso de votaciones, con su
voto de calidad, en segunda votacién.

d) Sanciones con multa a los miembros del Ayuntamiento por
falta no Justificada de asistencia a las sesiones o)
incumplimiento reiterado de sus obligaciones.

e) Dirigir, inspeccionar e impulsar las obras y servicios

municipales.
f) Dictar Bandos.
g) Disponer gastos, dentro de los limites de su

competencia; ordenar pagos y rendir cuentas.

h) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de
la Corporacidn.

i) Nombrar y cesar el personal eventual.

j) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

k) Nombrar a los funcionarios que usen armas y el personal
sometido a la legislacidén laboral.

l) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso
de urgencia.

11) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en
caso de catastrofe o infortunios publicos o grave riesgo de los
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mismos, las medidas necesarias vy adecuadas, dando cuenta
inmediata al Ayuntamiento Pleno.

m) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o
por infraccién de las Ordenanzas municipales, salvo en los
casos en que tal facultad esté atribuida a otro érgano.

n) Contratar obras, servicios y suministros, siempre gue
su cuantia no exceda del 5 por 100 de los recursos ordinarios
del Presupuesto municipal ni del 50 por 100 del limite general

aplicable a la contratacidn directa, con arreglo al
procedimiento legalmente establecido.

i) Otorgar licencias cuando asi lo dispongan 1las
Ordenanzas.

o) Designar Comisiones Informativas especiales de caracter
transitorio.

p) Nombrar y separar libremente por Decreto los Concejales
miembros de la Comisién de Gobiernc en numero no superior al
tercio del numero legal de miembros de la Corporaciodn.

g) Nombrar y revocar a los tenientes de Alcalde,
libremente, entre los miembros de la Comisidén de Gobierno.

r) Designar los Presidentes y los wvocales de las Juntas
Municipales dando cuenta al Pleno para su ratificaciédn.

s) Formar el proyecto de presupuesto.

t) Velar por el cumplimiento exacto de las Leyes y demas
disposiciones normativas de caracter general.

u) Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del
Ayuntamiento.

v) Las demds que expresamente le atribuyan las Leyes vy
aquellas que la legislacién del Estado o de la Comunidad
Autdnoma Valenciana asignen al Municipio y no atribuyan al
Ayuntamiento Pleno o Comisién Municipal de Gobierno.

1.- E1 Alcalde puede delegar en la Comisidén de Gobierno o
en los miembros de la misma el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

a) Convocar y presidir las sesiones y reuniones de los
brganos colegiados complementarios.

b) Representar al Ayuntamiento.

c¢) Dirigir, inspeccionar e impulsar las obras y servicios
municipales.

d) Disponer gastos, dentro de los limites de su
competencia, ordenar pagos y rendir cuentas.

e) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

f) Nombrar a los funcionarios que usen armas y al personal
laboral.

g) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o
por infraccién de las Ordenanzas municipales, salvo en los
casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

h) Contratar obras, servicios y suministros, siempre gue
su cuantia no exceda del 5 por 100 de los recursos ordinarios
del Presupuesto municipal ni del 50 por 100 del limite general
aplicable a la contratacidn directa, con arreglo al
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procedimiento legalmente establecido.

1) Otorgar las licencias cuando asi 1lo dispongan las
Ordenanzas.

2.- También podréa conferir delegacidén especial, para
cometidos especificos, en favor de cualesquiera Concejales,
pertenezcan o no a la Comisidén Municipal de Gobierno.

3.- La delegacidén se presume aceptada por la Comisién de
Gobierno o Concejal en guien se delega.

La Comisién de Gobierno puede rechazarla mediante acuerdo
expreso dentro de los dos siguientes al dia en que se celebre
el Pleno en el que se da cuenta por el Alcalde de tales
delegaciones.

Los Concejales pueden rechazar las delegaciones dentro del
mismo plazo mediante escrito dirigido al Alcalde.

4.- La delegacidén sera revocable, en cualgquier momento,
por el Alcalde.

Articulo 8.-

Como jefe superior de todo el personal de la Corporacién,
le corresponderan las siguientes atribuciones:

1%.- Dictar las disposiciones de régimen interior precisas
para el mejor funcionamiento de todos los servicios.
2% .- Adoptar las medidas necesarias para la coordinacién

de todas las dependencias, a fin de lograr la mas perfecta
actuacidén conjunta.

3%.- Establecer la jornada y horario de trabajo, y formar
el plan de vacaciones anuales del personal, previo informe del
Secretario General.

42 ,- Vigilar la permanencia del personal en el servicio, vy
su debido comportamiento.

5%.- Nombar vy posesionar de sus cargos a todos los
funcionarios; concederles jubilaciones y excedencias.

6%.—- Destinar y trasladar al personal a los diversos
servicios y dependencias, segun sus aptitudes y visto los
informes del Jefe directo de aquellas, y el Secretario General.

7%.- Amonestar y sancionar a los funcionarios que incurran
en faltas.

Articulo 9.-

Las resoluciones del Alcalde habrdn de inscribirse en un
libro especial destinado al efecto en los términos previstos en
el capitulo 12, del Titulo VI.

CAPITULO III

DE LOS TENIENTES DE ALCALDE



Articule 10.-

El Alcalde designard y separard discrecionalmente, de
entre los miembros de la Comisidén de Gobierno, los Tenientes de
Alcalde.

Articnlo 1l.-

1. Los tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su
nombramiento, al Alcalde en casos de vacante, ausencia,
enfermedad.

2. Ejerceradn las atribuciones gue el Alcalde les delegue.

CEPTITULGO TV
DEL AYUNTAMIENTO PLENO

Articulo 12.-

1. E1 Pleno estéd integrado por todos los Concejales.

2. El numero de Concejales sera el que establezca la Ley
Orgéanica de Régimen Electoral General.

3. E1 Pleno es presidido por el Alcalde.

Artienla 13.-

Corresponden al Pleno, en todo caso, las siguientes
atribuciones:
1.- La Constitucidén del Ayuntamiento.

.— Control y fiscalizacién de los organos de gobierno.
Participacidédn en organizaciones supramunicipales.

.- Alteracién del término municipal.

.— Creacidén o supresidén del Municipio o de entidades de
ambito inferior para la administracidén descentralizada de
nucleos de poblacidén separados.

6.—- Creacidn de oOrganos desconcentrados.

U W N
|

7.—- Alteracidén de la capitalidad y cambio de nombre del
Municipio o entidades descentralizadas.

8.- Adopcién o modificacidédn de su bandera, ensena o
escudo.

9.- La aprobacién de los planes y demas instrumentos de
ordenacidén y gestidn previstos en la legislacidén urbanistica.

10.- Disposicidén de gastos en asuntos de su competencia.

11.- Aprobacién de Cuentas.

12.- Aprobacidén de las formas de gestidén de los servicios
y de los expedientes de municipalizacidn.

13.- Aceptacién de la delegacidédn de competencias hechas
per otras Administraciones Publicas.

14.- Planteamiento de conflictos de competencias a otras
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Entidades locales y demds Administraciones publicas.

15.- Aprobacién de la plantilla de personal y las bases de
las pruebas para su seleccién.

16.- Aprobacidén de la relacién de puestos de trabajo y las
bases de las pruebas para los concursos de provisién de los
mismos.

17.- Fijacién de la cuantia de las retribuciones
complementarias de los funcionarios.

18.- Fijacién del numero y régimen del personal eventual.

19.- Contratacién del personal laboral.

20.- Ratificacién de 1la convocatoria de las sesiones
extraordinarias urgentes.

2l1.- Ejercicio de las acciones administrativas Y

judiciales.

22.- Enajenacidén del patrimonio.

23.- Adgquisicién de bienes a titulo oneroso.

24.- Contratacién de obras y servicios cuando su cuantia
exceda del 5 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto
municipal o del 50 por 100 del limite general aplicable a la
contratacion directa, con arreglo al procedimiento legalmente
establecido.

25.- La votacién sobre la mocidén de censura al Alcalde.

26.- Aquellas otras que, correspondiendo al Pleno por
exigir su aprobacidén una mayoria especial, se relacionan
ejemplificativamente en los articulos de este Reglamento.

27.- Los demas que expresamente le confieran las Leyes.

Articiule 14. -

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el Pleno
puede delegar en la Comisién Municipal de Gobierno, las
siguientes atribuciones:

a) El ejercicio de acciones administrativas y judiciales.

b) La enajenacién del patrimonio.

c) La contratacidén de obras y servicios cuando su cuantia
exceda del 5 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto
municipal o del 50 por 100 del limite general aplicable a la
contratacidén directa, con arreglo al procedimiento legalmente
establecido.

d) Aquellas otras que no requieran una mayoria especial.

CAPITULC W
DE LA COMISION MUNICIPAL DE GOBIERNO

Articulo 15.-

l.- La Comisién Municipal de Gobierno estara integrada por
el Alcalde, y un numero de concejales no superior al tercio del
nimero legal de los miembros de la Corporacién, nombrados vy
separados por el Alcalde libremente dando cuenta al Pleno.

El Alcalde es el Presidente de la misma.
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Articule 16.-

1l.- Corresponde a la Comisidén Municipal de Gobierno:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus
atribuciones.

b) Las atribuciones que el Alcalde o el Ayuntamiento Pleno
le delegue.

c) Las atribuciones gque le confieran las Leyes.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

BrEicile 17.~

1. Para el estudio, informe o consulta de los asuntos que
hayan de ser sometidos a la decisién del Ayuntamiento Pleno,
podrédn constituirse Comisiones Informativas, gque funcionaran
con caracter de continuidad.

2. El1 Alcalde y la Comisién Municipal de Gobierno, podréan
requerir dictamen o asesoramiento de esas Comisiones, como
tramite previo a la adopcidén de cualquier resolucidn o acuerdo.

AFriaals 18.—

1. El1 Pleno del Ayuntamiento establecera el numero vy
denominacién de las Comisiones, y cada grupo politico propondra
el nombre de los Concejales que hayan de formarla siendo
decidido por el Pleno.

2 4 Todos los grupos politicos integrantes de la
Corporacién Municipal tendran derecho a participar, mediante la
presencia de Concejales pertenecientes a los mismos, en las
Comisiones Informativas.

3. Los dictamenes que emitan dichas Comisiones, en ningun
caso tendrédn carécter decisorio.

Poekienles 19..=

1. Las Comisiones seran presididas por el Concejal que el
propio Alcalde determine. En caso de vacante, ausencia o
enfermedad, actuard como Presidente miembro que le siga segun
el orden de su adscripcidén a la misma.

2. Otras Comisiones tendran caracter Transioria,
disolviendose una vez finalizado su cometido.

CAPITULO V1T
DE LAS JUNTAS MUNICIPALES



Articulo 20.-

l. Con el fin de facilitar la participacién ciudadana en
la gestidén de los asuntos locales, de mejorar ésta y defensa de
los intereses vecinales, se podrd crear, por el Pleno del
Ayuntamiento, las Juntas Municipales de Distrito o barrio como
drganos territoriales de gestién descentralizada.

2. Las formas, medios y procedimientos de participacién no
podran, en ningun caso, menoscabar las facultades de decisién
que correspondan a los drganos representativos municipales.

Articulo 21.-

1. Cada Junta Municipal estara integrada por:

a) El Presidente que, de entre los Concejales del
Ayuntamiento, designe el Alcalde.

b) El Concejal delegado de relaciones vecinales, en el
caso de no ser designado Presidente, o concejal en quien el
mismo delegue.

¢) Un Concejal por cada uno de los grupos politicos
municipales.

d) Tres vocales, propuestos por el Concejal-Presidente de
la Junta, oidos previamente los miembros de ésta a que se
refieren los dos apartados anteriores, entre vecinos del barrio
o distrito de reconocido prestigio. A los mismos les seran de
aplicacién los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad
previstos para el cargo de Concejal y se renovaran cada dos
afios.

2. De la composicién de las Juntas Municipales se daré
cuenta al Pleno para su ratificacién.

Articuleo 22.-

Corresponde al Concejal-Presidente de la Junta Municipal:

a) Ostentar la representacidén del Alcalde en toda clase de
actos oficiales dentro de su demarcacién o barrio, si dicha
Autoridad no se hallare presente y tampoco concurra, en su
defecto, un Teniente de Alcalde.

b) La ejecucidédn de las decisiones de dichas Juntas.

c) Expedir certificaciones e informes relativos a la
conducta, situacidn personal y familiar Y condiciones
econdtmicas u otros andlogos de los residentes en el Distrito,
solicitados por éstos o por las Autoridades, Corporaciones vy
Centros oficiales, entendiéndose que se remite a él las leyes y
disposiciones que imponen directamente al Alcalde el
cumplimiento del servicio.

d) Ejercer una fiscalizacién constante sobre las obras vy
servicios municipales, especialmente en materia de ensefianza y
policia urbana, sanitaria y de subsistencias, sin perjuicio de
la competencia del Concejal Delegado en la materia.
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e) Los cometidos gue expresamente delegue en ellos el
Alcalde.

Articule 23—

Son funcicnes de cada Junta Municipal, dentro de su propia
demarcacidn:

a) Informar sobre planes y programas de actuacién.

b) Elevar a la BAlcaldia o a los o6rganos municipales
competentes, las aspiraciones del vecindario en orden a la
prioridad o urgencia en la realizacidén, reforma o mejora de
obras y servicios de caracter municipal que afecten al Distrito
y que se estime por la Junta gque merecen especial atenciodn,
formulando los informes y propuestas pertinentes.

TITULO LT
DE LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES

Artieule 24 .-

1. Los Concejales de cada lista o candidatura que haya
concurrido a las elecciones formaran grupo politico municipal,
con independencia del numero de Concejales obtenido tras la
celebracién de las elecciones locales.

2. En ningin caso pueden constituir Grupo Municipal
separado Concejales que pertenezcan a un mismo partido,
federacién y coalicién.

3. NingGn Concejal podrd formar parte de mas de un grupo
municipal.

BErtieulp 25—

1. La Constitucién de Grupos Municipales se comunicara,
mediante escrito dirigido al Alcalde, dentro de los treinta
dias siguientes a la sesidén constitutiva del Ayuntamiento.

2. En dicho escrito, que 1ird firmado por todos los
Concejales que constituyan el Grupo, deberad constar la
denominacién de éste, los nombres de todos los miembros, de su

portavoz y de los Concejales gue, en caso de ausencia, puedan
sustituirle.

3. Los portavoces de los Grupos podran ser sustituidos en
cualquier momento, dando cuenta por escrito al Alcalde.

Artianlp 26.

Los Concejales que causen baja o se separen del Partido,
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Coalicién o Federacién, por el que fueren elegidos se
denominaran “Concejales no adscritos”.

Articulo 27.- Los Concejales que adquieran su condicién
con posterioridad a la sesidén constitutiva de la Corporacién,
deberan incorporarse al Grupo Municipal que corresponda dentro
de los treinta dias siguientes a dicha adquisicién. En el
supuesto de que el mismo no hubiere alcanzado numero suficiente
para formar Grupo propio, pasard a integrarse en el Grupo
Mixto.

Artienls 28.=

El Ayuntamiento pondrd a disposicién de los Grupos
Municipales, 1locales y medios materiales suficientes para
desarrcllar sus actividades.

Articulo 29.-

l.— Todos los grupcs politicos tendridn dereche a
participar mediante la presencia de Concejales, pertenecientes
a los mismos, en los oérganos complementarios que tengan por
funcién el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan
de ser sometidos a la decisidén del Pleno.

2.- Todos 1los Grupos Municipales gozan de idénticos
derechos.

Articulo 30.-

El Alcalde podra reunirse con los portavoces de los
distintos grupos Yy requerirles su opinién sobre temas de
interés.

TITULG TT1T
ESTATUTOS DE LOS MIEMBROS CORPORATIVOS
CAPITULG: T
NORMAS GENERALES

Articulo 31.-

l.- Los Concejales son elegidos mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto.

2.- En cuanto al procedimiento, determinacién de su
numero, duracién de su mandato, casos de ineligibilidad e
incompatiblidad se estard a los previsto en la legislacién
electoral.

Articulo 32.-
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1. Los miembros de la Corporacidén gozaran, una vez dJue
tomen posesién de su cargo, de los honores, prerrogativas vy
distinciones propiocs del mismo que se establezcan por la Ley
del Estado o de la Comunidad Autédnoma Valenciana.

2. Estan obligados al cumplimiento estricto de los deberes
y obligaciones inherentes a su cargo.

3. Pueden, asi mismo, recabar los derechos y ejercer las
facultades que se le atribuyen en este Reglamento y demas
disposiciones.

Articule 33.-

Los Concejales perderan su condicién de tal por las
siguientes causas:

a) Por decisidén judicial, firme.

b) Por extincidén del mandato.

c) Por renuncia ante el Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 34.-

1.- La renuncia al cargo de Concejal debe hacerse por el
propio titular oralmente ante el Pleno o por escrito.

2.- En el caso de hacerse por escrito, el Concejal gque
renuncia serd& convocado a la primera sesidén plenaria siguiente,
a fin de que ratifique ante el pleno su renuncia.

El Pleno se limitara a darse por enterado de la renuncia y
a comunicarlo a la Junta Electoral de zona a los efectos de que
designe como Concejal al siguiente candidato en la lista que
corresponda.

CAPITULO IT
DE LOS DERECHOS

Articule 35.-

Los Concejales tendrdn el derecho de asistir con Vvoz Y
voto a las sesiones del Pleno del Ayuntamiento y a las de las
Comisiones de que formen parte.

Articule 36.-

1. Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones,
tendran el derecho a obtener del Alcalde o Comisién de Gobierno
cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de
los servicios municipales y resulten precisos para el
desarrollo de su funcidn.

2. Esta solicitud se dirigira, por conducteo de la Alcvaldia
11



o de la Comisién de Gobierno.

3. Los antecedentes, datos e informaciones seran
facilitadas en el plazo mas breve posible, gque no excedera de
treinta dias habiles, y en el de cuarenta y ocho horas en las
cuestiones urgentes. La negativa o retraso deberan motivarse
debidamente.

Articuleo 37.-

El miembro de la Corporacidén que hubiera votado en contra
de un acto o acuerdo que incurra en infraccién del ordenamiento
juridico esta legitimado para poder impugnarlo ante la
jurisdiccidén Contencioso-Administrativa.

Articulo 38.-

1. Quienes desemperien el ejercicio de su cargo con
dedicacidén exclusiva, pericibirdn una asignacién econdémica vy
seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social. Su percepcién serd incompatible con la de cualquier
otra retribucién <con cargo a los Presupuestos de 1la
Administracion Publica en sus diversos grados y de los Entes,
Organismos y Empresas de ella dependientes.

2. Los miembros de la Corporacién Municipal en quienes no
se dé la condicidén anterior, percibirdn indemnizaciones en la
cuantia y condiciones que acuerde el Ayuntamiento Pleno.

Articulo 39.-

Correra a cargo del Presupuesto del Ayuntamiento el abono
de las cuotas empresariales a la Seguridad Social, asi como el
de las cotizaciones a Mutualidades de aquellos concejales que,
como consecuencia de la dedicacidén exclusiva a que se refiere
el articulo anterior, dejen de prestar el servicio que motivaba
su afiliacidén o pertenencia a aquéllos.

Articulo 40.-

1. La Corporacidn Plena fijard cada afio la cuantia de las
retribuciones e indemnizaciones del Alcalde y Concejales y sus
modalidades, dentro de las correspondientes consignaciones
presupuestarias y con los limites que, con caracter general, se
establezcan.

2. Dichas percepciones responderan, en todo caso, a
criterios de igualdad y no discriminacién, en funcién de las
atribuciones conferidas.

GAPITULG LIL
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DE LOS DEBERES

Brtteuly 41—

Los Concejales tendran el deber de asistir a las sesiones
del Pleno del Ayuntamiento y de las Comisiones de que formen
parke.

Articulo 42.-=

Los Concejales estadn obligados a cumplir el Reglamento,
respetar el orden, la cortesia y la disciplina inherentes al
cargo, a no divulgar las actuaciones que, puedan tener
excepcionalmente el carédcter de secretas.

Articule 43.-

1.- Todos los miembros del Ayuntamiento estan obligados a
formular, antes de la toma de posesién y cuando se produzcan
variaciones a lo largo del mandato, declaracidén de sus bienes y
de las actividades privadas gque les proporcionen o puedan
proporcionar ingresos econdémicos o afecten al ambito de
competencias de la Corporaciodn.

2. Tales declaraciones se inscribiran en un Registro de
Intereses conforme establece el capitulo IV de este Titulo.

Artieculo 44.-

Los Concejales no podran invocar o hacer uso de su
condicién de miembros corporativos para el ejercicio de
actividad mercantil, industrial o profesional.

Artieuls 45,—

Los miembros del Ayuntamiento deberan abstenerse de
participar en la deliberacién, votacién, decisidén y ejecucidn
de todo asunto, cuando concurra alguna de las causas a gue se
refiere 1la legislacién de procedimiento administrativo y
contratos de las Administraciones Publicas.

Articuln 46, -

1. Los Concejales deberdn observar en todo momento las
normas sobre incompatibilidades establecidas en la Ley
Electoral,

2. Cuando se produzca una situacién de incompatibilidad,
los afectados deberan optar entre la renuncia a la condicidn de
Concejal o el abandono de la situacién que dé origen a la
referida incompatibilidad.
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3. La opcidén a que se refiere el apartado anterior debera
producirse, necesariamente, dentro del plazo de treinta dias
naturales, contado desde el momento en que se produzca la
incomptibilidad.

Articulo 47.-

Pasaran a la situacién de servicios especiales, e}
subsidiariamente a la prevista en sus respectivos convenios
que, en todo caso, ha de suponer reserva de su puesto de
trabajo, los miembros del Ayuntamiento en los siguientes
supuestos:

a) Cuando sean, funcionarios o personal laboral de la
propia Corporacién Municipal para la que han sido elegidos.

b) Cuando sean funcionarios de carrera de otras
Administraciones publicas y desempefien en la Corporacidén para
la que han sido elegidos un cargo retribuido y de dedicacién
exclusiva.

CAPITULO IV
DEL REGISTRO DE INTERESES

Articulo 48.-

l.- Los miembros de la Corporacién formularan antes de la
toma de posesién y cuando se produzcan variaciones a lo largo
de su mandato la declaracién de sus bienes y actividades
privadas a que se refiere el art® 43 de este Reglamento, por
escrito ante el Secretario General de la Corporacién, que las
transcribira literalmente en un Libro Registro de Intereses.

2.- El libro quedara bajo la custodia del Secretario de la
Corporacidn.

Articulo 49.-

Las declaraciones podran formularse en documento normal o
privado autenticado por el Secretario General, seflaldndose por
separado los bienes y las actividades privadas.

Articulo 50.-

l.- Las declaraciones que se produzcan por variaciones
durante el mandato se transcribirdn, y por diligencia marginal
se hard constar esta nueva declaracién en la originaria vy
SUCes1 v,

2.- Las variaciones se hardn constar en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al que se hayan producido.
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Ariienls 5] .=

Si un miembro de la Corporacidén se negase a formular la
declaracién de intereses, después de ser requerido por la
Alcaldia, se extenderd en el libro correspondiente, diligencia
acreditativa del incumplimiento de esta obligacién.

Articule BZ2,=

1.- E1 libro de Registro de Intereses encuadernado sera
foliado, enumerado y sellado en todas sus hojas.

2.- La enumeracidén de la fecha sera indicada en la primera
pdgina, mediante diligencia de apertura, la cual sera suscrita
por el Secretario del Ayuntamiento.

3.- 8i el Ayuntamiento estuviese informatizado el libro
Registro podra ser sustituido por el sistema mecanizado, a
través del tratamiento de texto.

4.- Para poder librar certificaciones, sobre los datos que
figuren en el Registro de Intereses, serdn necesarios acreditar
la condicién legal por parte del peticionario de tener un
interés legitimo y directo.

CARTTULE W
DE LA RESPONSABILIDAD

Brticeile 53.—

El Alcalde podra sancionar con multa a los Concejales por
la falta no Jjustificada de asistencia a la sesiones o
incumplimiento reiterado de sus obligaciones, en los términos
que determine la Ley de la Comunidad Auténoma Valenciana vy
supletoriamente la del Estado.

Articulo 54.-

T Los miembros corporativos estan sujetos a
responsabilidad civil y penal por los actos y omisiones
realizados en el ejercicio de su cargo.

2. Las responsabilidades se exigen ante los tribunales de
justicia competentes y se tramitaran por el procedimiento
graivaris aplicanle.

Artisunle 55.-

La Corporacién Municipal podréd exigir la responsabilidad
de sus miembros cuando por dolc o culpa grave, hayan causado
dafics por perjuicios al Ayuntamiento o a terceros, si estos
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hubieren sido indemnizados por aquel.

Articulo 56.-

Son responsables de los acuerdos adoptados, los miembros
de la Corporacidn que los hubieren votado favorablemente.

TITULG TV
GESTION ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 57.-

La Corporacidn Municipal dispondréa de los medios
personales y materiales necesarios para el desarrollo de sus
funciones, especialmente de servicios técnico-administrativos,
de deocumentacién y de asesoramiento.

Articulo 58.-

Son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda reservado
exclusivamente al personal sujeto al Estatuto funcionarial:

a) Las que impliquen ejercicio de autoridad.

b) Las de fe publica y asesoramiento legal preceptivo.

c) Las de control y fiscalizacidén interna de la gestién
econdmico-financiera y presupuestaria.

d) Las de contabilidad, tesoreria y recaudacién.

e) Las que, en desarrollo de 1la Ley 7/1.985, de 2 de
Abril, se reserven a los funcionarios para la mejor garantia de
la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio
de la funcidn.

Articulo 59.-

Son funciones publicas necesarias cuya responsabilidad
administrativa estd reservada a funcionarios con Habilitacién
de caracter nacional:

a) Las de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el
asesoramiento legal preceptivo.

b) Las de Intervencién, para el control y la fiscalizaciédn
interna de la gestidén econdémica-financiera y presupuestaria, vy
la contabilidad.

&) Las de Depositaria, referidas a tesoreria y
recaudacién.

CAPITUL® TI1
DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 60.-
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El Secretario General del Ayuntamiento tendra el caracter
y las funciones de fedatario de todos los actos y acuerdos y de
asesor de la Presidencia, de la Corporacidn y de los Organos
municipales complementarios; vy, sin perjuicio de la jefatura
superior del Alcalde, las de jefe directo de las dependencias y
servicios generales de Secretaria y de los servicios juridicos
¥ administrativos.

Articulo &l.-=

Por su condicién de fedatario de todos los actos ¥y
acuerdos, le correspondera:

1°.- Asistir, sin voto, a todas las sesiones y reuniones
de los dérganos colegiados.
2° .- Redactar las Actas de todas las sesiones del Pleno y

de la Comisién Municipal de Gobierno, asi como de las reuniones
de los érganos municipales complementarios.

3°.- Leer por si, o auxiliado por un funcionario, al
comenzar la sesién, el Acta de la precedente; y, aprobada en
cuanto a su forma, hacerla transcribir al Libro respectivo.

4°,- Prevenir en la misma sesidén en que se apruebe el
Acta, que se ira autorizada con la firma entera del Secretario,
la obligacién de los gque asistieren de firmarla wuna vez
transcrita al Libro.

5°.- Llevar las Actas de las sesiones y las Resoluciones
de la Presidencia en Libros oficiales; entregandolos al
Archivero para su custodia,

6°.— Cuidar de la redaccién y publicacidn de los extractos

de acuerdos y resoluciones de la Presidencia en el Boletin
Informacién Municipal; y fijarlos en el Tablén de Edictos de la
Casa Consistorial.

7°,~ Certificar de todes los acuerdos y resolucicnes, asil
como de los libros y documentos del Ayuntamiento.

8°.- Anotar en cada expediente, gort =u Elrma, las
resoluciones y acuerdos que recaigan.

9° - Autorizar las actas de la contratacidén y actos

andlogos en que intervenga el Ayuntamiento, con las garantias y
responsabilidades inherentes al depositario de la fe publica
administrativa.

Artieulg &2.—

Como asesor de la Presidencia, de la Corporaciédn Municipal

y de 1los o6rganos nmunicipales complementarios, tendra las
siguientes atribuciones:

12.- Informar preceptivamente y por escrito, en todos
aquellos casos en que lo ordene el Presidente o cuando 1lo
solicite un tercio de Concejales; debiendo efectuar el

requerimiento o la peticién con una antelacién minima de ocho
dias a la adopcién de la Resolucién o a la celebracidén de la
sesidn.
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2%.- Informar preceptivamente y por escrito, en todas las
materias para las que se exija un guorum especial.

3%.- Emitir dictamen cuando, a su juicio, el asunto tenga
importancia o exija interpretacién de texto legal; limiténdose
a consignar su conformidad o a razonar su disconformidad cuando
se hubiere informado por 1los Jefes de las dependencias
administrativas o por una asesor juridico.

Articulec 63.-

En su calidad de Jefe directo de las dependencias vy
servicios generales, tendrd las siguientes funciones:

1%.- Dictar las disposiciones de régimen interior precisas
para el mejor funcionamiento de los servicios e impulsar los
expedientes, sin perjuicio de las atribuciones de indole
técnica que correspondan a los respectivos Jefes de unidades
administrativas, dando cuenta al Presidente de las deficiencias
que observe al inspeccionar la marcha de aquellas.

2%.- Adoptar las medidas necesarias para la coordinacién
de las distintas unidades de Secretaria, a fin de lograr la més
perfecta actuacidén conjunta y el exacto cumplimiento de las
disposiciones legales vy de los acuerdos y resoluciones
adoptados.

F o= Comunicar a los diversos Jefes Yy  personal
correspondiente los acuerdos y resoluciones que les conciernan,
y promover el tramite gue proceda en los expedientes que
conozcan, sirviendo de nexo entre los mismos y los érganos del
Ayuntamiento.

g%, = Recibir la firma de las distintas unidades
administrativas y recoger, en todo caso, la del Presidente.

Articulo 64.-

Seran misiones especificas del Secretario, como Jefe de
los Servicios juridices y administrativos:

1%.- QOrganizar y dirigir los servicios gue el Estado o la
Comunidad Autdnoma Valenciana confiera o) encargue al
Ayuntamiento.

2%.- Proponer al Presidente la Jjornada y horario de

trabajo, licencias y vacaciones del personal, y destino del
personal en los servicios y dependencias.

3%.- Abrir la correspondencia oficial, dirigir el Registro
de entrada y salida y decretar el pase de cada documento a la
unidad o funcionario que deba encargarse de su tramitacién vy
despacho.

42 ,- Elevar a la Presidencia de la Corporacién los
expedientes que haya de resolver y los que deben ser objeto de
acuerdo, con el objeto de que, en este Ultimo caso, se forme el
Orden del Dia de las sesiones.

5%.- Vigilar la ejecucién de los acuerdos y resoluciones
previo el cumplase de la Presidencia, asi como su comunicacién
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o notificaciton en forma; ¥ firmar las notificaciones.

62.- Acompafiar al Presidente en los actos de firma de
escrituras y documentos de importancia, Yy, cuando aquél lo
precise a reuniones.

72.- Dirigir los actos encaminados a la inmatriculaciédn,
compra, enajenacién e inventario de los bienes que constituyan
o hayan de constituir el Patrimonio del Ayuntamiento, asi como
todo lo relativo a la posesidén y régimen juridico de dichos
bienes, y expedir las necesarias certificaciones.

§2.~ Lustediar leos sellos oficiales ¥ ¢coigar de Bsu
adecuado uso.
92,- Dirigir el protocolo, procurando conservar las

costumbres tradicionales vy las preeminencias gque tenga la
Corporaciédn.

102.- Redactar la Memoria anual de la gestién Corporativa
auxiliado por el personal gque designe de cada wunidad o
servicio.

CAPITULO III
DEL INTERVENTOR

Articulo 65.-

El Interventor de Fondos del Ayuntamiento, tendra el
caracter y las funciones de asesor de la Corporacidén en materia
econdémico-financiera, fiscalizador de la gestién de los
intereses locales de orden econdémico y financiero y Jefe
inmediato de los servicios econdmicos.

Artienle 66.—

Por su condicién de asesor de la Corporacidén en materia
econdémico-financiera, le corresponden las siguientes funciones:

12.- Informar preceptivamente y por escrito, en todos
aquellos casos en que lo ordene el Presidente o cuando lo
solicite wun tercio de Concejales; debiendo efectuarse el

requerimiento o la peticidén con una antelacidén minima de ocho
dias a la adopcién de la resolucidén o a la celebracidén de la
sesiodn.

2% .- Formar el anteproyecto general del Presupuesto vy
asistir, con el Secretario, a la Presidencia en la redaccidn
del proyecto, conservar los aprobados; preparar y redactar las
cuentas del Presupuesto y administracién del Patrimonio, e
informar, previo su examen, la de caudales y  valores
independientes y auxiliares del Presupuesto que rinda la
Depositaria.

32 .- Llevar los Libros de contabilidad, tanto obligatorios
como auxiliares y registros, y la cuenta y razén, asi de
ingresos como de gastos que muestren en todo momento la
situacién de los respectivos créditos del Presupuesto.

42 .- Expedir los mandamientos de ingreso de todas las
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cantidades que hayan de tener entrada en Caja, redactar los de
pago que cuantos hayan de efectuarse, imputdndolos a los
capitulos, articulos y conceptos respectivos; presentar los
segundos a la firma del Ordenador, y los primeros cuando éste
lo considere pertinente.

5%.- Informar en los expedientes de concesidén de créditos
y en los de modificaciones por habilitacién o suplemento de los
que figuren en Presupuesto.

6%.- Dictaminar en los expedientes que se instruyan para
apelar al crédito publico.
7%.- Evacuar los informes y cumplir los servicios que se

le encomienden respecto a la administracién econdémica vy
contabilidad.

Articulo 67.-

En su misidén fiscalizadora de la gestién de los intereses

locales de orden econémico y financiero, competera al
Interventor:
1°.- Verificar la recepcidén, examen y compulsa de todos

los documentos que puedan constituir obligacién de pago,
requisitarlos y tomar razdn de ellos, si asi procediese.

2%.- Dictaminar las ©peticiones de reconocimiento de
créditos con examen del derecho de los reclamantes y efectuar
la liquidacidén para fijar la naturaleza, legitimidad y cuantia
de las obligaciones de pago.

3°.- Tramitar e informar los expedientes de fianzas vy
reintegros y proponer las medidas que hayan de adoptarse para
asegurar la responsabilidad de los funcionarios y particulares
a guienes pueda ser exigida.

4°.- Censurar los expedientes de devolucién de ingresos
indebidos y de toda clase de reintegros.
5°.—- Examinar y requisitar las néminas, listas de

jornales, facturas, certificaciones y, en general, todos los
documentos gque motiven pago en armonia con los créditos del
Presupuesto y sus Bases de ejecucidn.

6°.- Proceder a la recepcidn, examen y censura de las
cuentas de los libramientos expedidos "a justificar" y reclamar
a su vencimiento, con nota conminatoria, las que dejen de
presentarse.

7°.- Comprobar las listas y facturas de Depositaria y las
operaciones aritméticas que reflejen y formular, en su caso,
los reparos a gue hubiere lugar.

8°.—- Examinar los justificantes unidos a los mandamientos
de pago y conservarlos para la formacién de la cuenta general
del Presupuesto.

9°.- Dictaminar en el aspecto econdémico acerca de la
implantacién o reformar de servicios, cuando no tengan créditos
autorizados o sean insuficientes.

10° . = Informar en Tgs expedientes sobre arriendo,
concierto o gestién afianzada de cualesquiera recursos
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ordinarios o extraordinarios.

11°.- Proponer a la Corporacidén o a su Presidente las
medidas oportunas para aumentar los ingresos.
12°.- Tomar razdon de los ingresos gue no se realicen en la

fecha de su vencimiento, procurando gque se hagan efectivos vy
proponer las correcciones disciplinarias procedentes.

13°.- Propulsar las operaciones para el reconocimiento y
liquidacién de los derechos de la Hacienda Local.

14°.- Expedir las certificaciones de descubierto para
proceder por via de apremio contra quienes dejaren de presentar
las cuentas de libramientos "a Jjustificar", y las demas gue
procedan por recursos, débitos de contribuyentes directos o
subsidiarios o reintegros por saldos deudores.

15°.- Librar las certificaciones de alcances para gue se
siga el proecedimiente cerrespendiente.
16°.- Todas las demas funciones encaminadas a la defensa

de la Hacienda Local.

Articulo 68.-

Como Jefe inmediato de los servicios econdmicos,
corresponde al Interventor:

1°.- Informarse de los actos y documentos dgue se
relacionen con log servicios sdonomicos a Su Cargo.
2°.- Asistir a los arqueos ordinarios y extraordinarios y

suscribir las Actas de los mismos en las gue hara constar las
observaciones o reparos opertunos.

3°.- Comprobar los partes diarios de la situacidén de Caja
que rinda el Depositario al Ordenador de Pagos.

4° .- Autorizar con su firma los talones de las cuentas
corricftes que la Corporacién tenga abiertas en
establecimientos bancarios.

5°9.- Intervenir todas las operaciones de ingresos y pagos

de la Depositaria y de la Recaudacidn y dirigir e inspeccionar
sus Libros de Contabilidad.

6°.- Llevar un libro inventario descriptivo de los bienes,
valores vy derechos de la Corporacidén, asi como de sus
rectificaciones anuales y comprobaciones.

.= Velar por la mejor organizacidn 'y coordinscion del
servicio de Inspeccidn de Rentas y Exacciones.

8°.- Redactar anualmente una Memoria, gque serd entregada a
Secretaria General, expresiva del estado econdmico de la

Corporacidn, indicando las reformas gue, a su Jjuicio, procedan
erl. este aspeclto.

Articulo 69.-

Por su caréacter de Jefe inmediato del personal adscrito a
los servicios econdmicos, deberd el Interventor:

1°.- Organizar y dirigir la oficina y dependencias de la
Intervencidn y proponer la correccién de los funcionarios gue
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se hallen a sus 6rdenes.
2°.~- Informar sobre la fijacién de las plantillas del
personal afecto a la Intervencidn.

CAPITULO IV
DEL DEPOSITARIO

Articule 0.

1. El Depositario asumird el manejo y custodia de los
fondos y wvalores de la Entidad, asi como la Jefatura de los
Serviciocs de Recaudacidn, gon el caracter de Jefe de
dependencia.

2. S8in perjuicio de las prerrogativas que correspondan al
Alcalde como Jefe superior del personal, vy funciones del
Secretario General como Jefe de los Servicios juridices vy
administrativos, estaran a las ordenes inmediatas del
Depositario, los Agentes ejecutivos y todos los funcionarios de
su oficina, asi como el personal de las Cajas auxiliares que,
en su caso, existan en dependencias o servicios de la
Corporacidn.

Articulo 71.-

Seran funciones del Depositario, en relacién con el manejo
de fondos:

1%.- Efectuar 1las consignaciones que produzcan las
diferentes operaciones de 1la Caja en Bancos, Entidades de
crédito, Caja General de Depésitos, Cajas de BAhorro vy
establecimientos analogos.

2%.- Realizar cuantos pagos y cobros correspondan a los
fondos de la Corporaciédn.

3%.- Presentar oportunamente al cobro, con las facturas

correspondientes, los cupones y los titulos amortizados de
aquellos valores que custodie.

4%.- Cuidar de que no se admita en Caja moneda falsa, vy
exigir su reposicién al subcajero o Ayudante que la recibieren.

5%.- Comprobar la legitimidad de todos los documentos de
pago y suspender éstos cuando no los encuentre ajustados a las
reglas establecidas, o intervenidos previamente, segun
corresponda a la indole de la operacién a que se refieran,
formular en el acto, de palabra o por escrito, al Interventor
las observaciones convenientes.

6°.- Comprobar, en caso de duda, por los medios que estime
adecuados, personalidad de los perceptores de metdlico o
valores de la Caja.

7%.- Culdar de la ordenada colocacién de todos los valores
y asistir personalmente al acto de cierre de la Caja del
servicio corriente, después de terminadas las operaciones de
cada dia.
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82.- Inspeccionar el corte y facturacidn de cupones y
examinar los documentos que existan en la Caja en gque hayan de
cobrarse intereses, dividendo o capital, sean de propiedad de
la Corporacién o de particulares, y pasar las facturas a la
Caja de efectivo la vispera del dia sefialado para el cobro, con
nota de su cuantia, dando conocimiento a la Intervencidn para
giie Tormalicde el gdrgo.

92 .- Comprobar la legitimidad de los documentos en que se
funde la dovolucién de los valores custodiados, y suspenderla
si encontrara alguna irregularidad, dando cuenta inmediata al
Interventor.

10%.- Rendir en la forma y plazos establecidos la cuenta
de caudales.

112.- Asistir a los arqueos ordinarios y extraordinarios
que se celebren.

122 .,- Retener en Caja los mandamientos de pago hasta la

rendicién de la cuenta trimestral, o anual, en su caso, en dque
pasardn a la Intervencidédn para que sean unidos a la cuenta
general del Presupuesto y conservados, si procedieran.

13*.- Extender, con arreglo a las notas debidamente
autorizadas que le facilite el Negociado correspondiente de la
Secretaria, las ndéminas del personal.

142 ,- Custodiar los titulos que constituyan la cartera de
valores y emisidén de la Entidad.
152.—- Autorizar con su firma, en unidén del Ordenador de

Pagos y del Interventor, los talones gque se giren contra las
cuentas abiertas de establecimientos bancarios.

162 .- Conservar los talonarios de las cuentas corrientes,
o de créditos, abiertas en los Bancos y los resguardos de
entrega de los mismos.

172.- Cuidar de que no se efectle pago alguno sin estar
previamente liquidadas todas las obligaciones de personal,
activo y pasivo, dada la preferencia de éstas sobre cualquier
il

182.~- Abstenerse de realizar pago alguno o dar salida a
fondos o valores de cualquier clase, sin gque esté expedido el
oportuno libramiento por el Ordenador, con la toma de razdn del

Interventor, ni formalizar 1ingreso sin el correspondiente
mandamiento.
192.- Ordenar los servicios en su dependencia del modo mas

conveniente, siempre en relacidén con los de la Secretaria e
Intervencién y con los que, en definitiva, acuerde la Comisidn
Municipal de Gobierno o la Presidencia.

202.- Cumplir todas las demds obligaciones que, respecto a
su cometido, establezcan las disposiciones legales.

Articule 72.-

Como Jefe de la Recaudacidn, correspondera al Depositario:
1.5 = Llevar los libros de cuentas corrientes a
Recaudadores y Agentes ejecutivos para los 1ingresos due se
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realicen en periodo voluntario % en el ejecutivo,
respectivamente, o examinar los referidos Libros que llevase la
Administracién de recaudacién del Ayuntamiento.

2°.- Exigir semestralmente la rendicién de cuentas a
dichos Recaudadores vy Agentes, examinarlas, censurarlas vy
acusar el saldo.

3°.- Evitar, por todos los medios, cualquier retraso en el

ingreso de las cantidades recaudadas y efectuar visitas de
inspeccidén a las oficinas recaudatorias cuando lo considere
preciso, dando cuenta inmediata al Presidente de la Corporacién
y al Interventor de las deficiencias y anomalias observadas.

4°.- Ejercer la Jefatura del servicio de cobranza en los
casos de gestidén recaudatoria directa vy formular, en
consecuencia, los correspondientes cargos de valores a

Recaudadores y Agentes ejecutivos, cuidando de que se realicen
dentro de los plazos sefialados para las gestiones de los
periodos voluntario y ejecutivo.

5°.- Someter a la firma del Presidente las providencias de
apremio contra los contribuyentes que no hicieren efectivos sus
débitos en periodo voluntario.

6°.—- Proponer a la Presidencia, por conducto del
Secretario, la designacién de los Recaudadores o funcionarios
similares que hayan de encargarse interinamente de las
Recaudaciones hasta su provisién en propiedad.

7°.- Cuidar de que se cumplan los preceptos legales o
reglamentarios referentes a la recaudacién.

CAPITULO V
DEL OFICIAL MAYOR

Articulo 73.-

El Oficial Mayor es un érgano de colaboracién inmediata en
las tareas del Secretario General, correspondiéndose el
desempefio de las funciones de éste en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad o abstencidén legal o reglamentaria.

Articulo 74.-

El Oficial Mayor tendrad las funciones siguientes:

1%.- Cumplir los deberes y ejercer las atribuciones que en
€l delegue el titular de la Secretaria, y auxiliarle en el
despacho de los asuntos de su competencia.

Las facultades delegadas por el Secretario se ejerceran
con responsabilidad propia.

2%.—- Sustituir al Secretario en sus ausencias.

TITULO V
GESTION ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DE LA RECAUDACION
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Ertieiile 5.~

La gestidén recaudatoria de todos los recursos de la
Corporacién, estd atribuida a la misma y se llevara a cabo:

1.- Directamente por la entidad.

2.- Por otros entes territoriales a cuya demarcacién
pertenezca, con los que se haya formalizado el correspondiente
convenio & en los que se haya delegado esta facultad.

Articule T6.=

Recaudacién directa.

1.- La funcién administrativa conducente a la realizaciédn
de los créditos tributarios vy deméds de Derecho Publico, se
llevard a cabo bajo la jefatura del Tesorero del Ayuntamiento.

2.- La Corporacién Municipal nombrard a los recaudadores y
agentes ejecutivos que estime necesario y fijaréd la retribucién
procedente, ya sea mediante sueldo 6 premio de cobranza, asi
como la fianza que deban prestar.

3.- Los acuerdos para el nombramiento de recaudadores vy
agentes para la recaudacién, se adoptaran, por el Pleno
municipal figurando, en las bases de la convocatoria ¢ en el
pliego de condiciones confeccionade al efecto, la forma de
realizar dicho servicio, que no podrd ser por contratacién
directa.

Articule 77.-

En los casos de delegacidén o convenio con otras Entidades
Territoriales, el Pleno del Ayuntamiento fijard asimismo, las
condiciones & clausulas a gque deban atenerse las relaciones
concedidas.

TITULO V1
REGTIMEN DE FUNCIONAMIENTO
CAPITULO I
DE LAS SESIONES

Artieuls T8.=

lL.as sesiones del Pleno podran ser ordinarias, cuando
tengan una periodicidad preestablecida, y extraordinarias, que
puedan ser, ademas, urgentes.

Artienla T8, =

1. E1 Pleno celebrarad sesidédn ordinaria una vez al mes.

En la 1® Sesién, siguiente al de la constitucidn del
Ayuntamiento, el Pleno determinard el dia y hora de las
sesiones ordinarias, que podran ser modificadas durante el
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mandato corporativo.

2. Las sesiones extraordinarias se celebrardn cuando asi
lo decida el Presidente o lo solicite por escrito razonado la
cuarta parte, al menos, del numero legal de miembros de la
Corporacién. En este ultimo caso, la celebracién del mismo no
podréa demorarse por mads de dos meses desde que fuera
solicitada.

La sesidn sera, asimismo extraordinaria cuando lo
determine alguna disposicidén especial.

3. Las sesiones extraordinarias urgentes se celebraran en
los casos de necesidad apremiante de resolver algin asunto de
la compentencia municipal, cuya demora pudiera ocasionar
perjuicios de dificil o imposible reparacién.

Articulo 80.-

Las sesiones del Pleno son publicas de conformidad con lo
dispuesto en el capitulo IX de este Titulo.

Articule 81.-

Toda sesidn debera terminar el mismo dia en que comience.

CAPITULO II
DE LA CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA

Articulo 82.-

1. El Alcalde convocard a los Concejales, al menos, con
dos dias de antelacidén al del fijado @para la sesién,
remitiéndoles el Orden del Dia comprensivo de los asuntos que
hayan de tratar, y de cuya recepcidén quedard constancia en el
expediente con la firma de cada uno de ellos.

2. La convocatoria de las sesiones extraordinarias
urgentes se realizard por cualquier medio que permita tener
constancia de su recepcidn; convocatoria que, en todo caso,
debera ser ratificada por el Pleno.

3.- 81 el Pleno no ratifica la urgencia no podran
adoptarse acuerdos sobre los asuntos que figuran en el Orden
del Dia y el Alcalde dard por terminada la sesién aunque podra
convocar verbalmente una nueva sesidén con el mismo orden del
dia, con la antelacidén de dos dias como minimo y sin el
caracter de urgente, comunicadndolo también a los Concejales
ausentes.

La convocatoria y Presidencia de las sesiones del Pleno es
una atribucién no delegable por el Alcalde, pero puede ser
sustituido en caso de ausencia o enfermedad, por el ler
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Teniente de Alcalde.

El Orden del dia serd fijado por el Alcalde, asistido por
el Secretario General, guien pondrd a su disposicién los
expedientes conclusos que haya recibido de las distintas
dependencias debidamente informados y dictaminados.

Articinleo 83.~

Los Concejales tendrdan a su disposicidén en la Secretaria
de la Corporacién desde el mismo dia de la convocatoria los
expedientes de los asuntos incluidos en el orden del dia al
objeto de gque puedan conocerlos antes del debate.

Articule 84.-

Los miembros de la Corporacidén que por causa justificada
no puedan concurrir a la sesidén, habrdn de comunicarlo
previamente al Alcalde.

CAPITOLO ITXI
DE LA ASISTENCIA

Artiedle 85.-

1. Para gque el Pleno se constituya véalidamente, sera
necesario la asistencia de un tercio de su numero legal.

Si no existe quorum transcurrida 1/2 hora desde la fijada
en la convocatoria para el inicio de la sesidén no hubiese
quorum el Alcalde levantara la sesibédn debiendo ser nuevamente
convocada.

2. El quorum de asistencia para la constitucién del Pleno
deberad mantenerse durante toda la sesidn para la validez de los
acuerdos que se adopten.

3. En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente
y del Secretario de la Corporacién o de quienes legalmente les
sustituyan.

CAPTITULG IV
DEL DESARROLLO DE LA SESION

Srticuls 86.-

EL Ayuntamiento celebrara su sesidn en la Casa
Consistorial o edificic habilitado al efecto en caso de fuerza
mayor, gue se hard constar en acta.

Articulyg 87 .~

El Alcalde abrira la sesién y el Secretario comprobara la
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existencia del quorum necesario para que pueda ser iniciada
conforme lo dispuesto en el capitulo anterior.

Articulo 88.-

l.- Iniciada la sesidén se sometera a votacién el borrador
del acta anterior, que quedard aprobada si ninguno se opusiere.

2. Cualquier concejal que hubiera tomade parte en la
adopcién de los acuerdos puede solicitar al Alcalde que las
dudas que ofrezca su expresidén lo tratado o resuelto si la
Corporacién, por mayoria absoluta del numero legal de miembros,
lo estima conveniente podra redactarse de nuevo el acta,
haciéndose constar las objecciones o rectificaciones
practicadas.

Articulo 89.-

1. Corresponde al Presidente asegurar la buena marcha de
las sesiones, dirigir los debates y mantener el orden de los
mismos conforme a lo dispuesto en este Reglamento y en las
disposiciones de caracter general que sean de aplicacién.

2. Las dudas que pudieran surgir en la aplicacién del
Reglamento durante el desarrollo de las sesiones, seran
resueltas por la Alcaldia-Presidencia, oido el Secretario.

Articulo 90.-

1. Los partidos politicos municipales podrd solicitar, la
retirada de un expediente a efectos de que se incorporen al
mismo documentos o informes que considere necesarios para su
resolucién.

2. De no aceptarse la peticién del partido Municipal que
la hubiere presentado, 1la propuesta se someterd a votacién
requiriéndose para su retirada el voto favorable de la mayoria
de los asistentes.

3. De 1igual forma podrd solicitarse que un expediente
quede sobre la Mesa, en cuyo caso, y salvo que la Alcaldia-
Presidencia lo declare de urgencia, se aplazard la discusién
hasta la préxima sesidn y quedard en Secretaria.

Articulo 91.-

Antes de entrar en el debate de un asunto, se podrid pedir
la palabra y el Alcalde darla para un turno de explicacién o de
peticidén de explicacién del mismo, sin que pueda abrirse turno
de rectificaciones.
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Articulo 92.-

1. Finalizado el turno de explicaciones, en su caso, y a
peticidén del cualquier Grupo Municipal, se entrara en el debate
del asunto.

2. Por razones de economia, podran discutirse varios
asuntos conjuntamente, siempre gque guarden la debida analogia
POr razon de su paturaleza.

Articulo 93.-

Abierto el debate, el Alcalde concedera la palabra al
Concejal o Concejales gue la hubieren pedido, por tiempo gue no
podra exceder de diez minutos por partido, cualquiera gque sea
el numero de miembros del mismoc que intervengan, para dgue
expongan las alegaciones que estimen convenientes sobre el
dictamen presentado.

Articulo 94.-

Los Concejales que hayan consumido turno podran volver a
usar la palabra para rectificar concisamente y por una sola vez
los hechos o conceptos que se le hubieren atribuido.

Articulo 95.-

Los portavoces de los Grupos Municipales podran cerrar los
debates, previa peticidén de palabra al Presidente. Intervendran
en el orden en el gue lo hayan hecho sus compafieros de Grupo,
salvo cesién del mismo. Su intervencidédn no excedera de cinco
minutos y tendrd por finalidad concretar la postura de su Grupo
en relacién con el asunto debatido.

Articulo 96.-~

Cuando, a Jjuicio de la Presidencia, en el desarrollc de
los debates se hicieren alusiones gque impliguen Jjuiciocs de
valor o inexactitudes sobre la persona © la conducta de un
Concejal de un Grupo Municipal, podra concederse al aludido o
al portavoz del Grupo el uso de la palabra para que, sin entrar
en el fondo del asunto, conteste estrictamente a las alusiones
realizadas, pudiendo ser replicada por el autor de las mismas.

Cada una de estas intervenciones no podrd exceder de tres
minutos, y, en otro caso, el Alcalde podrad retirarle el uso de
la palabra.

Ariticula 87.-

1. Los Concejales, al hacer usc de la palabra, se
dirigiran siempre a la Corporacién y no a un individuo o
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fraccidén de la misma.

2. Necesitaran la venia del Presidente para hacer uso de
la palabra, y podréan cederse entre si el turno que les
corresponda.

3. No se admitiran en los debates otras interrupciones que
las del Presidente para llamar al orden o a la cuestién
debatida cuando los Concejales se desvien o entren en
disgresiones extrafias al tema de que se trate o vuelvan sobre
lo ya discutido o aprobado.

Articulo 98.-

Cumplido el debate de los asuntos, se abrird un turno de
explicacién de voto que sdélo podrd ser utilizado, durante un
tiempo médximo de cinco minutos, por el Concejal o representante
del gripe pelitiee.

Articulo 99.-

El Presidente podrd reducir o ampliar los tiempos de
intervencidén en 1los debates, en razén de la importancia o
trascendencia del asunto, a cuyo efecto oirda a los portavoces
de los Partidos Municipales.

Articulo 100.-

1. En todo momento, cualquier Concejal podréd pedir que se
cumpla el presente Reglamento. A este efecto, deberd citar el
articulo o articulos cuya aplicacidén reclame. No cabréd por este
motivo debate alguno, debiendo acatarse la resolucién que la
Presidencia adopte, a la vista de la alegacidén presentada.

2. Cualquier Concejal podrd pedir también, durante la
discusién o antes de votar, 1la lectura de 1las normas o
documentos que crea conducentes a la ilustracién de la materia
de que se trate. La Presidencia podrad denegar la peticién de
las lecturas que considere no relacionados con el asunto.

Articulo 101.-

Los Concejales, para ausentarse del Saldén de Sesiones,
deberan comunicarlo al Presidente.

CAPITULO V
DE LA ADOPCION DE ACUERDOS
SECCION T
NORMAS GENERALES

Articulec 102.-
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1. La adopcién de acuerdos se produce mediante votacidn
ordinaria, salvo gque el propio Pleno acuerde, para un caso
concreto, la votacidén nominal.

2. El1 voto puede emitirse en sentido afirmativo o
negativo.

3. Los miembros de la Corporacidén pueden abstenerse de
votar; vy la ausencia de uno o varios Concejales, una vez
iniciada la deliberacién del asunto, equivale a la abstencidn.

Artieculo 103.~-

1. Los miembros del Ayuntamiento deberdn abstenerse de
participar en la deliberacién, votacidén, decisidébn y ejecucidn
de todo asunto, cuando concurra alguna de las causas a gue se
refiere 1la legislacidén de procedimiento administrativo vy
contratos de las Administraciones publicas.

2. La actuacién de los miembros en gque concurran tales
motivos implicard, cuando haya sido determinante, la invalidez
de los actos en gue hayan intervenido.

Artieule 104.-—

1. Antes de empezar la votacidén, el Presidente planteara
clara y concisamente los términos de la misma y la forma de
emitir el voto.

2 Terminada la votacidn ordinaria, el Presidente
declarara lo acordado.

3. Inmediatamente de c¢oncluir la votacién nominal o
secreta, el Secretario computara los sufragios emitidos ¥y
anunciard en voz alta su resultado, en vista del cual el
Presidente proclamard el acuerdo adoptado.

Artiauls 15—

En caso de votaciones con resulta de empate, se efectuara
una nueva votacidén y si persistiera el empate, decidira el voto
de calidad del Presidente.

Articule 106.-

Los acuerdos, salvo en los supuestos en que la Ley exija
un quorum especial, se adoptardn por mayoria simple de los
miembros presentes, entendiéndose por tal cuando los votos a
favor son mas gque los votos en contra.
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Articulo 107.-

Se requiere el voto favorable de las dos terceras partes
del numero de hecho y, en todo caso, de la mayoria absoluta del
nimero legal de miembros del Ayuntamiento, para la adopcidn de
acuerdos en las siguientes materias:

a) Creacidn y supresidén de Municipios.

b) Alteracién de términos municipales.

c) Creacién, modificacién y supresién de las Entidades de
ambito territorial inferior al Municipio.

d) Aprobacién de la delimitacién del término municipal.

e) Alteracién del nombre y de la capitalidad del
Municipio.

Articulo 108.-

Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la Corporacién para la adopcidn de
acuerdos en las siguientes materias:

a) Aprobacién y modificacién del Reglamento Organico
propio de la Corporacién.

b) Creacién, modificacidén o disolucién de Mancomunidades u
otras organizaciones asociativas, asi como aprobacién vy
modificacién de sus Estatutos.

c) Transferencias de funciones o actividades a otras
Administraciones Publicas.

d) Cesidn, por cualquier titulo, del aprovechamiento de
bienes comunales.

e) Concesidén de bilienes o servicios por mas de cinco arfos,
siempre que su cuantia exceda del 10 por 100 de los resursos
ordinarios de su Presupuesto.

f) Municipalizacién o provincializacién de actividades en
régimen de monopolio y aprobacién de la forma concreta de
gestidn del servicio correspondiente.

g) Aprobacidén de operaciones financieras o de crédito y
concesiones de quitas o esperas, cuando su importe exceda del 5
por 100 de los recursos ordinarios de su Presupuesto.

h) Imposicidn y ordenacién de los recursos propios de
caracter tributarie.

i) Planes e instrumentos de ordenacién urbanistica.

j) Separacién del servicio de los funcionarios de la
Corporacidén y ratificacién del despido disciplinario del
persconal laboral.

k) Enajenacién de bienes, cuando su cuantia exceda del 10
por 100 de los recursos ordinarios de su Presupuesto.

1) Alteracidédn de la calificacién juridica de los bienes
demaniales o comunales.

11) Cesidén gratuita de bienes a otras Administraciones o
Instituciones publicas.

m) Debate y votacidn secretas en las sesiones del Pleno.

n) Las restantes materias determinadas por la Ley.
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SECCION 11
INFORMES PREVIOS

Articulo 109.-

Sera necesario el informe previo del Secretario y, en su
caso, del Interventor o de quienes legalmente le sustituyan,
para la adopcidn de los siguientes acuerdos:

a) En todos agquellos casos en gue lo ordene el Presidente
de la Corporacién o cuando leo sclicite un tercic de los
Concejales con una antelacién minima de ocho dias a la
celebracién de la sesidén en gque hubiere de adoptarse dicho
acuerdo.

b) Siempre que se trate de materias para las gue se exija
quorum expecial.

c) Tales informes deberdn emitirse por escrito, sefialar la
legislacidén en cada caso aplicable y 1la adecuacién de la
propuesta de acuerdo a la misma, cuando lo haya; en otro caso,
su informe contendra la propuesta de resolucidn.

d) Si los Concejales pidiesen dicho informe después del
citado plazo de ocho dias y constase que aquellos no pudieron
tener conocimiento del dictamen o propuesta de acuerdo antes de
los diez dias inmediatamente anteriores a la celebraciodon de la
sesién, la Corporacidén no podra adoptar acuerdo alguno en esa
sesidén sobre el asunto respecto del cual se solicitdé el
informe.

Ello no obstante, la propuesta del acuerdo podra incluirse
en otra sesidn ordinaria o extraordinaria siguiente, que sélo
podréa ser convocada una vez transcurrido el plazo de ocho dias
para la emisién del informe solicitado.

CAPTTULG WL
DE LOS ASUNTOS DE URGENCIA

Articule 110.-

1. En las sesiones ordinarias, finalizade el debate vy
votacién de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, se
entrara en el conocimiento, en su caso, de aquellos otros que,
por razones de urgencia, se hayan entregade a la Secretaria
General antes del comienzo de la sesidn.

4., Antes de entrar en sl debate, previa sxplicagion del
proponente, el asunto deberd ser declarado urgente por el voto
favorable de la mayoria del numeroc legal de miembros de la
Corporacién.

CAPITULO VII
DE LAS ENMIENDAS Y ADICIONES, PROPOSICIONES Y MOCIONES
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Articulo 111.-

1. Los Concejales tendran derecho a presentar enmiendas vy
adiciones a los dictamenes, siempre que lo hagan por escrito y
antes de comenzar la discusién.

2. Se entenderd por enmienda la rectificacién sobre el
fondo o la forma del dictamen, proponiendo la supresién de
determinadas palabras, la sustitucidén por otras y, en general,
cualquier alteracidn del texto que se pretenda, aunque afecte a
su totalidad.

3. La adicidén supone un aumento o ampliacidén del dictamen
emitido, que respeta en su integridad.

Afticulo 11%Z.~

l. Los Concejales, por escrito, podran presentar las
proposiciones que estimen convenientes al Secretario General de
la Corporacién a efectos de dar cuenta a la Presidencia vy
ordenarse por éste la inclusidén, en su caso, en la relacidén de
asuntos del Orden del Dia del Pleno. Para ello, deberédn mediar,
come minimo, cinco dias de antelacidén a la celebracidén del
mismo.

2. BSe entendera por proposicién la solicitud a la
Corporacidén de que estudie o se tengan en cuenta una idea o
sugerencia, o se adopte un acuerdo sobre materia de su
competencia.

3. La discusién se someterd a los tramites previstos para
los demés asuntos incluidos en el Orden del Dia.

4. Finalizado el debate, la Corporacién decidiria si se
toma o© no en consideracidén, y, en caso afirmativo, podré
aprobarla si atendiendo a su naturaleza no requiera emisién de
informes o dictémenes necesarios.

Articulo 113.-

1. Cualgquier Concejal podra asimismo presentar por
escrito, mociones al Pleno antes del comienzo de la sesién.
Esta via solo es posible en las sesiones ordinarias.

2. Se considerard como mocién la proposicidén gque no
habiendo sido incluida en el Orden del Dia, eleve el Concejal
al Ayuntamiento Pleno por razones de urgencia debidamente
justificada.

3. S1 la Corporacién admitiera su urgencia por el voto de
la mayoria legal, se discutird en la forma prevista para las
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proposiciones en el articulo anterior. En otro caso, se
incluird en el Orden del Dia de la préxima sesidn ordinaria a
celebrar.

CAPITULO VIII
DE LOS RUEGOS O PREGUNTAS

Articuls 114, =

1. Los Concejales podran formular, ruegos © preguntas en
las sesiones ordinarias del Pleno y de la Comisidén de Gobierno.

2. Habradn de ser anunciadas por escrito antes de cada
sesién al Alcalde.

El anuncio de los ruegos o0 preguntas deberad ser conciso
pero suficiente para conocer su contenido.

3. Los ruegos o preguntas seran tratados en el punto del
orden del dia destinado al efecto en las sesiones ordinarias.

Articule 115.=

1. Al ruego o pregunta se contestara en el mismo acto, si
fuera posible, y, en su defecto, por escrito dirigido al que lo
haya formulado en la mayor brevedad posible.

2. No obstante, cuando la cuestidén planteada incida en la
competencia de una Comisién Informativa, se le remitira a la
misma para que por ella se dé respuesta.

3. Cuando el ruego o pregunta se dirija directamente al
Presidente, se podra contestar por éste directamente o a través
del Concejal o funcionario que designe.

Betd gitls 16—

El debate se desarrollara mediante la formulacidén por el
interesado del ruego o pregunta, gque contestarad, en su caso, el
preguntado. El1 Concejal que lo hubiere formulado podra
intervenir para replicar o preguntar. El Alcalde podra dar por
terminado el debate si se demora excesivamente o se separan, a
su juicio, del fondo del asunto.

CAPITULO IX
DE LA PUBLICIDAD DE LAS SESIONES Y ACUERDOS
SECCICN 1

Artilegle 1171.=

1.- Las sesiones del Pleno seran publicas y se daran las
maximas facilidades a los medios de comunicacidn social.
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2.- Nadie podrd realizar grabaciones grdficas o sonoras de
las sesiones del Pleno sin previa autorizacién del Alcalde.

3.- La convocatoria y orden del dia de las sesiones del
Pleno se insertarédn en el Tabldén de anuncios del Ayuntamiento y
se enviaran a los medios de comunicacién social locales, asi
como a las asociaciones locales que tengan como fin la defensa
de los intereses generales o locales de los vecinos.

Articule 118.-=

No obstante lo dispuesto en el art. anterior, podran ser
secretos el debate y votacién de aquellos asuntos gque puedan
afectar al derecho fundamental de los ciudadanos (honor,
intimidad y propia imagen) a que se refiere el art. 18/1 de la
Constitucién, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

Articulo 119.-

El Alcalde, por si o a través del miembroc de 1la
Corporacidén o funcionario que designe, facilitard a los medios
de comunicacién social local, informacidén sobre actividades de
importancia que se hayan tratado en la sesidén, con el extracto
de los acuerdos adoptados que igualmente hard llegar, siempre
que les afecte, a las Asociaciones locales.

Articulo 120.-

l.- El Secretario de la Corporacidén remitird a las
Administraciones del Estado o de la Comunidad Auténoma, dentro
del plazo de seis dias de celebrada la sesién, copia de los
acuerdos adoptados en la sesidén del Pleno.

2. En el mismo plazo se publicardn en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, copia o extracto de los acuerdos,
que permaneceran expuestos hasta tanto no se celebre nueva
sesidén y se proceda a la publicacién de la copia o extractos de
los nuevos acuerdos generados.

3. A partir de esta publicacidén correrd el plazo de un mes
a que hace referencia el articulo 52.2 de la Ley de 1la
Jurisdiccién contencioso-administrativa para que los miembros
de la Corporacién que hubieren votado en contra de algun
acuerdo, pueda impugnarlo ante esa Jurisdiccidn.

SECCION II

Articule 1271 .=

1. E1l publico podra intervenir al finalizar la sesién del
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Pleno, una vez levantada ésta por el Presidente, formulando
preguntas, consultas o aclaraciones.

2. No se permitira durante el desarrcllo de la sesidn,
ningin tipo de intervencidn asi como tampoco manifestaciones de
agrado o desagrado.

3. El1 Presidente podra proceder, en casos extremes, a la
expulsién de la sala, de aquella persona que impida el normal
desarrollo de la sesidn.

Artianls 122. -

Las preguntas o© consultas deberan versar sobre asuntos
incluidos en el orden del dia o de interés municipal.

Drbtlenle 123.%

1. Las preguntas podran ser contestadas por el Alcalde,
Concejal delegado del Servicio o por cualgquier miembro
corporativo.

2. Las que no pudieran ser contestadas por falta de datos
suficientes o cualquier otro motivo, seran objeto de respuesta
en la siguiente sesidén plenaria o por escrito al dirigido al
ciudadano que la planted.

Artiguly 124 .=

1. Cada pregunta sera objeto de una respuesta sin gque en
ningin caso se provogue debate.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior se
admitird un turno para aclaraciones.

Articule 125, —

1. El1 tiempo méximo de que se dispondria para la
intervencién del publico serd de una hora.

2. El Alcalde podra ampliar dicho termino si fuese
necesario por el nUmero de publico asistente, interés municipal
de las preguntas o consultas o cualguier otrc motivo que a su
juicio lo reguiera.

CRARTTULS X
DE LA COMISION MUNICIPAL DE GOBIERNO

Articula 126.=

18 Lias sesiones de la Comisién de Gobierno seran
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ordinarias, de periodicidad preestablecida, y extraordinarias,
gque podran ser, ademds, urgentes. Este régimen se aplicarad a
las sesiones resolutorias.

2. No obstante, la Comisién de Gobiernc podra, ademas,
reunirse cuando lo decida el Alcalde, para prestarle asistencia
en el ejercicio de sus atribuciones, en cuyo caso tendra
caracter deliberante. En este tipo de reuniones podra no ser
preceptiva la asistencia del Secretario General o de quien
legalmente le sustituya.

Articule 127.-

1. La Comisidén de Gobierno celebrarid sesién todas las
semanas en el dia que se seflale por la Corporacién.

2. No obstante, el Alcalde, por propia iniciativa o a
instancia de los portavoces de los grupos politicos, por causa
justificada, podra convocarla para dia distinto al fijado o
suspender su celebracion.

Articnle 128.—

l.- Las sesiones de la Comisién de Gobierno no son
publicas.
2.- Podran no obstante, ser citadas por el Presidente para

ser oidos en temas concretos y determinados, las asociaciones
que tengan como funcién la defensa de intereses, tales como
asocliacliones de vecinos, Entidades urbanisticas, asociaciones
administrativas de contribuyentes u otros sectores
profesionales, econdémicos o sociales, que puedan resultar
afectados por las decisiones que se adopten.

Articulo 129.-

1. En todo lo referente a la convocatoria, desarrollo,
direccién de los debates y adopcidén de acuerdos, se estard a lo
dispuesto en los articulos precedentes respecto de las sesiones
del Ayuntamiento Pleno.

CAPITULO XI
DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 130.-

Las Comisiones deberdn ser consultadas en todos los
asuntos correspondientes a la compentencia del Ayuntamiento
Pleno; exceptudndose los que no sean materia competencia de
ninguna comisidén y los que hayan sido declarados urgentes.
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1. Las Comisiones seran convocadas por su Presidente, al
menos con cuarenta y ocho horas de antelacidén, salvo razones de
urgencia debidamente notificada en la misma convocatoria,
mediante escrito en el que conste el dia, hora, y orden del dia
con los asuntos objeto de estudio dirigido a todos los miembros
de la misma.

2. Se procurard que las reuniones se celebren en dia vy
hora regularmente preestablecidos.

3. Para su celebracién serad preceptivo que los expedientes
estén a disposicién del Secretario de dicha comisidén respectiva
desde el mismo momento de la convocatoria.

Areioals 1L32.=

lL.as reuniones de las Comisiones Informativas no son
publicas.

Artieule 133.=

Ninguna Comisién podré deliberar sobre asuntos de la
competencia de otras, a menos que se trate de asuntos comunes
en cuyo caso podrdn reunirse dos o mas de ellas y emitir
dictamen conjuntamente.

Articule 134.=

s Las Comisiones Informativas gquedaran validamente
constituidas cuando asistan en primera convocatoria, al menos,
un tercio de sus miembros.

2. En segunda convocatoria, que serd media hora después de
la sefialada para la primera, se constituird con los miembros
que asistieren, cualquiera gue sea su numero, siempre que, al
menos, estén presentes el Presidente y Secretario de la
Comisién o quienes legalmente le sustituyan.

Articuls 135.~

Corresponde al Presidente asegurar la buena marcha de los
trabajos, dirigir los debates y mantener el orden de los
mismos.

Erticule 136.—

1. En ningun caso podia revestir el caracter de acuerdo
las deliberaciones de las comisiones.
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2. El dictamen de la Comisidén podrd limitarse a mostrar su
conformidad con la propuesta de acuerdo o informe técnico o
juridico o econdmico y, en caso contrario, habrd de razonar el
desistimiento.

Drticule 137.=

1. Los dictamenes se adoptardn por mayoria de votos de los
miembros asistentes y serdn firmados por el Concejal que haya
asumido 1la Presidencia de la Comisién en que se hubieren
emitido.

2. En caso de empate, el voto del Presidente tendra la
condicién de voto de calidad.

3. El Vocal que disienta del dictamen podrad pedir que
conste su voto en contra o formular su voto particular.

4. Solo se podran defender en el Pleno aquellos votos
particulares que se hubieren formulado en la reunién de una
Comisidén, sin perjuicio de lo dispuesto en este Reglamento
sobre enmiendas y adiciones a los dictamenes.

Articulo 138.-

De cada reunidén que celebren las Comisiones Informativas,
se extendera Acta en la que consten los nombres de los vocales
asistentes, asuntos examinados y dictdmenes emitidos, asi como
un extracto de las intervenciones producidas.

CAPITULO XIT

DE LAS ACTAS

SECCION 17
NORMAS GENERALES

Articulo 139.-

1. El Ayuntamiento de Torrevieja se formaliza la expresidén
de la voluntad de los 6rganos de gobierno y gestidén, mediante
libros de actas.

2. Se transcribiradn en tres libros distintos, las actas de
las sesiones que celebre el Pleno, la Comisién de Gobierno vy
resolucicones de la Alcaldia respectivamente.

SECCION II
LIBRO DE ACTAS DEL PLENO Y COMISION DE GOBIERNO

Articulo 140.-

1. El1 Secretario custodiara los libros de Actas, en la
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Casa Consistorial, y no consentird que salgan de la misma bajo
ningin pretexto, ni aun a requerimiento de Autoridades de
cualquier orden. Estard obligado a expedir certificaciones o
testimonios de los acuerdos que dichos Libros contengan, cuando
asi lo reclamen de oficio las Autoridades competentes.

2. La expedicién de <certificaciones a solicitud de
particulares habrid de ser decretada por el Alcalde.

Artieniles 14] ..~

Durante cada sesién el Secretario, el funcionario que al
efecto designe, tomarad las notas necesarias para redactar el
acta, en la que se consignaran:

a) Iugar de la reunién, con expresién del nombre del
Municipio y local en que se celebra.

b) Dia, mes y ano.

c) Hora en gque comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los Concejales
presentes, de los ausentes que se hubieren excusado y de los
que faltan sin excusa.

&) Cardcter uordinsriv, extracrdinaric » urgente de la
sesidn.

f) Asistencia del Secretario o de quien haga de sus veces
y presencia del Interventor, cuando concurra.

g) Asuntos gque se examinen y parte dispositiva de los
acuerdos gque sobre los mismos recaigan.

h) Votaciones que se verifiquen y relacidn o lista de las
nominales, en la que se especifique el sentide en que cada
Concejal emita su voto.

i) Opiniones sintetizadas de los Concejales y sus
fundamentos, y los votos particulares cuando no se obtenga
unanimidad de eriteric v asi lo pidan los interesados.

j) Cuantos incidentes se produzcan durante el acto vy
fueren dignos de resefiarse a juicio del Secretario.

k) Hora en que el Alcalde levante la sesidn.

Articule 142.=

1. Los libros de las sesiones del Pleno y Comisidén de
Gobierno han de estar foliados y encuadernados.

2. La foliativa serd la numeracidén seriada y correlativa,
oficialmente impresa con el timbre del Estado que adgquirira el
Ayuntamiento para la expresa finalidad del libro de Actas.

Cada folico 1llevard ademds la enumeracién municipal
correlativa.

3. Los libros del Pleno se formardn con doscientos folios,
los de la Comisién de Gobierno con las sesiones gue se celebre
anualmente, salvo que el numero de folios fuese excesivo en
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cuyo caso se aplica lo previsto para los libros de las sesiones
del Pleno.

4. Las series y numeracidén correlativa sera indicada junto
con la fecha en la 1% pagina mediante diligencia de apertura,
la cual sera suscrita por el Secretario del Ayuntamiento y por
el Sr. Alcalde.

5. Cada hoja del Libro serd legalizada con la rubrica del
Alcalde y sello de la Corporacién.

6.- Los libros asi formados se encuadernardn una vez
redactados.

Articulo 143.-

La redaccién del 1libro se realizarda a maquina, no
permitiéndose alterar su contenido, ni correcciones de ningin
tipo. Todos los errores mecanograficos se salvaran a

continuacién del error o a pie de parrafo.

Articulo 144.-

1. En los libros de actas de las sesiones que celebre el
Pleno y la Comisién de Gobierno se realizard la transcripcién
literal del borrador en los términos que resulte de la sesién
municipal en que se aprobaron los acuerdos.

2. S1 el literal del borrador del acta de la sesién
anterior es rectificado en la sesién siguiente, se salvaran las
rectificaciones en el punto primero del orden del dia.

SECCTON 3*°
LIBRO DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA

Articulo 145.-

1. E1 libro de resoluciones y Decretos de la Alcaldia sera
foliado y encuadernado.

2. La foliativa serd la enumeracidén correlativa municipal
de 200 folios, que se indicard en la diligencia de apertura la
cual sera suscrita por el Secretario General y por el Alcalde.

3. Los libros asi formados se encuadernardn una vez
redactadas.

TITULO NMTI
OTORGAMIENTO Y RETIRADA DE LA CONFIANZA
CAPITULO UNICO
DE LA MOCION DE CENSURA
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Articulo 146.-—

1.- El1 Alcalde puede ser destituido de su cargo por el
Pleno mediante mocién de censura adoptada por la mayoria del
numero legal de Concejales.

2.- La mocién de censura se regird por lo dispuesto en la
legislacién electoral general.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA, —
1.- Dentro del plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente al de la aprobacién de este Reglamento, se

constituira la Comisién especial de cuentas a que se refiere el
art®. 116 de la Ley 7/85 de 2 de Abril.

2.~ Todos los grupeos politicos integrantes de 1la
Corporacién tendran derecho a participar, mediante la presencila
de Concejales pertenecientes a los mismos en la Comisidn
Especial de Cuentas. El portavoz de cada grupo politico
propondrad los nombres de los Concejales que hayan de formarla,
siendo decidido por el Pleno.

Torrevieja, marzo 2000
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