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ACTAN°4

ACTA N° 4
RESOLUCION DE ALEGACIONES A LA BAREMACION PROVISIONAL
DE PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE Y BAREMACION DEFINITIVA
PARA LA SELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE DEL TEM
LA BELLA LOLAI

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA.
PROYECTO: TALLER DE EMPLEO MUJERES LA BELLA LOLA Il
EXPEDIENTE SUBVENCION: FOTAEM/2023/9/03

LOCALIDAD: TORREVIEJA.

En cumplimiento de lo establecido en la Orden 6/2020, de 7 de diciembre de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos Comercio y Trabajo, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones del programa mixto de
empleo formacion Talleres de Empleo (DOGV n° 8971, de 09/12/2020) modificada por Orden
7/2021, de 15 de diciembre de la Conselleria de Economia Sostenible Sectores Productivos
Comercio y Trabajo (DOGV n° 9237, de 17/12/2021) y Resolucion de 28 de diciembre de 2022
de la Direccién General de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se
aprueba la convocatoria del Programa mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo, con
cargo al ejercicio presupuestario 2023, en aplicacion de la Orden 6/2020, de 7 de diciembre, de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que
se aprueban las bases reguladoras del mismo, la Comisién de Seleccidon del programa mixto
de empleo-formacion Taller de Empleo Mujeres La Bella Lola Il del Ayuntamiento de
Torrevieja, se retne el 24 de noviembre de 2023, a las 08:00 horas, en las dependencias de la
Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Torrevieja, sitas en Avenida De Las
Habaneras, nim. 20, y acuerda por unanimidad celebrar el acto y tras el estudio de la
documentacion presentada por los interesados dentro del plazo conferido al efecto decide:

IResolucién de las alegaciones presentadas por las personas interesadas a la baremacion
provisional de seleccién de personal directivo y docente (Anexo I).

|Pub|icar, hoy 24 de noviembre de 2023, los listados definitivos de la baremacién de méritos de
seleccion del personal directivo y docente adjuntos a la presente acta (Anexos I, I, IV y V), en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Torrevieja, y al menos en el tablén de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Torrevieja.

Iconvocar a los candidatos que superan la primera fase a entrevista personal el dia 28 de
noviembre de 2023, a la hora que figura en los anexos en las instalaciones de la Agencia de
Desarrollo Local del Ayuntamiento de Torrevieja (Avda. de las Habaneras, n° 20).

| El horario de la entrevista tendra caracter aproximado. La entrevista se podra realizar por
medios telematicos para aquellos candidatos que asi lo hayan solicitado a la Comision de
seleccion.
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Lo que se comunica para general conocimiento y efectos oportunos, con indicacion de
que las personas interesadas, contra el presente acuerdo que no pone fin a la via
administrativa, podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente acuerdo en el Tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Torrevieja, ante el mismo érgano que lo dicté o ante el
érgano superior jerarquico del mismo, de conformidad con los articulos 112, 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Y ello sin perjuicio de que la persona interesada pueda
interponer cualquier otro recurso si lo considera asi conveniente.

En todo caso, las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso de seleccion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la sesion.

LA COMISION DE SELECCION.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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~ ANEXO|
RESOLUCION DE ALEGACIONES

En el plazo establecido se han presentado 9 alegaciones a las baremaciones del T.E.M
LA BELLA LOLAIIL.

1. TERESA MARIA GARCIA GONZALEZ. 2023/E/RE/84949. Se estima su
alegacion al puesto de docente. Pasando su baremacién a la suma total de
6,41.

2. ROSA M2 RODRIGUEZ LLORENS. 2023/E/RE/84965. No se estima su
alegacion al puesto de director/a. La Comision de seleccién considera que la
baremacion provisional es correcta siguiendo la: “Instruccién del director general
de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para la seleccién de
personal directivo, docente y auxiliar administrativo de TALLERES DE EMPLEO
y TALLERES DE EMPLEO PARA MUJERES” .

3. FCO. ANTONIO PASTOR ERADES. 2023/E/RE/84608. No se estima su
alegacion. No es competencia de esta Comisién de Seleccion la tramitacion,
expedicion, certificacion o acreditacion de Certificados de Profesionalidad.
Igualmente, la presentacion de una solicitud de certificado de profesionalidad no
se considera equivalente a la posesion del mismo. El documento presentado en
la alegacion no es estudiado por la Comision de Seleccion al no haberse
presentado durante el periodo establecido para la presentacion de
documentacién de este proceso selectivo.

4. M* TERESA GALVEZ AVILA. 2023/E/IRE/84561. Se estima su alegaci6n al
puesto de docente. Se corrobora su afirmacion, por lo que, se procede a su
baremacién como postulante al puesto de docente de la especialidad.

Respecto a la alegacion al puesto de directora 2023/E/RE/84520, se le estima
parcialmente, ya que tal como aparece en la Instruccion** y se recoge en el acta de
baremacion provisional “no se ha baremado la experiencia perteneciente a talleres
mixtos de empleo que no hayan finalizado en el momento de presentacion de la
solicitud”. Por otra parte, se suma 0,504 a su baremacion en experiencia.

5. GEMMA MARIA BLAZQUEZ. 2023/E/RE/84901. Se estima su alegacion
parcialmente.
Por una parte, la interesada presenta una declaracion responsable firmada por la
propia interesada para acreditar parte de su experiencia docente como
auténoma, esa forma de acreditacion no figura en la “Instruccién del director
general de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para la
seleccion de personal directivo, docente y auxiliar administrativo de TALLERES
DE EMPLEO y TALLERES DE EMPLEO PARA MUJERES".
Por otra parte, la docencia en servicios educativos no reglados no tiene cabida
en la baremacion del apartado 2.2 sobre baremos del personal docente de la
Instruccién de Labora en la que se indica: “Por cada 900 horas de experiencia
docente en programas similares (PFO, TFIL, PGS, etc...)” ya que no es similar a

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/
"L Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 15

N
=)
4
=
%)
¢}
(e}
%]
w
N
w
=
I
w
4
(23
=
=
I
9]
o
a
z
I
~
i=1
he]
o
®
he)
o
>
o
Q
[$)




=

Ei GENERALITAT AYUNTAMIENTO DE . A
L vaenciana  LABORA TORREVIEJA ot gﬁs 2w SEPE

UNION EUROPEA
\\\ El FSE invierte en tu futuro

=
i

los programas que se citan. Igualmente, en lo referido a esa experiencia,
tampoco se justifica adecuadamente el total de nimero de horas.

La fecha que sirve para la baremacion de la experiencia es hasta la indicada en
la vida laboral presentada.

Los dias que se bareman son los recogidos en la vida laboral.

Una vez estudiada la alegacién y baremada la documentacion teniendo en
cuenta lo expuesto por la interesada, la baremacion en experiencia pasa a 0,829
y la baremacién en cursos de formacion a 3.

6. MARIO BOTI ANDRES. 2023/E/RE/84810. Se estima su alegacion. Se
corrobora su afirmacién, por lo que, se procede a su baremacion como
postulante al puesto de docente de la especialidad.

7. M2 DEL MAR HERRERO PALAZON. 2023/E/RE/85249 Se estima su alegacion.
Se corrobora su afirmacién, por lo que, se procede a su baremaciébn como
postulante al puesto de directivo.

8. AGUEDA MICAELA PARRES. 2023/E/RE/85536 Se estima. Se ha comprobado
que ha presentado solicitud al puesto de docente de la especialidad. Se la
barema e incluye en el listado.

9. RODRIGO TERUEL AGUILERA. Se corrige un error de transcripcion aparecido
en el acta provisional en el apartado de “titulacion académica” que no afecta a la
puntuacion final de baremacion.

Con caréacter general se informa que en lo referente a cursos de formacion y
perfeccionamiento, asi como, en el resto de méritos se barema segun lo recogido
textualmente en la “Instruccion del director general de LABORA-Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion para la seleccion de personal directivo, docente y auxiliar
administrativo de TALLERES DE EMPLEO y TALLERES DE EMPLEO PARA
MUJERES”:

“Se valoraran exclusivamente los cursos oficiales homologados o impartidos por
entidades publicas, relacionados con el puesto a cubrir.

- Se aportaran los diplomas o certificados de los cursos, donde se indique las
horas y contenidos formativos.”

“No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el
momento de presentacion de solicitudes o formen parte de los requisitos de
acceso al puesto al que se aspira. Se valoran Gnicamente los méritos que estén
directamente relacionados con el puesto de trabajo al que se opta”.
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ANEXO II- PUESTO DIRECTIVO

Relacion de baremaciones

CANDIDATO/A TITULACION | EXPERIENCIA | CURSOS DE | VALENCIANO | TOTAL | NIFINIE ENTREVISTA*
ACADEMICA | PROFESIONAL™ | FORMACION
MARCOS LLORENS GRAU 0,5 4 3 0,4 7,9 #3147+ | 28/11/2023
FRANCISCO LOPEZ RUIZ 0,5 4 3 0,4 Z 7,9 *rk ) GEIHx gé%leozs
M2 TERESA FERRE SERRANO 0,5 4 3 0,4 Q 7,9 *HGT BB gé???/zozs
ANA ISABEL FERNANDEZ GARCIA 0,5 4 3 0,3 o 7,8 ***(0023** 22'/12?2023
ANTONIO ESTEVE ANTON 0,5 4 3 0,2 f 7,7 *rk83EOH* géllileo%
JOSE A. FERNANDEZ PEREZ 0,5 4 3 0,2 %\;i 7,7 *rk 5] 2;82/22/2023
JOSEFA M@ MOLERO ESPINOSA 0,5 4 3 0,2 gi 7,7 ***Q027*  [28/11/2023
ELAIDA MORALES ALIAGA 0,5 4 3 0,2 gr 7,7 *rk] QQGH+ gég;(l)leo%
MANUEL MORA MANZANARO 0,5 4 3 0,2 gﬂ 7,7 AR JOTH géﬁleo%
MIGUEL PENALVA RUBERT 0,5 4 3 0.2 NEE 7,7 57 ] B> gézzglzozs
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SUSANA RUIZ CABRERA 0,5 4 3 0,2 7,7 *+*0564*  [28/11/2023
10:15H
PEDRO MARTINEZ DE LA TORRE 0,5 4 3 0,1 7,6 *RTA34*  128/11/2023
10:20H
JOSE TOMAS GARCIA CANIZARES 0,5 4 3 0 7,5 ***3513*  28/11/2023
10:25h
JAVIER RODRIGO AULADELL 0,5 4 3 0 7,5 **7515%  128/11/2023
10:45h
ROBERTO TERUEL AGUILERA 0 4 3 0,4 7.4 ***x7939*  128/11/2023
10:40
ROSA M2 RODRIGUEZ LLORENS 0,5 3,33 3 0,4 7,23 **3611%  [28/11/2023
11:10h
LORENA GARCIA GARCIA 0 4 3 0,2 8 7,2 *G764*  28/11/2023
g 11:00
M2 BERTA BERMUDEZ LOPEZ 0 4 3 0,2 j 7,2 **6840*  [28/11/2023
8 10:50h
M2 JOSE GARCIA GARCIA 0,5 3,528 3 0 g 7,028 | **3589*  [28/11/2023
- 11:15h
ANA M2 CERDA VILCHEZ 0 4 3 0 g\? 7 **6Q95*+  128/11/2023
288 11:20h
M2 DEL MAR HERRERO PALAZON 0 3,56 3 02 Y53 6,76 **7087*  [28/11/2023
vee 11:30
M° ROSARIO ORTIZ MARAGON 0 3,22 3 02 135 6,42 Q276 [28/11/2023
5238 11:35h
M2 TERESA GALVEZ AVILA 0 3,354 3 0 tj: 6,354 | ***5824**  28/11/2023
§=E 11:45H
M2 JOSE GUIRAO PONS 0 2,74 3 04 585 6,14 **x8014*  28/11/2023
353 11:50H




o

By
ﬁ GENERALITAT

AYUNTAMIENTO DE

\\:& VALENCIANA !-\AquDRFA “ TORREVIEJA g':;gfgfg e

M2 PILAR SELLER MAESTRE 0,5 2 2,73 0 5,8 **5140**  INO CITADO
ALONSO CASES INFANTES 0 2,202 3 0 5,202 [**0294**  |NO CITADO
VANESA M2 HERNANDEZ PASTOR | 0 2 3 0,2 5,2 **5972**  INO CITADO
VICENTE MORA MANZANARO 0,5 2 2,4 0,2 5,1 #*x7307**  [NO CITADO
YOLANDA NAVARRO FERRI 0 1,7 3 0,4 5,1 #*8113**  INO CITADO
M2 DEL TREMEDAL ALARCON 0,5 1,2 3 0,2 4,9 #*x9584**  INO CITADO
VALERO

JUDITH APARICIO HARO 0,5 1,05 3 0 4,55 #*1725*  INO CITADO
ANA M2 GARCIA MEGIAS 0,5 0,84 3 0,2 4,54 **5631**  [NO CITADO
VERA GUILLOT LOPEZ 0,5 0,5 3 0,4 4,40 #*3496**  INO CITADO
FLORA J. GONZALEZ LEEN 0 1,39 3 0 4,39 #0545  [NO CITADO
DANIEL MAGANTO INIESTA 0 1,2 3 0 4,2 **7871**  INO CITADO
M2 JOSE GONZALEZ MARTINEZ 0 0,8 3 0,2 4 “*4741*  [NO CITADO
M2 FLORENCIA CORTESE 0 1 3 0 o 4 #*2631**  INO CITADO
RODRIGUEZ 2

JOSE M? SANCHO AGUILAR 0,5 0 3 0,4 ] 3,9 #8770 INO CITADO
BEATRIZ BERENGUER HERRERO 0,5 0 3 0,2 > 3,7 **9883**  INO CITADO
JESUS ORTIZ LOPEZ 0 0,659 2,91 0 3,569 | **2923* INO CITADO
CARLOS V.SEPULVEDA GISBERT 0 2,16 1,38 0 g 3,54 #3645  [NO CITADO
ORLANDO J. TRANSMONTE G. 0,5 0 3 0 3 3,5 *+6390**  INO CITADO
YOLANDA GARCIA MARTIN 0,5 0 3 0 : 3,5 #7865  [NO CITADO
M2 SOLEDAD SUBIDAS LACAMBRA | 0 0 3 02 21 3,2 **1971**  INO CITADO
ORYELLY J. TRANSMONTE 0 0,147 3 0 gas 3,147 | ***6389** |NO CITADO
SILVIA CARRION PARDO 0 0 3 0 b 3 **7843**  INO CITADO
M2 PILAR GIRONA GUTIERREZ 0 0,66 2,19 0 g5 2,85 #*%9723*  [NO CITADO
MARIYA LISNA KHARKIV 0,5 0,4 2,13 02 ist 2,23 **3798**  INO CITADO
CONCEPCION MONCHOLI MAS 0 0,25 1,45 04 &08 2,1 #*x0254**  [NO CITADO
JOSE BOIX CISNEROS 0 0,06 2 0 St 2,06 **1454**  INO CITADO
JUAN C. ANTON ASENSI 0,5 1,25 0 0 §ce 1,75 ***4663**  [NO CITADO
GUILLEM GARCIA PENARROSA 0 0 1,44 02 8¢ 1,64 #0345 INO CITADO
JAVIER LORENTE PEREZ 0,5 0,17 0 04 ©°8 1,07 “*7754**  INO CITADO
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ROCIO ORTUNO MANZANARES 0,5 0 0 0,5 **9070**  INO CITADO
CLOTILDE PENALVER LORENTE NO *F*G236**

PRESENTA

DOCUMENTA

CION

(*) LAS ENTREVISTAS SE REALIZARAN EN LA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE TORREVIEJA, SITA EN LA AVENIDA DE LAS
HABANERAS N° 20, BAJO DE TORREVIEJA

EL HORARIO ES APROXIMADO

AQUELLAS PERSONAS QUE CONSIDEREN REALIZAR LA ENTREVISTA POR MEDIOS TELEMATICOS DEBERAN PRESENTAR SOLICITUD A
TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA RESPETANDO, EN CUALQUIER CASO, EL DIAY LA HORA DE
LA CITA.

LAS PERSONAS QUE APARECEN COMO NO CITADAS PODRAN SER CITADAS A LA ENTREVIST)?{; EN CASO DE QUE FUERA NECESARIO
PARA CUBRIR EL PUESTO DIRECTIVO. EN ESTE SUPUESTO, LA CITACION SE REALIZARA SIG@IENDO EL ORDEN DE MAYOR
PUNTUACION EN LA BAREMACION.
(**) SIGUIENDO EL ANEXO IV DE LA “Instruccion del director general de LABORA-Servicio VaIenmanq de Empleo y Formacion para la seleccion de
personal directivo, docente y auxiliar administrativo de TALLERES DE EMPLEO y TALLERES DE EMP&;EO PARA MUJERES” EN EL QUE
APARECE TEXTUALMENTE :“Por cada mes completo de trabajo como director de ET 6 CO 6 TE, Prdgramas Mixtos Empleo Formacién en
proyecto completo.” NO SE HA BAREMADO LA EXPERIENCIA PERTENECIENTE A TALLERES MIXTOS DE EMPLEO QUE NO HAYAN
FINALIZADO EN EL MOMENTO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

Pagina

idthforma esP

EMACION Y NO LA MERA POSICION EN

@DK

ca es/
de la pl

EL ORDEN DE SELECCION DE LOS CANDIDATOS LO ESTABLECE, EN SU CASO, LA MAYOR
EL LISTADO.

(***) SIGUIENDO “Instruccion del director general de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Forgs agzlon para la seleccién de personal directivo,
docente y auxiliar administrativo de TALLERES DE EMPLEO y TALLERES DE EMPLEO PARA MUJERES” NO SE HAN BAREMADO LOS
TITULOS A LOS QUE SE REFIERE EL SIGUIENTE TEXTO:

“No se consideraran como titulos distintos las diferentes especialidades o menciones a que se asie
tampoco se considerardn como titulos distintos los titulos de Grado obtenidos mediante la realizaci
posea una titulacion universitaria (diplomatura o licenciaturas) referida a las mismas ensefianzas. No;
efectos los Certificados emitidos por el Ministerio de Educacion de correspondencia a nivel MECES
se posee ni supone ningun cambio de las competencias profesionales para las que habilita el titulo

28SQQs

\ja.sede!
nicame;
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en una misma titulacion. Asimismo,
§I% un curso de adaptacion orientado a quien
%& considera titulacion universitaria a tales
gue no otorgan ningun titulo diferente al que
ido
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ANEXO Il
DOCENTE ITINERARIO FORMATIVO CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD: ADGG0408 Y ADGG0208
RELACION DE BAREMACIONES

CANDIDATOI/A TITULACION EXPERIENCIA CURSOS | VALENCIANO TOTAL NIFINIE ENTREVISTA*
ACADEMICA PROFESIONAL FORMACION
PEDRO GONZALEZ 0,5 4 3 0,4 7,9 #*0080** | 28/11/2023
GALLEGO 11:50h
M2 TERESA FERRE 0,5 4 3 0,4 . 7,9 #*G786* | 28/11/2023
SERRANO 3 11:55H
MARIO BOTI 0,5 4 3 0,4 = 79 w*B714% | 28/11/2023
ANDRES 2 12:10H
PILAR 0,5 4 3 0,2 s 1,7 **4608%*
FERNANDEZ 3
PEREZ °
YOLANDA M2 GARCIA 0,5 4 3 0 5 75 T BEE*
MARTIN
BEDA HERNANDEZ 0 4 3 04 x5 74 **8BOJH*
PEIRO z s
ROSA M2 RODRIGUEZ 0,5 3,1 3 04 8gys 7 HI*ZGL1H*
LLORENS SEL
FCO. ANTONIO 0 3,47 3 02 §4s 6,67 |**1808*
PASTOR ERADES 598
M2 JOSE GONZALEZ 0 3,28 3 02 335 6,48 WREATA]L**
MARTINEZ 252
TERESA M2 GARCIA 0,5 2,51 3 0,4 s4E 6,41 KRBT T
GONZALEZ LEE
AGUEDA MICAELA 3,66 1,926 0,2 ~3c 6,291  [»+2087**
PARRES GARCIA 0,5 5 030




o
ﬁ‘; GEMNERALITAT

AYUNTAMIENTO DE

ik !'ABOORA “ TORREVIEIR eremore
M2 BERTA BERMUDEZ 0 2,67 2,68 0,2 5,55 k6840**
LOPEZ
CARMEN M2 0 2,15 3 0,3 5,45 w541 29
MARTINEZ RIQUELME
Ma DEL MAR 0,5 1,5 3 0,2 5,2 7087
HERRERO PALAZON
ANA R. MEDINA 0 1,86 3 0,3 5,16 k1 808**
NAVARRO
VANESA M2 0 1,87 3 0,2 5,07 R5Q7 2%
HERNANDEZ PASTOR
LUCIA BOTI ANDRES 0 1,63 3 0,3 4,93 HR5 750w
M2 TERESA GALVEZ 0 1,91 3 0 4,916  [**5824*
AVILA 6
ROCIO FERNANDEZ 0 1,47 3 0.2 4,67 AT TRT**
MAS .
ELVIRA R. GARCIA 0 1,37 3 0 T 4,37 s 77 5Qxx
ROCA 5
GEMMA M3 BLAZQUEZ 0 0,82 3 0,4 > 4,229  [2687*
RAMIREZ 9 g
CONCEPCION 0 1,02 1,89 0,4 S 3,31 *H0254%*
MONCHOLI MAS 5
ANA JESUS RAMIREZ 0 0 3 0,2 % 3,2 x3384%%
TORRES . |5
KIMBERLEY CORTINA 0 0,25 2,40 0,4 <[5 3,05 k1 401%*
CAMPOS gis
YOLANDA ALGABA 0 1,67 0,78 0,4 U3% 2,857  [2273%
TALENS 7 148
M2 PILAR GIRONA 0 0,66 2,19 0 $45 2,85 RrQ7 3k
GUTIERREZ REL
ALICIA ROVINO 0 1,02 1,20 0 24s 2,22 k1 707%*
MARTINEZ £ 4F
JOANA DEL MORAL 0,5 0,31 1,20 0,2 §de 2,21 53485
BARRAGAN 3c
M2 SOLEDAD SUBIDAS 0 0 1,920 0,2 030 2,120  [**1971*
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LACAMBRA
MaFLORENCIA 0 0,88 0,95 0 1,83 Rk B3 H*
CORTESE
RODRIGUEZ
JOSEFA CARRERAS 0 1,26 0,42 0 1,68 Rk G22k*
GALAN
JUAN CARLOS ANTON 0 1,27 0 0 1,27 k) BEIH*
ASENSI
DIALA DIAZ LAU 0 1,67 0 0 1,67 Rk T 5 JHk
M2 DEL CARMEN 0 0,53 0,09 0 0,62 xkQ ] 3Dk
RODRIGUEZ PRADO
SILVIA CARRION NO CUMPLE KT BAJH*
PARDO REQUISITOS
MINIMOS DEL
ANEXO IV DE LA 2
INSTRUCCION* N
M2 TERESA NO CUMPLE g HH0BGAN*
BERENGUER REQUISITOS £
MARTINEZ MINIMOS DEL 5
ANEXO IV DE LA &
INSTRUCCION £
IVAN ROSER MARZA NO CUMPLE % AR5 3ZGkk
REQUISITOS LB
MINIMOS DEL 2|5
ANEXO IV DE LA 27a
INSTRUCCION 238
(*) LAS ENTREVISTAS SE REALIZARAN EN LA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE TORREVIEZIA, SITA EN LA AVENIDA DE LAS
HABANERAS N°20 BAJO DE TORREVIEJA 583
EL HORARIO ES APROXIMADO IS
AQUELLAS PERSONAS QUE CONSIDEREN REALIZAR LA ENTREVISTA POR MEDIOS TELEMATI€0S DEBERAN PRESENTAR SOLICITUD A
TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA RESPETANDO, EBEEUALQUIER CASO, EL DIA Y LA HORA DE
LA CITA. $E3
O>D
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LA ENTREVISTA PARA EL PUESTO DE DOCENTE SOLO SE REALIZA PARA DIRIMIR EMPATES DE BAREMACION ENTRE VARIOS
CANDIDATOS.

EL ORDEN DE SELECCION DE LOS CANDIDATOS LO ESTABLECE, EN SU CASO, LA MAYOR BAREMACION Y NO LA MERA POSICION EN
EL LISTADO. A EXCEPCION DE LOS EMPATES EN EL QUE SE DIRIME A TRAVES DE UNA ENTREVISTA A LOS CANDIDATOS EMPATADOS.

(**)“Instruccion del director general de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para la seleccion de personal directivo, docente y
auxiliar administrativo de TALLERES DE EMPLEO y TALLERES DE EMPLEO PARA MUJERES”

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/
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El FSE invierte en tu futuro

ANEXO IV - DOCENTE INGLES

Relacion de baremaciones

‘; _'_t_" ;mm V=
Z0T YRaoan  SEPE

* *
* 4k

CANDIDATO/A TITULACION | EXPERIENCIA | CURSOS VALENCIANO | TOTAL | NIFINIE ENTREVISTA*
ACADEMICA | PROFESIONAL | FORMACION

MERCEDES BERNAL 0 3,82 3 0 46,82 *xx] ] 4k
ZARAZAGA p
TERESA M2 GARCIA 0 1,44 3 0,4 g 4,84 *HXGIT TH*
GONZALEZ ﬁ
GEMMA M2 BLAZQUEZ 0 0,82 3 0,4 4 4,229 **XDGGTH*
RAMIREZ 9
MARIA DEL CARMEN SELVA 0 0,58 2,47 0,4 4 3,458 **k3Q5 Gk
GARCIA 8 d

GEMA GOMEZ GIL 0 1 0,6 0 5§ 41,6 **x5371 0**

(*) LA ENTREVISTA PARA EL PUESTO DE DOCENTE SOLO SE REALIZA PARA DIRIMIR EMPATES EN LA BAREMACION ENTRE VARIOS

CANDIDATOS

EL ORDEN DE SELECCION DE LOS CANDIDATOS LO ESTABLECE, EN SU CASO, LA MAYOR

EL LISTADO.

PGH4J
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Servei Valencia d'Ocupacid i Formacié EI FSE invierte en tu futuro

ANEXO V - DOCENTE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Relacion de baremaciones

CANDIDATOI/A TITULACION EXPERIENCIA | CURSOS 5 VALENCIANO | TOTAL NIF/NIE ENTREVISTA*
: PROFESIONAL | FORMACION
M2 ESTER MAS GARCIA 0,5 1,7 3 0,2 5,44 ***G828**
4

PATES EN LA BAREMACION ENTRE

‘o@ Pagina 15 de 15

. Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gesti

() LA ENTREVISTA PARA EL PUESTO DE DOCENTE SOLO SE REALIZA PARA DIRIMIR E
VARIOS CANDIDATOS

La Comision de Seleccidn:

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE.
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