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AYUNTAMIENTO DE
TORREVIEJA
Recursos Humanos

Expediente n°: 101932/2024

Informe-Propuesta de Recursos Humanos

Procedimiento: BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE OPOSICION LIBRE Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

ANUNCIO

Mediante Decreto de la Sra. Concejal Delegada de Personal de este
Ayuntamiento, n.° 2024-8796, de fecha 19 de diciembre, se ha resuelto LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Aprobar las Bases y la Convocatoria de pruebas selectivas para la
provision en propiedad de UNA plaza de Técnico de Administracion General y

Constituciéon de Bolsa de Empleo Temporal, del siguiente tenor literal:

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE
TORREVIEJA, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, Y CONSTITUCION DE
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de la presente convocatoria de pruebas selectivas es la provision
de una plaza de Técnico de Administracién General, vacante en la plantilla de
personal de este Ayuntamiento, como funcionario de carrera, mediante el
sistema selectivo de oposicién, por turno libre.

Esta plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al aflo 2022, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 23
de diciembre de 2022 y publicada en BOP N.° 244 de 26 de diciembre de 2022.

1.2. Esta plaza esta clasificada en la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, de acuerdo con la titulacion exigida
para su ingreso, y que segun consta la RPT de este ayuntamiento sus
caracteristicas son las siguientes:

CUADRO DE CARACTERISTICAS DE LA RPT
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DENOMINACION TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO
PUESTO I-FI5
N.° PLAZA 1079
Grupo/Subgrupo | A/A1
Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala TECNICO
Clase/Categoria [ TECNICO SUPERIOR
Titulacién TITULO DE LICENCIADO O EQUIVALENTE.
exigida
Licenciatura o Grado, o titulacién equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion.

1.3. Esta plaza esté dotada con las retribuciones basicas establecidas para el
Grupo A Subgrupo Al y las complementarias que correspondan de
conformidad con la legislacion vigente y acuerdos municipales.

1.4. Se constituira una Bolsa de Trabajo con los aspirantes que, habiendo
superado al menos el primer ejercicio de la oposicion, no hayan sido
propuestos por el tribunal por no existir suficientes plazas vacantes. El
funcionamiento de la bolsa se regira por lo dispuesto en las Bases Generales
de las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Torrevieja publicadas en el BOP
de la provincia de Alicante N.° 155 de fecha 13 de agosto de 2024.

1.5. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola de 1978, la Directiva 2002/73, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, y lo
previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

1.6. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista
ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico
referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. -REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2
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2.1. Para la admisiobn a estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la
Unién Europea, o de algin estado al que sea de aplicacion la libertad de
circulacion de trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

Independientemente de su nacionalidad, el conyuge de las y los espafioles y
de las personas nacionales de otros estados miembros de la Uni6n Europea, y
cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el cényuge de los nacionales
de algun estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de los
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, y con las mismas condiciones que los cényuges, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiln afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Capacidad: poseer las capacidades funcionales y aptitudes fisicas y
psiquicas que sean necesarias para el desempefo de las tareas y funciones
correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria.

¢) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad
maxima distinta de la edad de jubilacién forzosa para el acceso al empleo
publico.

d) Habilitacion: no haber sido separado, con caracter firme, mediante
procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o
en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de cualquier titulacion universitaria de grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias, o cumplidas las condiciones para su obtencion,
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incluso haber satisfecho los derechos econémicos de su expedicion, todo ello
referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser
reconocida como tal por la administracién competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por los aspirantes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente credencial de homogenizacién o,
en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

2.2. Condiciones para la admision en el proceso selectivo: todos los requisitos
exigidos en las presentes bases deberan cumplirse por los aspirantes el Ultimo
dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

2.3. La Administracion convocante podra requerir, en cualquier momento, a las
personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los
documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados
en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del
requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del proceso
selectivo.

2.4. Acceso de personas con discapacidad o diversidad funcional

El Tribunal calificador u Organo Técnico de Seleccion establecerd, para las
personas con discapacidad o diversidad funcional que lo precisen, y asi lo
soliciten en cada caso, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las
pruebas. Esta peticion se debera formular en la solicitud de participacion en el
presente proceso selectivo en la forma que se indique.

Para ello, deberan formular la correspondiente peticién concreta en la que han
de reflejar las necesidades especificas, que aportaran junto con la solicitud de
participacién dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion
deberé estar motivada. La adaptacion no se otorgara de forma automética, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa
con la prueba a realizar, correspondiendo a los drganos de seleccién resolver
la procedencia y concrecion de la adaptacion en funcion de las circunstancias
especificas de cada prueba selectiva.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad
con el resto de personas aspirantes.
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TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes de participacion en estas pruebas selectivas se presentaran
por via electrénica en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de
Torrevieja, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, y se dirigiran
al Sefor Alcalde-Presidente de la Corporacion, y se ajustaran al modelo
normalizado que se establezca a tal efecto en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento,  https://torrevieja.sedelectronica.es, mediante  certificado
electrénico o bien utilizando alguno de los métodos admitidos que permita
garantizar la identidad, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos y en el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcion puablica valenciana.

No seran admitidas y, consiguientemente, quedardn excluidas del proceso
selectivo aquellas personas que no hayan registrado la solicitud
electronicamente, a través del formulario establecido a tal efecto, sin perjuicio
de lo que se indica en el parrafo siguiente.

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el art. 32.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las
Administraciones Publicas, cuando, por motivos técnicos no imputables a las
personas interesadas en patrticipar en el presente procedimiento selectivo, no
fuera posible completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera
electrénica y, consecuentemente, no figuren en la relacidon provisional de
personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, aquellas
deberan subsanar su solicitud, en los términos del articulo 68 de la Ley
38/2015, de 1 de octubre.

3.2. Junto con la solicitud de participacion, debera aportarse, necesariamente,
el justificante que acredite estar en posesion de la titulacion requerida referida
en el cuadro de caracteristicas de la plaza de la Base Primera y apartado €) de
la Base 2.1.

3.3. Las personas aspirantes deberan presentar el justificante de pago de la
tasa por derechos de examen. Se aportara el documento acreditativo de abono
de las tasas de examen, por importe de 65,00€, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen, aprobada definitivamente por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion celebrada en fecha 28 de diciembre de 2023, publicada en el BOP n.°
248 de 29/12/2023.
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3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en estas pruebas selectivas,
los solicitantes manifestaran en sus instancias que retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base 2 de esta convocatoria, referidos a la fecha
en que termine el plazo de presentacion de las mismas debiendo acreditarlos
posteriormente, en el caso de que fueran seleccionados, y que se
comprometen a prestar el juramento o promesa prevenido en el R.D.
707/1.979.

3.6. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion responsable relativa
al cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

3.7. Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan formular la
correspondiente peticion concreta y motivada en la que han de reflejar las
necesidades especificas, que aportaran junto con la solicitud de participacion
dentro del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, deberan presentar
certificacion de dictamen favorable que acredite la discapacidad.

3.8. Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento
selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria,
no podran ser nombradas personal funcionario de carrera, quedando sin efecto
las actuaciones relativas a su nombramiento.

CUARTA.- EXPEDICION, ABONO, EXENCIONES Y BONIFICACIONES Y
DEVOLUCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

4.1. La participacion en cualquier proceso selectivo lleva aparejado el abono de
una tasa, que vendra determinada por una cantidad fija sefialada en funcion
del grupo de clasificacion o de titulacién en que se encuentren clasificadas las
correspondientes plazas, y establecida en la vigente Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, aprobada por el
Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada en fecha 28 de diciembre de 2023, y
publicada y entrando en vigor el dia 29 de diciembre de 2023.

4.2. La expedicién de la liquidacion podra ser solicitada a través de tres vias:

1. Solicitud dirigida al Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Torrevieja, mediante instancia general, exclusivamente por medios teleméticos.
2. Correo electrénico dirigido al Departamento de Personal del Ayuntamiento
de Torrevieja (tasasderechosexamen@torrevieja.eu), indicando nombre,
apellidos, documento nacional de identidad y direccion postal completa y sera
remitido por esa via.
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3. De manera presencial en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Torrevieja

Las liquidaciones de la tasa mediante uno de los sistemas previstos en este
apartado, por participar en procesos selectivos, se emitiran previa solicitud los
dias laborables en horario de oficina, no obstante seran atendidas todas las
solicitudes de emision de dicho documento, hasta las 23:59 del dia en que
finaliza el plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes que no hayan recibido la liquidacion de la tasa y se aproxime el
finalizacion del plazo de instancias, deberan presentar su solicitud de
participacién del proceso selectivo en plazo, a la que adjuntaran ademas de la
documentacion requerida conforme a las bases, copia del correo por el que lo
solicitan, donde conste el dia y hora de envio a la direccion de correo antes
especificada.

Ante esta situacion, el justificante de abono de la tasa debera presentarse en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento, el primer dia laborable siguiente a la
recepcién de la Liquidacién.

4.3. El abono de la liquidacién podra realizarse a través de tres vias:

1. Através de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Torrevieja, accediendo a
la opcidn “Pago tributos Online”, Modalidad 1 y 2, pudiendo realizar el ingreso
desde la misma pagina Web.

(https://pasarela.bancsabadell.com/txbs/TPVAgencyMain.init.bs?
sender=031331&concept=073&idioma=CAS)

2. Realizando su ingreso a través de una Entidad Bancaria colaboradora de
acuerdo a los plazos establecidos.

3. Presencialmente, en el departamento de Personal del Ayuntamiento de
Torrevieja, con tarjeta de crédito o débito.

4.4. Tendran derecho a una bonificacion del 60 % en la cuota integra de la
tasa aquellos sujetos pasivos que en la fecha en que se finalice el plazo para
formular la solicitud de participacién en el proceso selectivo, se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

e Las personas con discapacidad igual o superior al 33 % segun certificado
emitido por el organismo publico competente, el cual se acompafiard a la
instancia de solicitud.

e Las personas inscritas en el INEM como demandantes de empleo, que no
perciban ningin subsidio, segun certificado emitido por el INEM, el cual se
acompafara a la instancia de solicitud con una antigiiedad de al menos 2
meses como demandante.
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4.6. Tendran derecho a una bonificacién en la cuota integra de la tasa los
sujetos pasivos que ostenten la condicion de miembro de familia numerosa en
la fecha en que se finalice el plazo para formular la solicitud de participacion en
el proceso selectivo.

4.7. Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes, conforme a las
categorias de familia numerosa establecidas por la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion a las familias numerosas:

e Categoria General: 50% de bonificacion en la cuota integra.
e Categoria Especial: 100% de bonificacién en la cuota integra.

4.8. Los beneficiarios deberan acomparfar a la instancia de solicitud de
participacion en las correspondientes pruebas, fotocopia del Titulo de familia
numerosa, debidamente compulsado.

4.9. No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente
previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion de los Tratados
internacionales.

4.10. Procedera la devolucion de la Tasa por Derechos de Examen y
Participacion en Procesos Selectivos, cuando no se realice el hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen o del
correspondiente proceso selectivo, en los supuestos de exclusion de las

pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente de la
Corporacién dictara resoluciébn declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de
exclusion, concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante, para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion, y presentar las alegaciones y reclamaciones que tengan por
convenientes, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdan aceptadas o rechazadas en la
Resolucion que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la
web municipal.

No serd subsanable y, por tanto, sera causa de exclusién por afectar al
contenido esencial de la propia solicitud:
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1.- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

2.- No haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de instancias, en los términos establecidos en la base
cuarta.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Torrevieja, y en la pagina web municipal, para mayor difusion.

5.2. En la resolucién por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos se anunciara la designacion nominal de los miembros del Organo
Técnico de Seleccion, titulares y suplentes.

5.3. Expirado el plazo de alegaciones, el 6rgano competente resolvera las
reclamaciones formuladas y aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, publicAndose en la forma prevista en el péarrafo precedente. Dicha
publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

5.4. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi
como el orden de llamamiento de las personas aspirantes que serd por orden
alfabético del primer apellido comenzando por la letra “A”.

5.5. La lista provisional quedara elevada a definitiva automaticamente, si no se
presentasen reclamaciones en el citado plazo.

5.6. La publicacion de todas las actuaciones posteriores del Organo Técnico de
Seleccion se haran mediante publicacién en el Tablén de Anuncios de la Sede

Electronica del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

SEXTA: ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS).

6.1. Los Tribunales de seleccién son érganos colegiados de caracter técnico
gue actidan sometidos a las normas contempladas por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen Juridico del Sector Publico y responden, en todo caso, a
los principios de imparcialidad, profesionalidad y paridad entre mujer y hombre.

6.2. Estaran compuestos por funcionarios de carrera nombrados por el érgano
competente de la Corporacion, incluso personal Directivo que ostente la
condicion de funcionario de carrera, siendo a su vez designados los miembros
suplentes que, alternativamente con los titulares respectivos, formaran parte
integrante de dichos tribunales. Quedan excluidos de tal hombramiento los
funcionarios interinos, el personal de designacion politica y el personal
eventual.
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6.3. La clasificacién profesional de los miembros de los tribunales debera ser
igual o superior a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o categoria
laboral a la que se aspira por medio del proceso selectivo y, al menos, mas de
la mitad de sus miembros deberan poseer titulacion relacionada con el area de
conocimiento relacionada con la que sea objeto de la convocatoria.

6.4. Todos los miembros del Tribunal contardn con voz y voto. Su composicion
sera impar y no podran constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la
mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes, siendo imprescindible la
concurrencia del Presidente y Secretario o persona que los sustituya.
Asimismo, la pertenencia al érgano selectivo se ostenta a titulo individual, no
siendo susceptible de representacion ni de ser ejercida por cuenta de persona
distinta a la designada.

6.5. El Tribunal Calificador estara constituido en la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por el érgano competente.
Vocales: Tres funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica.
Secretario: El Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local o funcionario/a de
carrera en guien delegue, con voz y voto.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el
articulo 13.2. del Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

6.7. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los términos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

6.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para la celebracién de todas o algunas de las pruebas, en los
términos previstos en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a la presente convocatoria de
asesores especialistas que aseguren la posibilidad de realizar todas las
pruebas en valenciano, segun se dispone en el articulo unico de la Orden de
17 de Julio de 1.989, de la Conselleria de Administracion Publica de la
Generalidad Valenciana.

6.9. El Tribunal se clasifica en la categoria primera a los efectos establecidos
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6.10. Las tres quintas partes de los miembros del Tribunal, tendran
conocimiento escrito y oral del valenciano, segin se dispone en el articulo
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Unico de la Orden de 17 de julio de 1.989, de la Conselleria de Administracién
Publica de la Generalidad Valenciana.

6.11. De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla
la posibilidad de la celebracion de sesiones por el Tribunal de forma telematica,
por uno o varios de sus miembros, siempre que se asegure la identidad de los
miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se
producen, asi como la interactividad e intercomunicacién entre todos los
miembros en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante toda la
sesion.

La celebracion de sesiones por medios teleméticos Unicamente se podran
llevar a cabo previo acuerdo del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha
circunstancia en el acta de la sesion, asi como que miembros acuden
presencialmente o a distancia.

6.12. El Tribunal tiene direccionalidad técnica para la correcciéon de los examenes
y para la interpretacion de las normas que pudieran dar lugar a confusion.

SEPTIMA.- DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS.

7.1. Las bases, una vez aprobadas por el érgano competente, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, y el anuncio
extractado de las mismas en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en
el Boletin Oficial del Estado (BOE). Asimismo, se publicaran en el Tablon de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento, y en la pagina web
municipal para mayor difusion.

7.2. Todos los anuncios de tramites posteriores se publicaran en el Tablon de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion,
en la fecha en la que se inicie, como notificacion a todos los efectos, también
se publicara en la pagina web municipal para mayor difusion.

7.3. El comienzo de los ejercicios se anunciard en el Tablén de anuncios de la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento, en la pagina web municipal.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos vy
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el 6érgano técnico
de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de
las pruebas selectivas, se expondran en el Tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos, y también se publicaran en la
pagina web municipal para mayor difusion.
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El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse
con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la
sesion anterior. La convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de dos dias.

No obstante, se podran reducir los plazos anteriores si lo propusiera el Tribunal
y los aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente
por escrito. Esta circunstancia se haré constar en el expediente.

7.4. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

7.5. El orden de actuacion de los opositores en aquellos ejercicios que no
permitan la actuacion simultdnea de todos ellos se iniciara por orden alfabético
del primer apellido del opositor empezando por la letra A.

7.6. La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a
cualquiera de los ejercicios obligatorios determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos,
por lo que quedara excluido del procedimiento selectivo, aun cuando se deba a
causas justificadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 17.3 del Decreto
3/2017, de 13 de enero del Consell.

7.7. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente
durante el desarrollo del mismo, las personas que integren el 6rgano de
seleccién, el personal ayudante o asesor, comprobaran la identidad de las
personas admitidas. Los aspirantes para acreditar su identidad deberan ir
provistos del del original del DNI, del NIE acompafiado del documento Nacional
del pais de origen con foto, del pasaporte o del permiso de conducir emitido en
Espafa.

7.8. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las
instrucciones de las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccién o del
personal ayudante o asesor durante la celebracién de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteraciébn en el normal
desarrollo de las pruebas por parte de alguna persona aspirante, quedara
reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha persona el
desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el 6rgano
de seleccion sobre el incidente.

7.9 El o6rgano técnico de seleccién, cuando considere que existen
circunstancias relacionadas con la aplicacion de las bases de la convocatoria
que pueden incidir directamente en la realizacién o calificacién de las pruebas
selectivas, informard de ellas al personal aspirante, sin que ello pueda suponer
una alteracioén de las citadas bases.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 32

©
X
~
=
[0}
—
(&)
(O]
o
P4
-
<t
g
e
~
N~
I
s
>
5
[
N~
©
=
=
c
e}
‘©
<
h=l
o
>
°
Q
o

B
@
@

°Q
[
]
©

<
[}

o
Q
a

.o,

Q2
>
3
£

L
1)
o

=

=

c

9
[53
@

&2

=

3]

>

12

Plaza de la Constitucion, 5 03181 Torrevieja - Alicante TIT. 965 710 250 torrevieja.sedelectronica.es




AYUNTAMIENTO DE
TORREVIEJA
Recursos Humanos

7.10. Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran
disponer ni ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria
0 similares que permitan la comunicacion, consulta, transmision de
informacion, la voz, registro y difusién de imagenes. El incumplimiento de esta
norma comportara la exclusién del proceso selectivo de la persona aspirante.

7.11. El Tribunal, adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
examenes seran corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos no
realizados en los impresos de examen facilitados por el Tribunal Calificador el
dia de ejecucién de las pruebas.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién constara de una Unica fase de oposicién para
todos los aspirantes, de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido
guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las
plazas objeto de esta convocatoria.

8.1. PRIMER EJERCICIO. Prueba Tedrica - De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistird en contestar correctamente por escrito un cuestionario tipo test de
100 preguntas, con cuatro respuestas alternativas siendo solo una de ellas la
correcta, al cual se aplicara la siguiente formula para su puntuacién:

[N° respuestas correctas — (N° respuestas incorrectas/3)] x 10 /100
Las preguntas sin responder, no puntian.

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente por el OTS,
y en ningln caso sera superior a 120 minutos y versara sobre los temas del
Bloque | “Materias comunes” (temas 1 a 50) relacionados en el temario que
se indica en el Anexo-I de las bases de esta convocatoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Se adicionaran preguntas de reserva, cuyo numero sera determinado por el
Tribunal calificador, para el supuesto de que se estimara impugnacion contra
alguna pregunta.

Para la realizacion del ejercicio tipo test los aspirantes deberén ir provistos de
boligrafo negro.
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8.2. SEGUNDO EJERCICIO. Prueba Tedrica. De caracter obligatorio vy
eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito 2 temas, a eleccion de la persona
aspirante, de entre 3 temas propuestos por el Tribunal, que versaran sobre el
Bloque Il “Materias especificas” (temas 51 a 90) relacionados en el temario que
se indica en el Anexo-l de las bases de esta convocatoria.. Los dos temas
tendran el mismo valor, puntuandose en cada uno de ellos de manera conjunta
los conocimientos.

Los criterios a tener en cuenta por el Organo Técnico de Seleccién para la
evaluacién de este ejercicio, seran la capacidad para exponer por escrito los
conocimientos teoricos, la claridad de ideas, la precision y rigor de la exposicion y
la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo de realizacion sera acordado por el Tribunal calificador, no pudiendo
ser superior a 4 horas.

Este ejercicio podra ser leido por el aspirante en sesion publica ante el
Tribunal, si asi lo acuerda el mismo, que podra formular las aclaraciones que
considere oportunas.

8.3 TERCER EJERCICIO. Prueba Practica- De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito un supuesto juridico de caracter tedrico-
practico propuesto por el Tribunal, que versar4 sobre la parte general y/o
especifico del temario y que guarde relacién con las tareas y cometidos propios
del puesto a desempefiar. Este supuesto tedrico-practico podra contener varios
apartados.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable, asi como la realizacién de
calculos. Podran consultarse textos legales no comentados, sin marcat, si el OTS
asi lo acuerda.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera fijado libremente por el

OTS antes de la realizacién del mismo, no pudiendo exceder de tres horas, en
condiciones de igualdad para todos los aspirantes.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Este ejercicio podra ser leido por el aspirante en sesion publica ante el
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Tribunal, si asi lo acuerda el mismo, que podra formular las aclaraciones que
considere oportunas.

NOVENA.- CALIFICACION.

9.1. Los tres ejercicios de que consta esta oposicion son obligatorios y
eliminatorios. El resultado y calificacion de cada uno se hara publico en el
Tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, y en la pagina
web municipal para mayor difusién, al mismo tiempo que se anuncie el lugar,
dia y hora de celebracion del siguiente ejercicio.

9.2. Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de
ellos.

9.3. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada ejercicio sera de cero a diez puntos.

9.4. Las calificaciones se determinaran sumando los puntos otorgados por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
de aquel.

9.5. La calificacién final estard determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios obligatorios.

La relacion de personas que han aprobado la oposicion se formara con
guienes, habiendo realizado todos los ejercicios obligatorios, hayan superado
los que tuvieran caracter eliminatorio, sumando para cada uno de ellos las
puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios.

La relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante
gue haya obtenido de esta forma la puntuacién total mas alta, y finalizara, en
su caso, cuando el nimero de personas incluidas en la misma coincida con el
namero de puestos convocados. Si el numero de personas aspirantes
relacionadas fuera inferior al de plazas convocadas, las no cubiertas se
declararan desiertas.

9.7. Los empates se resolveran de la siguiente manera:

En caso de empate en la puntuacién total primara la nota obtenida en el tercer
ejercicio-Prueba Practica, y de persistir el empate, primara la nota obtenida en
el segundo Ejercicio-Prueba Tedrica y de persistir este, la nota del primer
Ejercicio-Prueba Tedrica, si aplicados todos los criterios anteriores no se hubiera
resuelto el empate, se dirimira por sorteo.

9.8. El Tribunal hara publica la relacién de aprobados que hayan obtenido la
mayor calificacion final, y no pudiendo proponer el acceso a la condicién de
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personal funcionario de un numero superior de personas aprobadas al de
vacantes convocadas.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las
vacantes convocadas, siempre gue los 6rganos de seleccion hayan propuesto
el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de vacantes
convocadas, cuando se produzcan renuncias, falta de acreditacion de los
requisitos exigidos en la convocatoria para ser nombrado, o concurra alguna de
las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en las personas
propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante requerird del o6rgano de seleccidén relacibn complementaria de
personas aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera, conforme con Ilo
establecido en el art. 61.8 del TREBEP, y art. 18.8 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

10.1 Terminada la calificacion de los aspirantes, el OTS expondra en el Tablén
de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento y, en la pagina web
municipal, en su caso, para mayor difusion, la relacién definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacién, con expresion de su nombre, apellidos,
documento de identidad anonimizado, y la puntuacion obtenida.

Dicha relacion se elevara al 6érgano competente de la Corporacién, que tras
resolver sobre el nombramiento como funcionarios de carrera, la publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia.

10.2 Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, la relacién
definitiva de personas seleccionadas, estas deberan, en el plazo de 20 dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicaciéon, presentar la
documentacion que proceda a fin de acreditar que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las Base SEGUNDA de esta convocatoria, a saber:

a) Copia debidamente autenticada del documento nacional de identidad.

b) Original o copia autentificada del titulo académico exigible, segun lo
establecido en las bases de la convocatoria, o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo
acompafado del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en
gue expir6 el plazo de presentacion de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron sus estudios.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 32

©
X
~
=
[0}
—
(&)
(O]
o
P4
-
<t
g
S
~
N~
I
s
>
5
[
N~
©
=
=
c
e}
‘©
<
h=l
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/

16

Plaza de la Constitucion, 5 03181 Torrevieja - Alicante TIT. 965 710 250 torrevieja.sedelectronica.es




AYUNTAMIENTO DE
TORREVIEJA
Recursos Humanos

c) Certificado médico oficial acreditativo de estar en posesion de las
capacidades y aptitudes fisicas o psiquicas que sean necesarias para el normal
desempefio de las correspondientes funciones o tareas del puesto.

No obstante, el cumplimiento de este requisito podra ser comprobado
directamente por el 6rgano competente en materia de prevencion de riesgos
laborales del Ayuntamiento de Torrevieja, antes del nombramiento
correspondiente y a peticion del Organo Técnico de Seleccion.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Puablica, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas, o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional funcionarial
0 escala objeto de la convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico

e) Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica prevista en la legislacion vigente y que haria nulo su nombramiento
conforme a lo establecido en el articulo 136 del Real Decreto Legislativo
781/1.986.

10.3. Quien tuviera la condicién de funcionario publico estar4d exento de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Organismo Publico del
gue dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal en el plazo sefalado en la base 10.2.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario al servicio de la
administracion convocante, en el plazo de 20 dias habiles (base 10.2),
presentaran la documentacion acreditativa que proceda o indicardn, en su
caso, que las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria ya constan
en su expediente personal de esa administracion.

No obstante lo anterior, el érgano convocante podra solicitar que se vuelva a
exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere
conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencion o porque guarden
relacién directa con las funciones o tareas del puesto a desempefiar.
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presentase la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedujera
gue alguna de las personas seleccionadas carece de uno o varios de los
requisitos exigidos en la base segunda, estas no podran ser nombradas como
funcionario/a de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

10.5. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion requerida, o
una vez cumplimentada la misma por lo aspirantes seleccionados, se dictara,
por el érgano municipal competente, resolucidbn de nombramiento como
personal funcionario de carrera en la plaza adjudicada, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

DECIMO PRIMERA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Por razones de economia y eficacia, se constituye una bolsa de empleo
temporal del Ayuntamiento de Torrevieja para el puesto de Técnico de
Administracion General, con los aspirantes que al menos habiendo superado el
primer ejercicio de la fase de oposicion no hayan sido propuestos por el
tribunal, por no existir suficientes plazas vacantes, para cubrir temporalmente
vacantes o sustituciones de puestos de trabajo de caracter coyuntural de
idénticas caracteristicas a las plazas convocadas.

Para ello, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, se hara publica en la Sede
Electrénica y web del Ayuntamiento, una relacion del resto de opositores que
excediesen el numero de plazas convocadas.

El orden de inclusion en la bolsa de empleo temporal y el funcionamiento de la
misma, en cuanto a puestos a proveer, situaciones, llamamientos,
comunicacion, presentacion de documentos, renuncia, exclusiéon, permanencia y
cese del personal temporal, entre otras cuestiones, se regularan de conformidad
con lo dispuesto en las Bases Generales de las bolsas de empleo del
Ayuntamiento de Torrevieja publicadas en el BOP de la provincia de Alicante N.°
155 de fecha 13 de agosto de 2024.

DECIMO _SEGUNDA.-TRATAMIENTO DE _DATOS DE CARACTER
PERSONAL

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente; Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las
aspirantes seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del
Ayuntamiento de Torrevieja. De forma que, pasaran a formar parte de los
ficheros del Ayuntamiento de Torrevieja con el fin de integrarse en la Bolsa de
Empleo Temporal generada por esta Corporacion. Asimismo, en caso de ser
necesaria la remision de datos que acrediten la condicion de persona con
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diversidad funcional, estos Unicamente seran tratados con objeto de dar
cumplimiento a la obligacion legal de reserva del cupo para coberturas por
personas con discapacidad, realizandose las comprobaciones oportunas.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito
del interesado/a, salvo obligacion o prevision legal de cesibn a otros
organismos con competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes de las bolsas estan obligadas a
mantener sus datos personales convenientemente actualizados y comunicar
cualquier cambio de los mismos, especialmente aquellos que posibilitan su
localizacién, en virtud del articulo 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Torrevieja exponiendo, en caso
de ser necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra ellla
interesado/a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos y limitacién u oposicién a su tratamiento, suponiendo
la solicitud de cancelacién y oposicion la renuncia expresa a la bolsa de la que
es integrante.

El Ayuntamiento de Torrevieja podra ceder a otros a Ayuntamientos o
Administraciones que lo soliciten la cesion de datos para el uso de la Bolsa de
Empleo Temporal mediante el correspondiente convenio de colaboracion.

DECIMO TERCERA- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de esta convocatoria, en todo lo no
previsto en estas bases.

DECIMO CUARTA- RECURSOS.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccién y a
guienes participen en las pruebas selectivas.

14.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos definitivos se
deriven de las bases, y de la actuacion del Organo Técnico de Seleccion,
podréan ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.2. Contra la aprobacién de estas bases, que agotan la via administrativa,
podra interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes
recursos:
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a) Podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
mismo 6érgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de 1 mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante. Transcurrido 1 mes desde el dia siguiente al de la
interposicién del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra
entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Elche, en
el plazo de 6 meses.

b) Podra interponer, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche, dentro del plazo de 2 meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante.

14.3. Si tuviera entrada “alegacion, sugerencia, reclamacién o peticion de
revision” por escrito sobre la puntuacion otorgada por el tribunal u otra
circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas durante los 3 dias
siguientes a la publicacion de la puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera
el Tribunal el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion sefialandolo
en la correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta
Base 14. con respecto a la interposicion de recursos.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso, en
su caso, de cualquier otro recurso que para su derecho estime conveniente.

14.4. Contra las resoluciones del Tribunal, asi como contra sus acuerdos y
actos de tramite, si estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, podra
interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los nombré, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién del correspondiente
acuerdo, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

DECIMO QUINTA .- LEGISLACION APLICABLE.
En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 30/1.984, de 2 de agosto en lo que resulte vigente.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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- Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril en todo aquello que
no haya sido modificado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio por la que se establecen las reglas
Basicas y los Programas minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local.

- Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Porcion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Asi como por la normativa autonémica valenciana sobre Funcién Publica:

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana.

- Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el que se
modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el

Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién puablica valenciana.

Y demas disposiciones complementarias vigentes.
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ANEXO- |
TEMARIO

ANEXO L.- TEMARIO

Blogue I: Materia Comunes.

TEMA 1. LA CONSTITUCION COMO NORMA JURIDICA. LA CONSTITUCION
COMO NORMA JURIDICA SUPREMA. LA CONSTITUCION COMO FUENTE DEL
DERECHO. LOS TRATADOS INTERNACIONALES Y SU POSICION EN EL SISTEMA
DE FUENTES.

TEMA 2. TITULO | DE LA CONSTITUCION. ARTICULO 14. DERECHOS Y
LIBERTADES INDIVIDUALES DE LA PERSONA FiSICA. DERECHOS Y LIBERTADES
DE CONTENIDO INTELECTUAL. DERECHOS Y LIBERTADES COLECTIVOS.
SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES.

TEMA 3. LA INSTITUCION DE LA CORONA. ATRIBUCIONES SEGUN LA
CONSTITUCION. ESPECIAL REFERENCIA AL REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES. COMPOSICION Y ESTRUCTURA.
PRIVILEGIOS PARLAMENTARIOS. ORGANOS DE CONTROL DEPENDIENTES DE
LAS CORTES GENERALES: EL DEFENSOR DEL PUEBLO Y EL TRIBUNAL DE
CUENTAS.

TEMA 5. LA LEY: CONCEPTO Y CARACTERES. LEYES ORGANICAS Y
ORDINARIAS. EL PRINCIPIO DE RESERVA DE LEY. DECRETOS LEYES Y
DECRETOS LEGISLATIVOS. LEYES DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 6. EL GOBIERNO EN EL SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL. EL
PRESIDENTE DEL GOBIERNO. EL GOBIERNO: COMPOSICION, ORGANIZACION Y
FUNCIONES. EL CONTROL PARLAMENTARIO DEL GOBIERNO.

TEMA 7. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. LA
INDEPENDENCIA Y ACTUACION JUDICIAL. EL MINISTERIO FISCAL. EL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL EN LA CONSTITUCION Y EN SU LEY ORGANICA.
COMPOSICION, DESIGNACION Y ORGANIZACION. FUNCIONES DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL.

TEMA 8. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS
DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. APLICACION DEL ORDENAMIENTO
AUTONOMICO POR LOS TRIBUNALES. SIGNIFICACION DE LAS CLAUSULAS DE
PREVALENCIAY SUPLETORIEDAD.

TEMA 9. EL DERECHO DE LA UNION EUROPEA. TRATADOS Y DERECHO
DERIVADO. LAS DIRECTIVAS Y LOS REGLAMENTOS COMUNITARIOS. LAS
DECISIONES, RECOMENDACIONES Y DICTAMENES. ESPECIAL REFERENCIA A
LAS RECOMENDACIONES DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA
SOBRE EL PLANTEAMIENTO DE CUESTIONES PREJUDICIALES.
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TEMA 10. LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL DERECHO. EL PRINCIPIO DE
LEGALIDAD EN LA ADMINISTRACION. POTESTADES REGLADAS Y
DISCRECIONALES: DISCRECIONALIDAD Y CONCEPTOS JURIDICOS
INDETERMINADOS. LIMITES A LA DISCRECIONALIDAD. CONTROL JUDICIAL DE
LA DISCRECIONALIDAD. LA DESVIACION DE PODER.

TEMA 11. LA POTESTAD ORGANIZATORIA DE LA ADMINISTRACION. PRINCIPIOS
DE LA ORGANIZACION  ADMINISTRATIVA: EFICACIA. JERARQUIA.
DESCENTRALIZACION. DESCONCENTRACION. LA COORDINACION. CONFLICTO
DE ATRIBUCIONES. ESPECIAL REFERENCIA A ORGANOS COLEGIADOS. BREVE
REFERENCIA A LOS PRINCIPIOS DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA:
EFICIENCIA, SERVICIO EFECTIVO A LOS CIUDADANOS, TRANSPARENCIA,
BUENA FE Y CONFIANZA LEGITIMA.

TEMA 12. LA POTESTAD REGLAMENTARIA: CONCEPTO Y PRINCIPIOS.
ORGANOS CON POTESTAD REGLAMENTARIA. EL REGLAMENTO: CONCEPTO Y
CLASES. EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION. LIMITES. EL CONTROL DE LA
POTESTAD REGLAMENTARIA.

TEMA 13. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO. CARACTERES.
EXCLUSIONES. COMPETENCIA: REGLAS BASICAS EN MATERIA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS. EL PROCEDIMIENTO COMO REQUISITO NECESARIO DEL
ACTO ADMINISTRATIVO. CONTENIDO DEL ACTO ADMINISTRATIVO. FINALIDAD.
CAUSA. FORMA. MOTIVACION.

TEMA 14. LA NOTIFICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO: CARACTERES,
CONTENIDO, PLAZO Y PRACTICA EN PAPAEL Y A TRAVES DE MEDIOS
ELECTRONICOS. LA NOTIFICACION INFRUCTUOSA. LA PUBLICACION. LA
APROBACION POR OTRA ADMINISTRACION.

TEMA 15. PRESUNCION DE LEGALIDAD DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.
AUTOTUTELA DECLARATIVA: CONCEPTO Y CARACTERISTICAS. ESPECIAL
CONSIDERACION A LA EJECUTIVIDAD DE LOS ACTOS SANCIONADORES Y DE
LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS. AUTOTUTELA  EJECUTIVA:
CONCEPTO, REGLAS BASICAS Y EXCLUSIONES. EJECUCION DE
OBLIGACIONES DE PAGO POR MEDIOS ELECTRONICOS.

TEMA 16. LA EJECUCION FORZOSA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: SUS
MEDIOS Y PRINCIPIOS DE UTILIZACION. LA COACCION ADMINISTRATIVA
DIRECTA. LA VIA DE HECHO.

TEMA 17. LA INVALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO. NULIDAD DE PLENO
DERECHO: PLAZO DE EJERCICIO DE LA ACCION, APRECIACION DE OFICIO,
DECLARACION, EFECTOS Y SUPUESTOS. ANUALABILIDAD: SUPUESTOS,
CARACTERISTICAS, PLAZO DE EJERCICIO DE LA ACCION, EXCEPCION DEL
ACTO CONSENTIDO Y CONVALIDACION DEL ACTO ADMNISTRATIVO. DEFECTOS
NO INVALIDANTES.
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TEMA 18. LA INVALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO. PROCEDIMIENTOS DE
REVISION DE OFICIO: CONSIDERACIONES GENERALES. REVISION DE
DISPOSICIONES Y ACTOS NULOS. REVISION DE ACTOS ANULABLES. ERRORES
MATERIALES O DE HECHO.

TEMA 19. LA RELACION JURIDICO ADMINISTRATIVA. EL ADMINISTRADO:
CONCEPTO. CLASES. CAPACIDAD. LEGITIMACION. ESPECIAL REFERENCIAA LA
REPRESENTACION. DERECHOS DEL ADMINISTRADO.

TEMA 20. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. FASE DE INICIACION.
INICIACION DE OFICIO. INICIACION A SOLICITUD DEL INTERESADO:
REQUISITOS, INADMISION A TRAMITE DE LA SOLICITUD, SUBSANACION Y
MEJORA DE LA SOLICITUD. LUGAR DE PRESENTACION. EFECTOS DE LA
INICIACION DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMNISTRATIVOS. LA ADOPCION DE
MEDIDAS CAUTELARES: MEDIDAS PROVISIONALES Y PROVISIONALISIMAS.
TERMINOS Y PLAZOS: COMPUTO, AMPLIACION Y TRAMITACION DE URGENCIA

TEMA 21. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Il. LA ORDENACION DEL
PROCEDIMIENTO: CONCEPTO Y PRINCIPIOS QUE INSPIRAN LA ORDENACION
DEL PROCEDIMIENTO. INSTRUCCION: ALEGACIONES DE LOS INTERESADOS.
PRUEBA. INFORMES. PARTICIPACION DE LOS INTERESADOS: AUDIENCIA AL
INTERESADO E INFORMACION PUBLICA.

TEMA 22. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO IlIl. LA TERMINACION DEL
PROCEDIMIENTO: RESOLUCION, DESISTIMIENTO, RENUNCIA, CADUCIDAD,
IMPOSIBILIDAD MATERIAL DE CONTINUARLO POR CAUSAS SOBREVENIDAS. LA
TERMINACION CONVENCIONAL. TRAMITACION SIMPLIFICADA DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN. EJECUCION DEL ACTO O
RESOLUCION FINALIZADOR DEL PROCEDIMIENTO: REGLAS BASICAS. EL
INCUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS PARA RESOLVER Y SUS EFECTOS. LA FALTA
DE RESOLUCION EXPRESA: EL REGIMEN DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO. LA
CADUCIDAD.

TEMA 23. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. ASPECTOS GENERALES.
CONCEPTO. FINALIDAD. VIA ADMINISTRATIVA PREVIA. CLASES DE RECURSOS.
ACTOS RECURRIBLES EN VIA ADMINISTRATIVA. EL OFRECIMIENTO
IMPROCEDENTE DE LA VIA DEL RECURSO ADMINISTRATIVO. LEGITIMACION.
REPRESENTACION. COMPETENCIA PARA RESOLVER. DELEGACION DE
COMPETENCIAY FALTA DE COMPETENCIA.

TEMA 24. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS Il. INTERPOSICION DEL
RECURSO ADMINISTRATIVO: REQUISITOS. MOTIVACION. FORMA. CONTENIDO
MINIMO. LUGAR DE PRESENTACION. PLAZOS. EFECTOS GENERALES.
AUDIENCIA DE LOS INTERESADOS EN FASE DE RECURSO. RESOLUCION DEL
RECURSO. PLURALIDAD DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 25. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS Ill. EL RECURSO DE ALZADA. EL
RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION. EL RECURSO EXTRAORDINARIO DE
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REVISION. RECURSOS ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
PROCEDIMIENTOS SUSTITUTIVOS DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:
CONCILIACION, MEDIACION Y ARBITRAJE.

TEMA 26. LA POTESTAD SANCIONADORA: CONCEPTO Y SIGNIFICADO.
PRINCIPIOS DEL EJERCICIO DE LA POTESTAD SANCIONADORA.
ESPECIALIDADES DEL PROCEDIMIENTO EN MATERIA SANCIONADORA.
MEDIDAS SANCIONADORAS ADMINISTRATIVAS. ESPECIAL REFERENCIA A LA
POTESTAD SANCIONADORA LOCAL.

TEMA 27. LA EXPROPIACION FORZOSA. SUJETOS, OBJETO Y CAUSA. EL
PROCEDIMIENTO GENERAL. GARANTIAS JURISDICCIONALES. LA REVERSION
EXPROPIATORIA. REFERENCIA A LAS SINGULARIDADES PROCEDIMENTALES.

TEMA 28. LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA:
CARACTERES. LOS PRESUPUESTOS DE LA RESPONSABILIDAD. DANOS
RESARCIBLES. LA ACCION DE RESPONSABILIDAD. ESPECIALIDADES DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD. LA
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS AUTORIDADES Y PERSONAL AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 29. LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: LAS DIRECTIVAS
EUROPEAS EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA. OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. TIPOS DE
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. CONTRATOS SUJETOS A REGULACION
ARMONIZADA. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRATOS PRIVADOS.

TEMA 30. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA CONTRATACION DEL
SECTOR PUBLICO: RACIONALIDAD Y CONSISTENCIA, LIBERTAD DE PACTOS Y
CONTENIDO MINIMO DEL CONTRATO, PERFECCION Y FORMA DEL CONTRATO.

TEMA 31. LAS PARTES EN LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. ORGANOS
DE CONTRATACION. CAPACIDAD Y SOLVENCIA DEL EMPRESARIO. SUCESION
EN LA PERSONA DEL CONTRATISTA. COMPETENCIA EN MATERIA DE
CONTRATACION Y NORMAS ESPECIFICAS DE CONTRATACION PUBLICA EN LAS
ENTIDADES LOCALES.

TEMA 32. OBJETO, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO,
PRECIO DEL CONTRATO Y SU REVISION. GARANTIAS EXIGIBLES EN LA
CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO. PREPARACION DE LOS CONTRATOS
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: EXPEDIENTE DE CONTRATACION,
PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES Y DE
PRESCRIPCIONES TECNICAS.

TEMA 33. ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS: NORMAS GENERALES Y PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION. EL
PERFIL DEL CONTRATANTE.

TEMA 34. EFECTOS DE LOS CONTRATOS. PRERROGATIVAS DE LA
25
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u TORREVIEJA
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ADMNISTRACION PUBLICA EN LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.
EJECUCION DE LOS CONTRATOS. MODIFICACION DE LOS CONTRATOS.
SUSPENSION Y EXTINCION DE LOS CONTRATOS. CESION DE LOS CONTRATOS
Y SUBCONTRATACION.

TEMA 35. REGIMEN DE INVALIDEZ: SUPUESTOS DE INVALIDEZ, CAUSAS DE
NULIDAD, CAUSAS DE ANULABILIDAD, REVISION DE OFICIO Y EFECTOS.
RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION.

TEMA 36. EL CONTRATO DE OBRAS. ACTUACIONES PREPARATORIAS DEL
CONTRATO DE OBRAS. EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS.
MODIFICACION DEL CONTRATO. CUMPLIMIENTO Y RESOLUCION.

Tema 37. EL CONTRATO DE CONCESION DE OBRAS. ACTUACIONES
PREPARATORIAS DEL CONTRATO DE CONCESION DE OBRAS. EFECTOS,
CUMPLIMIENTO Y EXTINCION DE LAS CONCESIONES. CONSTRUCCION DE LAS
OBRAS OBJETO DE CONCESION. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
CONCESIONARIO Y PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION CONCEDENTE.
EXTINCION DE LAS CONCESIONES.

TEMA 38. EL CONTRATO DE CONCESION DE SERVICIOS. ACTUACIONES
PREPARATORIAS DEL CONTRATO DE CONCESION DE SERVICIOS. EFECTOS,
CUMPLIMIENTO Y EXTINCION DEL CONTRATO DE CONCESION DE SERVICIOS.
EJECUCION Y MODIFICACION DEL CONTRATO. CUMPLIMIENTO Y RESOLUCION.

TEMA 39. EL CONTRATO DE SUMINISTRO. EJECUCION DEL CONTRATO DE
SUMINISTRO. CUMPLIMIENTO Y  RESOLUCION. REGULACION DE
DETERMINADOS CONTRATOS DE SUMINISTRO.

TEMA 40. EL CONTRATO DE SERVICIOS. EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE
SERVICIOS. RESOLUCION. ESPECIALIDADES DEL CONTRATO DE
ELABORACION DE PROYECTO DE OBRAS.

Tema 41. LOS CONVENIOS ADMINISTRATIVOS O DE COLABORACION.
CONCEPTO. REQUISITOS DE VALIDEZ Y EFICACIA. CONTENIDO. TRAMITES
PRECEPTIVOS. CAUSAS DE TERMINACION Y EFECTOS DE LA RESOLUCION.

TEMA 42. LA ACTIVIDAD SUBVENCIONAL DE LA ADMINISTRACION: CONCEPTO,
NATURALEZA Y CLASIFICACION DE LAS SUBVENCIONES. NORMATIVA
APLICABLE A LAS ENTIDADES LOCALES. CONTENIDO DE LAS NORMAS
REGULADORAS. PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y GESTION DE
SUBVENCIONES. REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS DE SUBVENCIONES. JUSTIFICACION Y REINTEGRO.

TEMA 43. EL SERVICIO PUBLICO. CONCEPTO. EVOLUCION Y CRISIS. LAS
FORMAS DE GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS. LA REMUNICIPALIZACION
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS. LA INICIATIVA ECONOMICA PUBLICA Y LOS
SERVICIOS PUBLICOS.
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TEMA 44. LOS EMPLEADOS PUBLICOS: CLASES Y REGIMEN JURIDICO. LOS
INSTRUMENTOS DE ORGANIZACION DEL PERSONAL: PLANTILLAS Y
RELACIONES DE PUESTO DE TRABAJO. LOS INSTRUMENTOS REGULADORAS
DE LOS RECURSOS HUMANOS: LA OFERTA DE EMPLEO, LOS PLANES DE
EMPLEO Y OTROS SISTEMAS DE RACIONALIZACION.

TEMA 45. EL ACCESO A LOS EMPLEOS PUBLICOS: PRINCIPIOS REGULADORAS.
REQUISITOS. SISTEMAS SELECTIVOS, LA EXTINCION DE LA CONDCION DE
EMPLEADO PUBLICO. EL REGIMEN DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO:
SISTEMAS DE PROVISION. EL CONTRATO DE TRABAJO. LAS SITUACIONES
ADMNISTRATIVAS DE LOS FUNCIONARIOS LOCALES.

TEMA 46. LOS DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. DERECHOS
INDIVIDUALES. ESPECIAL REFERENCIA A LA CARRERA ADMINISTRATIVA'Y A
LAS RETRIBUCIONES. EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL. DERECHOS DE
EJERCICIO COLECTIVO. SINDICACION Y REPRESENTACION. EL DERECHO DE
HUELGA. LA NEGOCIACION COLECTIVA.

TEMA 47. LOS DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. EL REGIMEN
DISCIPLINARIO. EL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL Y
PATRIMONIAL. EL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

TEMA 48. LA TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA. LA PUBLICIDAD
ACTIVA: CONCEPTO, PRINCIPIOS, OBJETO, PORTAL DE TRANSPARENCIA Y
CONTROL. EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. SOLICITUD
DE ACCESO. INFORMACION RELATIVA A DATOS DE CARACTER PERSONAL.

TEMA 49. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.REGULACION Y
DEFINICIONES. PRINCIPIOS DE LA PROTECCION DE DATOS. DERECHOS DE
LAS PERSONAS. LA AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS.

TEMA 50. POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO. LA LEY ORGANICA 3/2007, DE
22 DE MARZO, PARA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES: OBJETO Y
AMBITO DE LA LEY. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y TUTELA CONTRA LA
DISCRIMINACION. PRINCIPIOS DE LAS POLITICAS PUBLICAS PARA LA
IGUALDAD.

Bloque II: Materias especificas.

TEMA 51. EL REGIMEN LOCAL: SIGNIFICADO Y EVOLUCION HISTORICA. LA
ADMINISTRACION LOCAL EN LA CONSTITUCION Y EN LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL: SIGNIFICADO, CONTENIDO
Y LIMITES.

TEMA 52. EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. POTESTADES. EL
TERMINO MUNICIPAL. CREACION Y SUPRESION DE MUNICIPIOS. ALTERACION
DE TERMINOS MUNICIPALES. DESLINDE DE TERMINOS MUNICIPALES.
DENOMINACION, CAPITALIDAD Y SIMBOLOS.
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TEMA 53. LA POBLACION MUNICIPAL. EL PADRON DE HABITANTES:
CONSIDERACIONES GENERALES. CONTENIDO. FORMACION, MANTENIMIENTO
Y GESTION. HOJAS PADRONALES. OBLIGACIONES DE LOS VECINOS.
ACTUALIZACION DEL PADRON. COMPROBACION Y CONTROL DEL PADRON.
CENSO DE POBLACION. EFECTOS DE LA INSCRIPCION. VOLANTE DE
EMPADRONAMIENTO. CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO.

TEMA 54. CESION DE DATOS DEL PADRON. PADRON DE ESPANOLES
RESIDENTES EN EL EXTRANJERO. EL CONSEJO DE EMPADRONAMIENTO.
POSIBILIDAD DE EMPADRONAMIENTO A TRAVES DE REPRESENTANTE.
PROCEDENCIA Y CONDICIONES DEL EMPADRONAMIENTO DE OKUPAS.
EMPADRONAMIENTO DE MENORES EN CASO DE CUSTODIA COMPARTIDA.
EMPADRONAMIENTO EN ESTABLECIMIENTOS COLECTIVOS.
EMPADRONAMIENTO EN INFRAVIVIENDAS Y DE PERSONAS SIN DOMICILIO.
EMPADRONAMIENTO DE RECLUSOS. EMPADRONAMIENTO DE VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

TEMA 55. LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES: SISTEMA DE DETERMINACION.
COMPETENCIAS PROPIAS, DELEGADAS Y COMPETENCIAS DISTINTAS DE LAS
PROPIAS. LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LA HACIENDA LOCAL COMO
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS. LOS CONVENIOS
SOBRE EJERCICIO DE COMPETENCIAS Y SERVICIOS MUNICIPALES. LOS
SERVICIOS MINIMOS.

TEMA 56. LA POTESTAD NORMATIVA DE LAS ENTIDADES LOCALES:
REGLAMENTOS Y ORDENANZAS. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION. EL
REGLAMENTO ORGANICO. LOS BANDOS. PLAN ANUAL NORMATIVO EN LOS
MUNICIPIOS.

TEMA 57. LA ORGANIZACION MUNICIPAL. LOS ORGANOS BASICOS: ALCALDE,
TENIENTES DE ALCALDE, PLENO Y JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. ORGANOS
COMPLEMENTARIOS. LOS GRUPOS POLITICOS Y LOS CONCEJALES NO
ADSCRITOS.

TEMA 58. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS. EL PLENO.
SESIONES. CLASES DE SESIONES. CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA. LUGAR
DE CELEBRACION. LENGUA. PRINCIPIO DE UNIDAD DE ACTO. PUBLICIDAD DE
LA SESIONES. QUORUM. DEBATES. REGLAS DE ORDENACION. LLAMADAS AL
ORDEN. ABSTENCION DE CONCEJALES. VOTACIONES: REGLAS GENERALES,
VOTACION DE ACUERDOS, CLASES DE VOTACIONES Y SISTEMAS DE
VOTACION. TERMINACION DE LA SESION. ACTAS.

TEMA 59. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS lil. LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL: REGLAS GENERALES Y ESPECIALIDADES. REGLAS
ESPECIALES DE FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS.
REGLAS ESPECIALES DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COMPLEMENTARIOS COLEGIADOS: JUNTAS MUNICIPALES DE DISTRITO Y
CONSEJOS SECTORIALES.
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TEMA 60. MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION: AMBITO DE APLICACION. EL
PLENO: COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO. SECRETARIO GENERAL DEL
PLENO. COMISIONES DEL PLENO. COMISION ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y
RECLAMACIONES.

TEMA 61. MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION II. EL ALCALDE: FUNCIONES.
TENIENTES DE ALCALDE. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL: ATRIBUCIONES.
FUNCIONAMIENTO. SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
ORGANOS DIRECTIVOS. ASESORIA JURIDICA. DISTRITOS. CONSEJO SOCIAL
DE LA CIUDAD.

TEMA 62. ELECCION DE LOS CONCEJALES Y ALCALDES. VACANTE DE
ALCALDIA. LA MOCION DE CENSURA Y LA CUESTION DE CONFIANZA EN EL
AMBITO LOCAL. EL RECURSO CONTENCIOSO ELECTORAL.

TEMA 63. SINGULARIDADES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS
ENTIDADES LOCALES. IMPUGNACION DE LOS ACTOS Y ACUERDOS LOCALES Y
EJERCICIO DE ACCIONES. RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y
JURISDICCIONALES CONTRA LOS ACTOS LOCALES. LA SUSTITUCION Y
DISOLUCION DE CORPORCIONES LOCALES.

TEMA 64. EL PATRIMONIO LOCAL. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.
ADQUISICION DE BIENES Y DERECHOS. CLASIFICACION. BIENES DE DOMINIO
PUBLICO: REGIMEN JURIDICO. GESTION Y ADMINISTRACION. AFECTACION.
DESAFECTACION. MUTACION DEMANIAL CON Y SIN CAMBIO DE TITULARIDAD.

TEMA 65. EXPLOTACION DE LOS BIENES DE DOMINIO PUBLICO. NECESIDAD DE
TITULO HABILITANTE. AUTORIZACIONES DEMANIALES. CONCESIONES
DEMANIALES. BREVE REFERENCIA A LOS BIENES COMUNALES Y MONTES
VECINALES EN MANO COMUN.

TEMA 66. BIENES PATRIMONIALES. REGIMEN JURIDICO. GESTION Y
ADMINISTRACION. EXPLOTACION. CESION DE USO. ENAJENACION DE BIENES
PATRIMONIALES: REQUISITOS PREVIOS. COMPETENCIA. PROCEDIMIENTO DE
ENAJENACION. CONTRATOS PATRIMONIALES.

TEMA 67. PROTECCION Y DEFENSA DE LOS BIENES LOCALES: COOPERACION
EN LA DEFENSA DEL PATRIMONIO. INVENTARIO DE BIENES. INSCRIPCION
REGISTRAL. FACULTADES Y PRERROGATIVAS DE LAS ENTIDADES LOCALES
PARA LA DEFENSA DE SU PATRIMONIO.

TEMA 68. LOS RECURSOS DE LA ENTIDADES LOCALES. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES. TRIBUTOS LOCALES: PRINCIPIOS GENERALES.
GESTION. BENEFICIOS FISCALES. RECARGOS E INTERESES DE DEMORA.
POSIBILIDAD DE SUBVENCIONAR LOS TRIBUTOS MUNICIPALES. APLICACION
DEL PRINCIPIO DE UNIDAD DE CAJA A INGRESOS AFECTADOS.

TEMA 69. ESPECIAL REFERENCIA A LOS RECURSOS TRIBUTARIOS: TASA,
CONTRIBUCIONES ESPECIALES, IMPUESTOS Y RECARGOS.

29

Plaza de la Constitucion, 5 03181 Torrevieja - Alicante TIT. 965 710 250 torrevieja.sedelectronica.es

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 29 de 32

©
X
~
=
[0}
—
(&)
(O]
o
P4
-
<t
g
e
~
N~
I
s
>
5
[
N~
©
=
=
c
e}
‘©
<
h=l
o
>
°
Q
o

B
@
@

°Q
[
]
©

<
[}

o
Q
a

.o,

Q2
>
3
£

L
1)
o

=

=

c

9
[53
@

&2

=

3]

>

-




AYUNTAMIENTO DE
TORREVIEJA
Recursos Humanos

TEMA 70. ESPECIAL REFERENCIA A LOS PRECIOS PUBLICOS. CONCEPTO Y
DIFERENCIAS CON FIGURAS AFINES. ESTABLECIMIENTO DEL PRECIO
PUBLICO. ACTIVIDADES SOBRE LAS QUE PUEDE RECAER UN PRECIO
PUBLICO. OBLIGADOS AL PAGO. CUANTIA. NACIMIENTO DE LA OBLIGACION DE
PAGO. GESTION, COBRO Y DEVOLUCION. PROCEDIMIENTO DE APROBACION.
SUJECCION AL IVA DE LOS PRECIOS PUBLICOS.

TEMA 71. CONTENIDO DEL PRESUPUESTO. CONCEPTO Y CARACTERES.
CONEXION PRESUPUESTO Y DEMOCRACIA EN EL AMBITO LOCAL. ESTADO DE
INGRESOS Y GASTOS. BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

TEMA 72. ANEXOS DEL PRESUPUESTO. PLANES Y PROGRAMAS DE
INVERSION. PROGRAMAS ANUALES DE ACTUACION, INVERSIONES Y
FINANCIACION DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES. ESTADO DE
CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO. ESTADOS DE PREVISION DE
MOVIMIENTOS DE LA DEUDA. DOCUMENTOS. MEMORIA. LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO ANTERIOR Y AVANCE DEL CORRIENTE. ANEXO
DE PERSONAL Y PLANTILLA. ANEXO DE INVERSIONES A REALIZAR EN EL
EJERCICIO. INFORME ECONOMICO FINANCIERO.

TEMA 73. ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO. CLASIFICACION POR
PROGRAMAS. AREAS DE GASTO. CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO.
CAPITULOS DE GASTO. CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS INGRESOS.
CAPITULOS DE INGRESOS. CLASIFICACION ORGANICA DE INGRESOS Y
GASTOS.

TEMA 74. ELABORACION DEL PRESUPUESTO. ELABORACION TECNICA.
PROCEDIMIENTO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO.

TEMA 75. APROBACION DEL PRESUPUESTO VINCULADO A CUESTION DE
CONFIANZA. PRESUPUESTO PRORROGADO. SUFICIENCIA Y ADECUACION DEL
CREDITO: PRINCIPIOS DE ESPECIALIDAD CUALITATIVA, CUANTITATIVA Y
TEMPORAL.

TEMA 76. VINCULACION DE CREDITOS COMO TECNICA PRESUPUESTARIA.
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS. CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITO: PROCEDIMIENTO. CREDITOS AMPLIABLES.
TRANSFERENCIAS DE CREDITO: PROCEDIMIENTO. GENERACIONES DE
CREDITO. INCORPORACIONES DE CREDITO.

TEMA 77. EJECUCION DEL PRESUPUESTO: CONSIDERACIONES GENERALES.
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE LOS GASTOS: AUTORIZACION DEL
GASTO. DISPOSICION O COMPROMISO DEL GASTO. RECONOCIMIENTO Y
LIQUIDACION DE LA OBLIGACION. ORDENACION DEL PAGO. SUPUESTOS
ESPECIALES DE PAGO: PAGOS A JUSTIFICAR. ANTICIPO DE CAJA FIJA.

TEMA 78. CIERRE Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. RESULTADO
PRESUPUESTARIO. REMANENTES DE CREDITO. DESVIACIONES DE LOS
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GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA. REMANENTES DE TESORERIA.

TEMA 79. CUENTA GENERAL. TESORERIA: FUNCIONES. CAJA Y CUENTAS
BANCARIAS. GESTION DE LA TESORERIA.

TEMA 80. ESTADO ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE FUTURO DEL CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES LOCALES. LA FUNCION INTERVENTORA: OBJETO
Y ALCANCE.

TEMA 81. FISCALIZACION LIMITADA DE GASTOS. CONCEPTO Y
CARACTERISTICAS. ASPECTOS DE FISCALIZACION OBLIGATORIA: EXISTENCIA
DE CREDITO. COMPETENCIA DEL ORGANO. PROPUESTA DE GASTO. OTROS
EXTREMOS ESENCIALES A COMPROBAR EN LA FISCALIZACION PREVIA.
FISCALIZACION PLENA POSTERIOR. FISCALIZACION DE INGRESOS.

TEMA 82. OMISION DE LA FUNCION INTERVENTORA. RESULTADO DE LA
FISCALIZACION. EFECTOS DE LOS REPAROS. DISCREPANCIAS.

TEMA 83. CONTROL FINANCIERO. AMBITO DE APLICACION. EJERCICIO DEL
CONTROL FINANCIERO. INFORMACION Y ASESORAMIENTO. PLANIFICACION.
OBJETO. FINALIDAD. CONTROL FINANCIERO. EJECUCON DE LAS
ACTUACIONES DE CONTROL PERMANENTE. RESULTADO DEL CONTROL
FINANCIERO. APLICACION Y EXTENSION DE LA NORMATIVA DE CONTROL
FINANCIERO. CONTROL DE EFICACIA.

TEMA 84. AUDITORIA PUBLICA. CONCEPTO. MODALIDAES. OBJETO Y
FINALIDAD. EJECUCION DE LAS ACTUACIONES DE AUDITORIA:
CONSIDERACIONES GENERALES, COLABORACION Y AUDITOR. ELEMENTOS
DE LA EJECUCION DEL TRABAJO DE AUDITORIA: PLANIFICACION, CONTROL
INTERNO, EVIDENCIA, PAPELES DE TRABAJO, SUPERVISION Y REVISION DEL
CUMPLIMIENTO LEGAL. PROCEDIMIENTOS PARA EL EJERCICIO DE LA
AUDITORIA PUBLICA. INFORMES. INFORME RESUMEN ANUAL A LA IGAE. PLAN
DE ACCION.

TEMA 85. CONTROL FINANCIERO DE LAS SUBVENCIONES. AMBITO DE
APLICACION. PERSONAL CONTROLADOR: FACULTADES Y DEBERES. AMBITO
SUBJETIVO. OBJETO. OBLIGACION DE COLABORACION. PROCEDIMIENTO.
FINALIZACION. DOCUMENTACION. EFECTOS DE LOS INFORMES.

TEMA 86. CONTROL EXTERNO DE LAS ENTIDADES LOCALES. NORMATIVA.
TRIBUNAL DE CUENTAS. FUNCIONES Y COMPETENCIAS: FUNCION
FISALIZADORA Y FUNCION JURISDICCIONAL. LA SINDICATURA DE COMPTES.
ORGANOS. FUNCIONES. ESPECIAL REFERENCIA A LA FUNCION
FISCALIZADORA.

TEMA 87. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES:
PRINCIPIOS GENERALES PRESUPUESTARIOS. INSTRUMENTACION DEL
PRINCIPIO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA. REGLA DE GASTO.
INSTRUMENTACION DEL PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.
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AYUNTAMIENTO DE
TORREVIEJA
Recursos Humanos

PRIORIDAD ABSOLUTA DEL PAGO DE LA DEUDA PUBLICA.

TEMA 88. OBJETIVOS DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y DE DEUDA
PUBLICA PARA EL CONJUNTO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS. INFORMES
SOBRE  CUMPLIMIENTO DE LOS  OBJETIVOS DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA, DE DEUDA PUBLICA Y DE LA REGLA DE GASTO. MEDIDAS
AUTOMATICAS DE PREVENCION. ADVERTENCIA DE RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO.

TEMA 89. MEDIDAS AUTOMATICAS DE CORRECCION. PLAN ECONOMICO
FINANCIERO. PLAN DE REEQUILIBRIO. TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DEL
PLAN ECONOMICO FINANCIERO Y DEL PLAN DE REEQUILIBRIO. INFORMES DE
SEGUIMIENTO. MEDIDAS COERCITIVAS. MEDIDAS DE CUMPLIMIETO FORZOSO.
RESPONSABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL DERECHO DE
LA UNION EUROPEA Y DE TRATADOS INTERNACIONALES.

TEMA 90. INSTRUMENTACION DEL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA. CONTROL
DE INFORMACION. MARCO PRESUPUESTARIO A MEDIO PLAZO. LIMITE DE
GASTO NO FINANCIERO. FONDO DE CONTINGENCIA. DESTINO DEL SUPERAVIT
PRESUPUESTARIO. MECANISMOS ADICIONALES DE FINANCIACION PARA LAS
CORPORACIONES LOCALES.

*En el supuesto de que algun tema incluido en el TEMARIO se viera afectado por
alguna modificacion, ampliacion, o derogacién legislativa, se exigira en todo caso a la
persona aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento
[http://torrevieja.sedelectronica.es], en la pagina Web del Ayuntamiento de Torrevieja, y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

TERCERO: Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cdmputo del plazo de
presentacion de instancias.
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