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Informe-Propuesta de Recursos Humanos

Procedimiento: BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE SUBVENCIONES, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION.

ANUNCIO

Mediante Decreto de la Sra. Concejal Delegada de Personal de este
Ayuntamiento, n.° 2024-8239, de fecha 3 de diciembre de 2024, se ha resuelto LO
SIGUIENTE:

PRIMERO.- Aprobar las Bases y la Convocatoria del puesto referenciado, del
siguiente tenor literal:

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE SERVICIO
DE GESTION DE SUBVENCIONES, VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DEL
PUESTO.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para proveer, por el
sistema de libre designacion, previsto en el articulo 46 del Real Decreto 128/2018.

1.2. Este puesto esta clasificado en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso, y
su forma de provision, la de libre designacién, segin consta la RPT de este
ayuntamiento y con las caracteristicas siguientes:

CUADRO DE CARACTERISTICAS DE LA RPT
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Escala ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala TECNICA

ClaselCategoria | TECNICO SUPERIOR

Titulacion TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO O EQUIVALENTE
exigida

Funciones: *Control y gestion de subvenciones.

» Manejo de legislacién y adecuacion de la misma.

» Programacion.

« Control de ejecucion de acuerdos.

* Propuestas de resolucion.

« Coordinacién del Departamento.

« Otras que tengan relacion con las anteriormente enumeradas y se
relacionen con los objetivos del servicio

» Coordinacioén e impulso de expedientes que afecten al Ayuntamiento en
materia de subvenciones que se tramiten en las diferentes Areas o
departamentos del Ayuntamiento

« Colaboracioén con el area econdémica y con la Intervencion del
Ayuntamiento para la elaboracion de la documentacion necesaria para la
justificacion y fiscalizacién de subvenciones de las diferentes areas de
gestion.

* Gestién, actualizacion y propuesta del plan estratégico de subvenciones
del Ayuntamiento de Torrevieja.

« Coordinacién, supervision y mantenimiento de la Base Nacional de
Subvenciones (BNS) y de los responsables de remision de informacion
que integran el Ayuntamiento, estara incluido en el Area de la Agencia de
desarrollo local y Economia, bajo la dependencia organica de la Direccion
General de Economia, empleo y Juventud .

1.3. Este puesto esté dotado con las retribuciones basicas establecidas para el Grupo
A, Subgrupo Al. ElI complemento de destino asignado a dicho puesto es el
correspondiente al nivel 28 y las complementarias que correspondan de conformidad
con la legislacion vigente y acuerdos municipales.

1.4. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola de 1978, la Directiva 2002/73, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera, con una antigiiedad de, al menos, un
afo de servicio activo en el mismo subgrupo profesional al convocado, de
conformidad con lo que establecido el articulo 76 del del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Capacidad: poseer las capacidades funcionales y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las
plazas objeto de la convocatoria.

c¢) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la
edad de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

d) Habilitacion: no haber sido separado, con caracter firme, mediante procedimiento
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o0 equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de un titulo universitario de Grado o equivalente, de conformidad
con los requisitos exigidos en la RPT del Ayuntamiento de Torrevieja.

En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser reconocida
como tal por la administracibn competente en cada caso concreto y debidamente
acreditada en tal sentido por los aspirantes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homogenizacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

2.2. Condiciones para la admisién en el proceso selectivo: todos los requisitos exigidos
en las presentes bases deberan cumplirse por los aspirantes el Ultimo dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

2.3. La Administracibn convocante podra requerir, en cualquier momento, a las
personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que
deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados en el
plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacién del requerimiento, la persona
aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

2.4. Acceso de personas con discapacidad o diversidad funcional

El Tribunal calificador o Comision Técnica de Valoracién establecera, para las
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personas con discapacidad o diversidad funcional que lo precisen, y asi lo soliciten en
cada caso, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. Esta
peticién se debera formular en la solicitud de participacion en el presente proceso
selectivo en la forma que se indique.

Para ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la que han de
reflejar las necesidades especificas, que aportaran junto con la solicitud de
participacion dentro del plazo de presentacién de instancias. Dicha peticion debera
estar motivada. La adaptacion no se otorgard de forma automatica, sino Unicamente
en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a
realizar, correspondiendo a los 6rganos de seleccion resolver la procedencia y
concrecion de la adaptacion en funcion de las circunstancias especificas de cada
prueba selectiva.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el
resto de personas aspirantes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes de participacion en estas pruebas selectivas se presentaran por
via electrénica en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Torrevieja, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, y se dirigiran al Sefior Alcalde-
Presidente de la Corporacion, y se ajustaran al modelo normalizado que se establezca
a tal efecto en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento,
https://torrevieja.sedelectronica.es, mediante certificado electrénico o bien utilizando
alguno de los métodos admitidos que permita garantizar la identidad, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas del proceso selectivo
aquellas personas que no hayan registrado la solicitud electrénicamente, a través del
formulario establecido a tal efecto, asi como el proyecto que deben defender, sin
perjuicio de lo que se indica en el parrafo siguiente.

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el art. 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en participar
en el presente procedimiento selectivo, no fuera posible completar el proceso de firma
y registro de la solicitud de manera electrénica y, consecuentemente, no figuren en la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas,
aquellas deberan subsanar su solicitud, en los términos del articulo 68 de la Ley
38/2015, de 1 de octubre.

3.2. Junto con la solicitud de participacion, debera aportarse la siguiente
documentacion:
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-Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria. La tarjeta de
extranjeria para los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el
ambito de aplicacién del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en
alguna de las siguientes situaciones: residencia temporal, residencia permanente,
refugiados o autorizacion para residir y trabajar.

-Acreditacion de la Titulacién requerida

-Proyecto en los términos expresados en la Base Octava

-Curriculum Vitae firmado y documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos generales y especificos, asi como toda aquella que se considere pertinente
con el fin de demostrar la idoneidad para ocupar el puesto convocado, segun los
siguientes términos:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de admisién:

Certificacion expedida por el érgano administrativo competente, acreditativa del

cumplimiento del requisito de ser funcionario de carrera en la Administracion Local del

mismo grupo de clasificacion.

b) Historial profesional de competencias y capacidades, asi como documentacion

acreditativa de éstas. A titulo enunciativo y no limitativo:

- Preparacion técnica en similares puestos de trabajo asi como el manejo de sistemas
informaticos, cualidades de mando y habilidades sociales y conocimiento transversal
de las Entidades Locales.

- Titulos académicos y profesionales

- Lugares de trabajo ejercidos tanto en la Administracién Publica como en la privada y
servicios efectivos prestados en cada uno de los lugares de trabajo, relacionados con
el puesto de trabajo objeto de provision.

- Cursos, diplomas, etc. relacionados con el perfil del puesto convocado.

- Publicaciones (articulos, colaboraciones, libros)

- Docencia (cursos y conferencias impartidas)

- Titulaciones adicionales a la exigida (Doctorado, Posgrado, Grado)

- Conocimiento de lenguas extranjeras

- Asi como cualquier otro mérito que consideren oportuno poner de manifiesto en
relacion con el puesto de trabajo convocado.

3.3. Las personas aspirantes deberan presentar el justificante de pago de la tasa por
derechos de examen. Se aportara el documento acreditativo de abono de las tasas de
examen, por importe de 65,00€, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de
la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen,
aprobada definitivamente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada en fecha 28
de diciembre de 2023, publicada en el BOP n.° 248 de 29/12/2023.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en estas pruebas selectivas, los
solicitantes manifestardn en sus instancias que reudnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base 2 de esta convocatoria, referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de las mismas debiendo acreditarlos posteriormente,
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en el caso de que fueran seleccionados, y que se comprometen a prestar el juramento
0 promesa prevenido en el R.D. 707/1.979.

3.6. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion responsable relativa al
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

3.7. Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan formular la
correspondiente peticion concreta y motivada en la que han de reflejar las necesidades
especificas, que aportaran junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan presentar certificacion de dictamen
favorable que acredite la discapacidad.

3.8. Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que
rednen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser
nombradas personal funcionario de carrera, quedando sin efecto las actuaciones
relativas a su nombramiento.

CUARTA.- EXPEDICION, ABONO, EXENCIONES Y BONIFICACIONES Y
DEVOLUCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

4.1. La participacion en cualquier proceso selectivo lleva aparejado el abono de una
tasa, que vendra determinada por una cantidad fija sefialada en funcion del grupo de
clasificacion o de titulacion en que se encuentren clasificadas las correspondientes
plazas, y establecida en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, aprobada por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada en
fecha 28 de diciembre de 2023, y publicada y entrando en vigor el dia 29 de diciembre
de 2023.

4.2. La expedicion de la liquidacion podra ser solicitada a través de tres vias:

1. Solicitud dirigida al Departamento de Personal del Ayuntamiento de Torrevieja,
mediante instancia general, exclusivamente por medios telematicos.

2. Correo electrénico dirigido al Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Torrevieja (tasasderechosexamen@torrevieja.eu), indicando nombre, apellidos,
documento nacional de identidad y direccion postal completa y sera remitido por esa
via

3. De manera presencial en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Torrevieja

Las liguidaciones de la tasa mediante uno de los sistemas previstos en este apartado,
por participar en procesos selectivos, se emitirdn previa solicitud los dias laborables en
horario de oficina, no obstante seran atendidas todas las solicitudes de emision de
dicho documento, hasta las 23:59 del dia en que finaliza el plazo de presentacién de
solicitudes.

Los aspirantes que no hayan recibido la liquidacion de la tasa y se aproxime el
finalizacién del plazo de instancias, deberan presentar su solicitud de participacion del
proceso selectivo en plazo, a la que adjuntaran ademas de la documentacién
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requerida conforme a las bases, copia del correo por el que lo solicitan, donde conste
el dia y hora de envio a la direccién de correo antes especificada.

Ante esta situacion, el justificante de abono de la tasa debera presentarse en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento, el primer dia laborable siguiente a la recepcion
de la Liquidacion.

4.3. El abono de la liquidacion podré realizarse a través de tres vias:

1. A través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Torrevieja, accediendo a la
opcion “Pago tributos Online”, Modalidad 1 y 2, pudiendo realizar el ingreso desde la
misma pagina Web.

(https://pasarela.bancsabadell.com/txbs/TPVAgencyMain.init.bs?
sender=031331&concept=073&idioma=CAS)

2. Realizando su ingreso a través de una Entidad Bancaria colaboradora de acuerdo a
los plazos establecidos.

3. Presencialmente, en el departamento de Personal del Ayuntamiento de Torrevieja,
con tarjeta de crédito o débito.

4.4. Tendran derecho a una bonificaciéon del 60 % en la cuota integra de la tasa
aguellos sujetos pasivos que en la fecha en que se finalice el plazo para formular la
solicitud de participacion en el proceso selectivo, se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

e Las personas con discapacidad igual o superior al 33 % segun certificado emitido
por el organismo publico competente, el cual se acompafara a la instancia de
solicitud.

e Las personas inscritas en el INEM como demandantes de empleo, que no perciban
ningun subsidio, segun certificado emitido por el INEM, el cual se acompafara a la
instancia de solicitud con una antigiedad de al menos 2 meses como demandante.

4.5. Tendran derecho a una bonificacion en la cuota integra de la tasa los sujetos
pasivos que ostenten la condicién de miembro de familia numerosa en la fecha en que
se finalice el plazo para formular la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4.6. Los porcentajes de bonificacién seran los siguientes, conforme a las categorias de
familia numerosa establecidas por la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion
a las familias numerosas:

e Categoria General: 50% de bonificacion en la cuota integra.
e Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra.

4.7. Los beneficiarios deberdn acompaniar a la instancia de solicitud de participaciéon
en las correspondientes pruebas, fotocopia del Titulo de familia numerosa,
debidamente compulsado.

4.8. No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente
previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacién de los Tratados internacionales.
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4.9. Procedera la devolucién de la Tasa por Derechos de Examen y Participacion
en Procesos Selectivos, cuando no se realice el hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo.

Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen o del
correspondiente proceso selectivo, en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente de la
Corporacion dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, para que
se puedan subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, y presentar las
alegaciones y reclamaciones que tengan por convenientes, en los términos del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, que se hara publica,
asimismo, en la web municipal.

No sera subsanable y, por tanto, serd causa de exclusién por afectar al contenido
esencial de la propia solicitud:

1.- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

2.- No haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias, en los términos establecidos en la base cuarta.

3.- No presentar el Proyecto.
4.- No presentar el Curriculum Vitae.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante, y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Torrevieja, y
en la pagina web municipal, para mayor difusion.

5.2. En la resolucién por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos
se anunciara la designacibn nominal de los miembros de la Comision Técnica de
Valoracion, titulares y suplentes.

5.3. Expirado el plazo de alegaciones, el 6rgano competente resolvera las reclamaciones
formuladas y aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
publicandose en la forma prevista en el parrafo precedente. Dicha publicacion servird de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
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5.4. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el
orden de llamamiento de las personas aspirantes que sera por orden alfabético del
primer apellido comenzando por la letra “V”, segun lo estipulado en el Boletin Oficial del
Estado n.? 184, de 31 de julio de 2024.

5.5. La lista provisional quedara elevada a definitiva automaticamente, si no se
presentasen reclamaciones en el citado plazo.

5.6. La publicacion de todas las actuaciones posteriores de la Comision Técnica de
Valoracion se hardn mediante publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

SEXTA.- COMISION TECNICA DE VALORACION.

6.1. El 6rgano competente designara a la Comisién Técnica de Valoracién entre personal
funcionario de carrera que tenga una clasificacion profesional igual o superior a la
requerida para el puesto de trabajo convocado, debiendo tener, al menos la mitad mas
una, una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos del puesto
convocado.

6.2. Las personas miembros de la Comision Técnica de Valoracion seran cinco, con sus
respectivas suplentes, atendiendo a criterios de paridad. Entre los cinco miembros se
designara un Presidente y un Secretario y tendran todos ellos voz y voto.

Tendrd como mision comprobar y evaluar los méritos del personal concursante con
arreglo a las bases de la convocatoria y demas normativa aplicable y, para el mejor
cumplimiento de su misién, las comisiones de valoracién podran solicitar y obtener el
asesoramiento de especialistas cuando lo estimen necesario 0 conveniente, quienes se
limitaran a prestar su colaboracién en el A&mbito de sus respectivas especialidades. La
administracion facilitard las tareas de la comision, proporcionandoles todo el apoyo
administrativo que precisen para la resolucion del concurso.

6.3. Las comisiones de valoracion tendran la consideracion de 6rganos colegiados de la
administracion y, como tales, estaran sometidos a las hormas contenidas en la normativa
de régimen juridico y procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas
gue resulte de aplicaciéon. Las causas generales de abstencion y recusacion contenidas
en la mencionada ley, seran de aplicacion tanto a los miembros como a las personas
asesoras de la comision.

6.4. Las comisiones de valoracion levantaran acta de todas sus sesiones, en las que
constara de forma clara y detallada los criterios de valoracion de méritos, asi como de
deliberacion de los asuntos de su competencia, y en las que se expondra con claridad
suficiente la motivacion de sus decisiones.

Las resoluciones de las comisiones de valoracion vinculan a las mismas y a la
administracion que solo podra revisarlas por los medios y procedimientos previstos en la
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normativa reguladora del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

6.5. Todo ello de conformidad con en La Ley de la Funcién Publica Valenciana, asi como
lo dispuesto en los articulos 28 al 31 del DECRETO 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcidn publica valenciana, al ser de aplicacién a las
Entidades Locales, asi como lo establecido en el TREBEP para los Organos de seleccion

SEPTIMA.- DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS.

7.1. Las bases, una vez aprobadas por el 6rgano competente, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, y el anuncio extractado
de las mismas en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial
del Estado (BOE). Asimismo, se publicaran en el Tablon de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento, y en la pagina web municipal para mayor difusion.

7.2. Todos los anuncios de tramites posteriores se publicardn en el Tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la
fecha en la que se inicie, como natificacion a todos los efectos, también se publicara
en la pagina web municipal para mayor difusién.

7.3. El comienzo de los ejercicios se anunciard en el Tablén de anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento, en la pagina web municipal.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte la Comision Técnica de
Valoracién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas, se expondran en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos, y también se publicaran en la pagina web municipal
para mayor difusion.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior.
La convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos
dias.

No obstante, se podran reducir los plazos anteriores si lo propusiera el Tribunal y los
aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente por escrito.
Esta circunstancia se hara constar en el expediente.

7.4. Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

7.5. El orden de actuacion de los opositores en aquellos ejercicios que no permitan la
actuacion simultanea de todos ellos se iniciara por orden alfabético del primer apellido
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del opositor empezando por la letra “V”.

7.6. La no presentacién de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera
de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido
del procedimiento selectivo, aun cuando se deba a causas justificadas, sin perjuicio
de lo dispuesto en el art. 17.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell.

7.7. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, las personas que integren el érgano de seleccion, el personal
ayudante o asesor, comprobaran la identidad de las personas admitidas. Los
aspirantes para acreditar su identidad deberan ir provistos del del original del DNI, del
NIE acompafiado del documento Nacional del pais de origen con foto, del pasaporte o
del permiso de conducir emitido en Espafia.

7.8. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de
las personas integrantes de la Comisién Técnica de Valoracion o del personal
ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado
desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas
por parte de alguna persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar dicha persona el desarrollo del ejercicio con caracter condicional
hasta tanto resuelva el 6rgano de seleccion sobre el incidente.

7.9 La Comision Técnica de Valoracién, cuando considere que existen circunstancias
relacionadas con la aplicacion de las bases de la convocatoria que pueden incidir
directamente en la realizaciéon o calificacién de las pruebas selectivas, informara de
ellas al personal aspirante, sin que ello pueda suponer una alteracion de las citadas
bases.

7.10. Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran
disponer ni ser portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o
similares que permitan la comunicacion, consulta, transmisién de informacion, la voz,
registro y difusion de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la
exclusién del proceso selectivo de la persona aspirante.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION

Primer ejercicio:

Consistira en la presentacion y defensa del proyecto que debera versar sobre el tema:
“Plan de Gestion de las Subvenciones del Ayuntamiento. Relaciones con otras areas
municipales que tramiten subvenciones y con la Intervencién General. Acciones de
mejora”.

El proyecto debera presentarse en formato PDF, que no podra tener una extension
inferior a 15 paginas, ni mayor de 40, con tipo de letra Times New Roman, tamafio 12,
interlineado sencillo, y margenes no inferiores a tres centimetros. La no presentacion
de éste, asi como la presentacibn que no respete las anteriores caracteristicas
supondra la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

w
w
z
[TH
(O]
N
x
¢}
N
4
=
(O]
[se}
(¢}
Q
]
L
=
s
=
<
[y
o
]
<
c
he]
o
®
h=l
S
o
Q
o

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/
. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 17




Dicha memoria o proyecto sera defendido ante el Tribunal de seleccién por su autor,
durante un tiempo maximo de 15 minutos, pudiéndosele formular preguntas por los
miembros del tribunal sobre su contenido.

Se valorara la claridad de las ideas, la facilidad de expresién y el conocimiento de los
temas expuestos dentro del proyecto, asi como la capacidad de sintesis y
planificacion.

En la defensa se valorara la capacidad de comunicacion en la exposicion asi como la
confirmacién de que domina los temas expuestos.

Este ejercicio tendrd una puntuacién de 20 puntos, de los cuales 10 seran de la
valoracion del proyecto escrito y 10 de la defensa de éste.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio serd de 15 minutos

Segundo ejercicio:

Se celebrara una entrevista personal con los aspirantes a efectos de la concrecion de
los méritos y acciones y funciones a ejercer en el puesto de trabajo, valorando la
capacidad de las mismas y especialmente el conocimiento transversal del
funcionamiento de las Entidades Locales.

Cada una de las personas aspirantes serd calificada de 0 a 20 puntos.
NOVENA.- CALIFICACION

9.1. Los dos ejercicios que consta esta oposicion son obligatorios y eliminatorios. El
resultado y calificacion de cada uno se hara publico en el Tablén de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento, y en la pagina web municipal para mayor
difusién, al mismo tiempo que se anuncie el lugar, dia y hora de celebracion del
siguiente ejercicio.

9.2. Los ejercicios seran calificados de cero a veinte puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de diez puntos, en cada uno de ellos.

9.3. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en
cada ejercicio sera de cero a veinte puntos.

9.4. Las calificaciones se determinaran sumando los puntos otorgados por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel.

9.5. La calificacién final estara determinada por la suma de los puntos obtenidos en
cada uno de los ejercicios obligatorios.

La relaciébn de personas que han aprobado el proceso selectivo se formara con
qguienes, habiendo realizado todos los ejercicios obligatorios, hayan superado los que
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tuvieran caracter eliminatorio, sumando para cada uno de ellos las puntuaciones
obtenidas en todos los ejercicios.

La relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que haya
obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta, y finalizard, en su caso, cuando el
namero de personas incluidas en la misma coincida con el ndmero de puestos
convocados. Si el numero de personas aspirantes relacionadas fuera inferior al de
plazas convocadas, las no cubiertas se declararan desiertas.

9.6. Los empates se resolveran de la siguiente manera:

En caso de empate en la puntuacién total primara la nota obtenida en el primer
gjercicio (preparacion y defensa del proyecto) y de persistir el empate, primara la nota
obtenida en el segundo Ejercicio (entrevista personal). Si aplicados todos los criterios
anteriores no se hubiera resuelto el empate, se dirimir4 por sorteo.

9.7. El Tribunal haré publica la relacion de aprobados que hayan obtenido la mayor
calificacion final, no pudiendo proponer el acceso a la condicion de personal
funcionario de un nimero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

10.1 Terminada la calificacion de los aspirantes, el OTS expondra en el Tablén de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento y, en la pagina web municipal,
en su caso, para mayor difusién, la relacion definitiva de personas aprobadas por
orden de puntuacion, con expresion de su nombre, apellidos, documento de identidad
anonimizado, y la puntuacion obtenida.

Dicha relacion se elevara al 6rgano competente de la Corporacion, que tras resolver
sobre el nombramiento como funcionarios de carrera, la publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia.

10.2 Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, la relacién definitiva de
personas seleccionadas, estas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion, presentar la documentacién que proceda a fin
de acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Base
SEGUNDA de esta convocatoria, a saber:

a) Copia debidamente autenticada del documento nacional de identidad.

b) Original o copia autentificada del titulo académico exigible, segin Ilo
establecido en las bases de la convocatoria, 0 certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo acompafiado del
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la fecha en que expir6 el plazo de presentacion de
instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron sus estudios. Asi como
toda la documentacion original requerida en en apartado TRES.
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c) Certificado médico oficial acreditativo de estar en posesion de las capacidades y
aptitudes fisicas o psiquicas que sean necesarias para el normal desempefio de las
correspondientes funciones o tareas del puesto.

No obstante, el cumplimiento de este requisito podra ser comprobado directamente por el
6rgano competente en materia de prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento de
Torrevieja, antes del nombramiento correspondiente y a peticion de la Comisién Técnica
de Valoracion.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas, o
de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala objeto de
la convocatoria.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico

e) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica prevista en la legislacion vigente y que haria nulo su nombramiento
conforme a lo establecido en el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1.986.

10.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion requerida, o del examen de la misma se dedujera que alguna de las
personas seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la base
segunda, estas no podran ser nombradas como funcionario/a de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.4. Transcurrido el plazo de presentaciéon de la documentacién requerida, o0 una vez
cumplimentada la misma por los aspirantes seleccionados, se dictara, por el 6rgano
municipal competente, resolucion de nombramiento como personal funcionario de
carrera en el puesto de trabajo adjudicado, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

DECIMOPRIMERA.-TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

11.1. De acuerdo con la Legislaciéon de Proteccion de Datos vigente; Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes
seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Torrevieja.
De forma que, pasaran a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento de Torrevieja
con el fin de integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal generada por esta
Corporacion. Asimismo, en caso de ser necesaria la remision de datos que acrediten
la condicion de persona con diversidad funcional, estos GUnicamente seran tratados con
objeto de dar cumplimiento a la obligacién legal de reserva del cupo para coberturas
por personas con discapacidad, realizandose las comprobaciones oportunas.
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11.2. Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito
del interesado/a, salvo obligacién o prevision legal de cesién a otros organismos con
competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes de las bolsas estan obligadas a
mantener sus datos personales convenientemente actualizados y comunicar cualquier
cambio de los mismos, especialmente aquellos que posibilitan su localizacién, en
virtud del articulo 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Torrevieja exponiendo, en caso de ser
necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer
sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad de los datos y limitacién
u oposicién a su tratamiento, suponiendo la solicitud de cancelacién y oposicion la
renuncia expresa a la bolsa de la que es integrante.

11.3. El Ayuntamiento de Torrevieja podra ceder a otros a Ayuntamientos o
Administraciones que lo soliciten la cesién de datos para el uso de la Bolsa de Empleo
Temporal mediante el correspondiente convenio de colaboracion.

DECIMOSEGUNDA- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de esta convocatoria, en todo lo no previsto
en estas bases.

DECIMOTERCERA- RECURSOS.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas.

13.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven
de las bases, y de la actuacién de la Comisién Técnica de Valoracion, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas.

13.2. Contra la aprobacion de estas bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante. Transcurrido 1 mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso
de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podrd entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Elche, en el plazo de 6 meses.
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b) Podra interponer, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche, dentro del plazo de 2 meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.

14.3. Si tuviera entrada “alegacion, sugerencia, reclamaciéon o peticion de revision” por
escrito sobre la puntuaciéon otorgada por el tribunal u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 3 dias siguientes a la publicacién de la
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el Tribunal el que decida sobre las
mismas en la siguiente sesidn sefialandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en esta Base 14. con respecto a la interposicion de
recursos.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso, en su caso,
de cualquier otro recurso que para su derecho estime conveniente.

13.4. Contra las resoluciones del Tribunal, asi como contra sus acuerdos y actos de
tramite, si estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, podra interponerse recurso de
alzada ante la autoridad que los nombrd, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de la publicacion del correspondiente acuerdo, conforme a lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

DECIMOCUARTA .- LEGISLACION APLICABLE.
En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto en lo que resulte vigente.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril en todo aquello que no haya
sido modificado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Real Decreto 896/91, de 7 de junio por la que se establecen las reglas Bésicas y

los Programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

Cad. Validacion: AIPTAWWMFQCQ3GTRZQXZGFNFF
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Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo y Porcion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Asi como por la normativa autondmica valenciana sobre Funcién Publica:

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

Y demas disposiciones complementarias vigentes.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas

selectivas en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento
[http://torrevieja.sedelectronica.es], en la pagina Web del Ayuntamiento de Torrevieja,
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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