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Expediente n°: 101983/2024

Informe-Propuesta de Recursos Humanos

Procedimiento: BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
DE ADMINISTRATIVO JEFE DE NEGOCIADO DE ACTAS, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO GENERAL DE MERITOS.

ANUNCIO

Mediante Decreto de la Concejal Delegada de Personal n® 2025-1817, de fecha 10 de
marzo de 2025, ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar las Bases y la Convocatoria de Administrativo Jefe de

Negociado de Actas, del siguiente tenor literal:

“BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE JEFE DE
NEGOCIADO DE ACTAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO GENERAL DE
MERITOS.

PRIMERA.- OBJETO

1.1. Es objeto de la presente convocatoria las bases reguladoras que han de regir la
convocatoria de jefe de negociado de actas, mediante el sistema de concurso general
de méritos.. Dicha plaza se encuentra vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, como funcionario de carrera, encuadrada en la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Clase Administrativa, Grupo
profesional C, Subgrupo C1, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Esta plaza esta clasificada en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, de acuerdo con la titulacion exigida para su
ingreso, y que segun consta la RPT de este ayuntamiento sus caracteristicas son las
siguientes:

CUADRO DE CARACTERISTICAS DE LA RPT

DENOMINACION |ADMINISTRATIVO JEFE DE NEGOCIADO DE ACTAS

PUESTO
PUESTO S14-AF1
N.° PLAZA 3003

Grupo/Subgrupo | C1
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Escala ADMINISTRACION GENERAL

Subescala ADMINISTRATIVA

Clase/Categoria | ADMINISTRATIVA

Titulacion TITULO DE BACHILLER, FORMACION PROFESIONAL DE
exigida SEGUNDO GRADO O EQUIVALENTE.

Esta plaza esta dotada con las retribuciones basicas establecidas para el Grupo C,
subgrupo C1 y las complementarias que correspondan de conformidad con la
legislacién vigente y acuerdos municipales.

1.2. La provisiébn de esta plaza se efectuara mediante el sistema selectivo de
concurso, de acuerdo con lo previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento.

1.3. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola de 1978, la Directiva 2002/73, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.4. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione
una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se
hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitidos al presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir 1os
requisitos siguientes:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrevieja, con
una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el subgrupo C1, escala
de Administracion General, Subescala Administrativa, Clase Administrativa, de
conformidad con lo que establecido el articulo 76 del del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y hallarse en servicio activo en este
Ayuntamiento.

b) Capacidad: poseer las capacidades funcionales y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las
plazas objeto de la convocatoria.
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¢) Habilitacion: no haber sido separado, con caracter firme, mediante procedimiento
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente, de conformidad con los requisitos exigidos en la RPT del Ayuntamiento de
Torrevieja, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, o cumplidas las condiciones para su obtencion, incluso
haber satisfecho los derechos econémicos de su expedicion, todo ello referido a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser reconocida
como tal por la administracion competente en cada caso concreto y debidamente
acreditada en tal sentido por los aspirantes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homogenizacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

e) Todos los requisitos exigidos en las presentes bases deberan cumplirse por los
aspirantes el dltimo dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de
posesion.

2.2. La Administracién convocante podra requerir, en cualquier momento, a las
personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
para su participacién, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que
deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados en el
plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona
aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

2.3. Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razonables
respecto a la compatibilidad funcional de una persona inicialmente admitida, el
Tribunal podréa recabar el correspondiente dictamen del Organo competente, en cuyo
caso, aquella podra participar condicionalmente y quedara en suspenso la resolucion
definitiva sobre su admisién o exclusion, hasta la recepcion de dicho dictamen.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes de participacion en estas pruebas selectivas se presentaran por
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via electrénica en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Torrevieja, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, y se dirigiran al Sefior Alcalde-
Presidente de la Corporacion, y se ajustaran al modelo normalizado que se establezca
a tal efecto en la Sede Electrébnica de este  Ayuntamiento,
https://torrevieja.sedelectronica.es, mediante certificado electrénico o bien utilizando
alguno de los métodos admitidos que permita garantizar la identidad, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas del proceso selectivo
aquellas personas que no hayan registrado la solicitud electrénicamente, a través del
formulario establecido a tal efecto, sin perjuicio de lo que se indica en el parrafo
siguiente.

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el art. 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en participar
en el presente procedimiento selectivo, no fuera posible completar el proceso de firma
y registro de la solicitud de manera electronica y, consecuentemente, no figuren en la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas,
aquellas deberan subsanar su solicitud a través de la presentacion electrénica de la
solicitud de inscripcion en el proceso selectivo, en los términos del articulo 68 de la
Ley 38/2015, de 1 de octubre.

3.2. Las personas aspirantes deberan presentar el justificante de pago de la tasa por
derechos de examen. Se aportara el documento acreditativo de abono de las tasas de
examen, por importe de 45,00€, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la
vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, aprobada
definitivamente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada en fecha 28 de diciembre
de 2023, publicada en el BOP n.° 248 de 29/12/2023.

3.3. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados ajustando su contenido a lo requerido en el
apartado denominado sistema de seleccion. Sera necesaria la obligatoria compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, la Comisién Técnica de Valoracion o los dérganos competentes del
Ayuntamiento de Torrevieja puedan requerir a los aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion.

La documentacion o antecedentes del opositor, que obren en la administracion
convocante, no deberan ser aportados por los aspirantes, debiendo, la misma,
comprobarlos de forma interna a solicitud del interesado, emitiendo el correspondiente
certificado, dando cuenta del documento al interesado.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en
plazo.

3.4 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir
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del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

3.5. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en estas pruebas selectivas, los
solicitantes manifestaran en sus instancias que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base 2 de esta convocatoria, referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de las mismas debiendo acreditarlos posteriormente,
en el caso de que fueran seleccionados, y que se comprometen a prestar el juramento
0 promesa prevenido en el R.D. 707/1.979.

3.6. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion responsable relativa al
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

3.7. Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que
retunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser
nombradas, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su nhombramiento.

CUARTA.- _EXPEDICION, ABONO, EXENCIONES Y BONIFICACIONES Y
DEVOLUCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

4.1. La participacion en cualquier proceso selectivo lleva aparejado el abono de una
tasa, que vendra determinada por una cantidad fija sefialada en funcién del grupo de
clasificacion o de titulacion en que se encuentren clasificadas las correspondientes
plazas, y establecida en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, aprobada por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada en
fecha 28 de diciembre de 2023, y publicada y entrando en vigor el dia 29 de diciembre
de 2023.

4.2. La expedicion de la Autoliquidacion podra ser solicitada a través de tres vias:

1. Solicitud dirigida al Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Torrevieja, mediante instancia general, exclusivamente por medios telematicos.
2. Correo electronico dirigido al Departamento de Personal del Ayuntamiento
de Torrevieja (tasasderechosexamen@torrevieja.eu), indicando nombre,
apellidos, documento nacional de identidad y direcciéon postal completa y sera
remitido por esa via

3. De manera presencial en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Torrevieja

Las autoliquidaciones de la tasa mediante uno de los sistemas previstos en este
apartado, por participar en procesos selectivos, se emitirdn previa solicitud los dias
laborables en horario de oficina, no obstante seran atendidas todas las solicitudes de
emision de dicho documento, hasta las 23:59 del dia en que finaliza el plazo de
presentacién de solicitudes.

5

Plaza de la Constitucion, 5 03181 Torrevieja - Alicante TIf. 965 710 250 torrevieja.sedelectronica.es

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/
. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 17

0
>
o
<
w
w
I
[=]
Zz
9]
I
©
€]
a
>
w
X
=
w
X
w
©
2]
s
x
c
2
(5]
©
2
o
>
o
Q
o

oy

L

EE


mailto:tasasderechosexamen@torrevieja.eu

AYUNTAMIENTO DE
TORREVIEJA
Recursos Humanos

Los aspirantes que no hayan recibido la liquidacion de la tasa y se aproxime el
finalizacion del plazo de instancias, deberan presentar su solicitud de participacion del
proceso selectivo en plazo, a la que adjuntaran ademas de la documentacion
requerida conforme a las bases, copia del correo por el que lo solicitan, donde conste
el dia y hora de envio a la direccién de correo antes especificada.

Ante esta situacion, el justificante de abono de la tasa debera presentarse en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento, el primer dia laborable siguiente a la recepcion
de la Liquidacion.

4.3. El abono de la Autoliquidacion podra realizarse a través de tres vias:

1. A través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Torrevigja, accediendo
a la opcion “Pago tributos Online”, Modalidad 3, pudiendo realizar el ingreso
desde la misma pagina Web.

(https://pasarela.bancsabadell.com/txbs/TPVAgencyMain.init.bs?
sender=031331&concept=073&idioma=CAS)

2. Realizando su ingreso a través de una Entidad Bancaria colaboradora de
acuerdo a los plazos establecidos.

3. Presencialmente, en el departamento de Personal del Ayuntamiento de
Torrevigja, con tarjeta de crédito o débito.

4.4. Tendran derecho a una bonificacion del 60 % en la cuota integra de la tasa
aquellos sujetos pasivos que en la fecha en que se finalice el plazo para formular la
solicitud de participacion en el proceso selectivo, se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

e Las personas con discapacidad igual o superior al 33 % segun certificado emitido
por el organismo publico competente, el cual se acompafiara a la instancia de
solicitud.

e [ as personas inscritas en el INEM como demandantes de empleo, que no perciban
ningun subsidio, segun certificado emitido por el INEM, el cual se acompafiara a la
instancia de solicitud con una antigiiedad de al menos 2 meses como demandante.

4.5. Tendran derecho a una bonificacion en la cuota integra de la tasa los sujetos
pasivos que ostenten la condicion de miembro de familia numerosa en la fecha en que
se finalice el plazo para formular la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.6. Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes, conforme a las categorias de
familia numerosa establecidas por la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion
a las familias numerosas:

e Categoria General: 50% de bonificacion en la cuota integra.

e Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra.
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4.7. Los beneficiarios deberan acompafar a la instancia de solicitud de participacion
en las correspondientes pruebas, fotocopia del Titulo de familia numerosa,
debidamente compulsado.

4.8. No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente
previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion de los Tratados internacionales.

4.9. Procederéa la devolucion de la Tasa por Derechos de Examen y Participacion
en Procesos Selectivos, cuando no se realice el hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo.

Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen o del
correspondiente proceso selectivo, en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente de la
Corporacion dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion en la Sede Electrénica y en la pagina web municipal, para
que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, y presentar las
alegaciones y reclamaciones que tengan por convenientes, en los términos del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, que se hara publica,
asimismo, en el "Boletin Oficial de la Provincia de Alicante”, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Torrevigja y en la pagina en la web municipal.

No sera subsanable y, por tanto, sera causa de exclusién por afectar al contenido
esencial de la propia solicitud, la carencia de las actuaciones esenciales siguientes:

1.- No acreditar documentalmente que se reunen todos y cada uno de los
requisitos de acceso exigidos en la Base SEGUNDA.

2.- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

3.- No haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen dentro del
plazo de presentacién de instancias.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante, y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Torrevieja, y en
la pagina web municipal, para mayor difusion.

5.2. En la resolucion por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos,
se anunciara la designacion nominal de los miembros de la Comision Técnica de
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Valoracion, titulares y suplentes.

5.3. Expirado el plazo de alegaciones, el 6rgano competente resolvera las reclamaciones
formuladas y aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose
en la forma prevista en el parrafo precedente. Dicha publicacion servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

5.4. La lista provisional quedaré elevada a definitiva automaticamente, si no se
presentasen reclamaciones en el citado plazo.

5.5. La publicacion de todas las actuaciones posteriores de la Comision Técnica de
Valoracion se haran mediante publicacién en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

SEXTA: COMISION TECNICA DE VALORACION. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. En el caso de que el numero de solicitudes supere el nimero de plazas ofertadas,
se procedera a la constitucion de una Comision de Valoracion.

6.2. La Comision de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Estara compuesta por funcionarios de carrera nombrados por el 6rgano competente de
la Corporacién, incluso personal Directivo que ostente la condicién de funcionario de
carrera, siendo a su vez designados los miembros suplentes que, alternativamente con
los titulares respectivos, formaran parte integrante de dichos tribunales. Quedan
excluidos de tal nombramiento los funcionarios interinos, el personal de designacion
politica y el personal eventual.

6.3. La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente
designacién de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucion
que se hara publica en la web municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Las Comision de Valoracion, estara constituida de la siguiente manera:

Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrevieja

Vocales: Tres funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica.

Secretario: El Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local o funcionario/a de
carrera en quien delegue, con voz y voto.

6.4. La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto,
conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
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Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.5. La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las
Bases de la Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comisién resolvera las dudas que
surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no
previstos en éstas.

6.6. La Comision propondra tnicamente a los candidatos que presenten mayor idoneidad.
La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA: DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS.

7.1. Las bases, una vez aprobadas por el o6rgano competente, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante. Asimismo, se publicaran
en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, y en la pagina web
municipal para mayor difusion.

7.2. Todos los anuncios de tramites posteriores se publicaran en el Tablén de anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en la
que se inicie, como notificacion a todos los efectos, también se publicara en la pagina
web municipal para mayor difusion.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo sera, el concurso general de méritos y se desarrollara con arreglo a
la valoracion de méritos acreditados en la forma prevista con el baremo establecido.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para
personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en
régimen de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de
colaboracion o de formacion, sin perjuicio de que en funcion del contenido de las mismas
se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion). Asi mismo
tampoco se computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas
la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas
Administraciones.

Seran de aplicacion los siguientes baremos y criterios:

El tribunal valorara la documentacion aportada en tiempo y forma en cuanto a
formacion y experiencia con una puntuacion maxima de 100 puntos segun el siguiente

9
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baremo:
A) Experiencia. Hasta un maximo de 60 puntos, segun los siguientes apartados:

Por servicios prestados en cualquier Administracion puablica, hasta un maximo de 60
puntos, conforme a los siguientes apartados:

1.- A razén de 0'40 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados
en Administracion Local en plaza o puesto funcionarial en grupo de igual o superior

categoria con funciones similiares a la plaza objeto de la convocatoria.

2.- A razén de 0,30 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados
en Administracion Local en plaza o puesto funcionarial, en grupo de inferior categoria.

B) Formacion. Hasta un maximo de 40 puntos, segun los siguientes apartados:

1 Titulacion académica, hasta un maximo de 20 puntos, por estar en posesion de otra
titulacién académica de igual o superior nivel distintos al exigido para participar en la
convocatoria:

» Titulo Universitario Licenciatura o Grado o Master: 20 puntos
* Titulo Universitario Diplomatura: 10 puntos
« Titulo de Técnico Superior FP: 4 puntos

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran hasta un maximo de 16
puntos.

Los cursos de formacion a valorar deberén estar relacionados directamente con las
funciones correspondientes al puesto a desempefiar (contabilidad, herramientas
informaticas, normativa y procedimientos administrativos aplicables a la Administracion
Local...), organizados por la Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacion
de funcionarios IVAP, Servef, Diputacion, FEMP, FVMP, u otras entidades
homologadas por el MAP o INAP, Organizaciones Sindicales, debiendo figurar todos
debidamente homologados. La valoracion de este apartado se realizara de acuerdo
con la siguiente escala:

 Cursos de 100 o mas horas: 1,5 puntos.
*» Cursos de 75 a 99 horas: 1 punto.
 Cursos de 50 a 74 horas : 0’80 puntos.
* Cursos de 25 a 49 horas: 040 puntos.
 Cursos de 6 a 24 horas: 0’20 puntos.

10
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En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de idiomas
comunitarios. Tampoco se puntuaran los cursos de una carrera académica, doctorado,
ni de institutos universitarios, cuando estos formen parte del plan de estudios del
centro, ni los cursos de preparaciéon o formacion relacionados con procesos de
especializacion y de seleccion de empleados publicos, de promocion interna, de
planes de empleo y de adaptacion del régimen juridico del personal a la naturaleza
juridica de los puestos de trabajo.

3.- Valenciano.

El conocimiento de valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto, previa
acreditacion de estar en posesion de! Certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneiximents de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

» Conocimiento oral (A2): 0,40 puntos
» Grado elemental (B1): 0,60 puntos

» Grado medio (C1): 0,80 puntos

» Grado Superior (C2): 1 punto

Se puntuara dnicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se
posea, siempre que no constituya requisito del puesto a proveer. En este Ultimo caso,
se valorara exclusivamente estar en posesion de certificado de conocimientos del
valenciano superior al exigido como requisito, conforme a la puntuacion de la anterior
escala.

4. Idiomas de otros paises de la Unién Europea.

Este apartado se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la
lengua espafiola, segun los niveles especificados, y se acreditard documentalmente
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, por las Universidades del Espacio Europeo de Educacién Superior que sigan
el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de
Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
conselleria competente en materia de Educacion. Para cada idioma se valorara la
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puntuacion mas alta que se obtenga de conformidad con lo que se establece en el

siguiente cuadro de equivalencias:
Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 Certificacion MCER Puntuacion
(LO 8/2013)
1° Curso 1° Ciclo Elemental 1° Nivel Basico 1° de A2 02
2° Curso 2° Ciclo Elemental 2° Nivel Basico 2° de A2 03
Certificado Nivel Basico |Certificado nivel A2
- - 1° Nivel Medio 1° de B1 04
3° Curso 3° Ciclo Elemental 2° Nivel Medio 2°deB 05
Certificado Elemental Certificado Nivel Medio | Certificado Nivel B1
4° Curso 1° Ciclo Superior 1 Nivel Superior 1° de B2 07
Revalida/titulo de idioma |2° Ciclo Superior 2° Nivel Superior 2° de B2 1
Acertificado Aptitud Certificado nivel Superior | Certificado nivel B2
Certificado niveles C1y 15
c2

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion para la valoracion de los apartados
anteriores referidos a Formacion y Experiencia profesional:

Acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas
mediante la presentacion del certificado de los servicios prestados expedido
por el Secretario de la Entidad donde se hubieren prestado, indicandose la
naturaleza juridica de la relacion, el grupo, escala o categoria profesional, el
tiempo y el tipo de funciones desempefiadas. En ningtn caso se valoraran los
méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida en las
presentes bases.

Los cursos de formacion mediante la presentacion del original o copia
compulsada del documento acreditativo o certificado correspondiente, en el
que conste la entidad organizadora del curso, el objeto y las horas de duracion.

Otras titulaciones: Mediante la aportacion del titulo acreditativo o en su defecto
certificado de abono de las tasas correspondientes junto con solicitud de
expedicion. El Tribunal podra solicitar aclaracion sobre los méritos alegados y
respecto de la documentacion que ofrezca duda a cerca de la experiencia,
cursos, titulos, y demas aspectos del concurso.

En ningtn caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la forma
establecida en las presentes bases.

NOVENA.- CALIFICACION.

12
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9.1. La puntuacion global obtenida en la fase concurso, sera la suma de la obtenida
del total del apartado de experiencia (60 puntos) y de formacion (40 puntos),
pudiéndose obtenerse una puntuacion maxima de 100 puntos.

En caso de empate entre los concursantes, se establece el siguiente criterio de
desempate:

e En primer lugar tendran preferencia quienes hayan obtenido mayor puntuacion
en el apartado de experiencia.

e En el supuesto de empate en este apartado, tendran preferencia quienes
hayan obtenido mas puntuacion en el apartado formacion.

e S| persistiera la igualdad, quienes mas puntuacion hayan obtenido en el
apartado, “servicios efectivos prestados en Administracion Local en plaza o
puesto funcionarial en grupo de igual o superior categoria.”

e De persistir el empate, se adjudicara por sorteo.

9.2. El Tribunal hara publica la relacion de opositores junto con la baremacién de los
puntos que hayan obtenido, y no pudiendo proponer el acceso a la condicion de
personal funcionario de un numero superior de personas aprobadas al de vacantes
convocadas.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes
convocadas, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual namero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan
renuncias, falta de acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria para ser
nombrado, o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal
funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o0 toma de
posesion, el o6rgano convocante requerird del dOrgano de seleccion relacion
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera, conforme con lo establecido en
el art. 61.8 del TREBEP, y art. 18.8 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

DECIMA.- RELACION DE OPOSITORES Y BAREMACION DE MERITOS
PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

10.1 Terminada la calificacion de los aspirantes, el CTV expondra en el Tablon de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento y, en la pagina web municipal,
en su caso, para mayor difusién, la relacion definitiva de opositores, con expresion de
su nombre, apellidos, documento de identidad anonimizado, y la puntuacion obtenida.
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Dicha relacién se elevara al érgano competente de la Corporacion, que tras resolver
sobre el nombramiento como funcionarios de carrera, la publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia.

10.2 Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, la relacion definitiva de
personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion, presentar la documentacion que proceda a fin
de acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Base
SEGUNDA de esta convocatoria, a saber:

a) Copia debidamente autenticada del documento nacional de identidad.

b) Original o copia autentificada del titulo académico exigible, segun lo
establecido en las bases de la convocatoria, o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo
acomparfiado del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en
que expiré el plazo de presentacion de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron sus estudios.

c) Certificado médico oficial acreditativo de estar en posesion de las
capacidades y aptitudes fisicas o psiquicas que sean necesarias para el normal
desempefio de las correspondientes funciones o tareas del puesto.

No obstante, el cumplimiento de este requisito podra ser comprobado
directamente por el érgano competente en materia de prevencion de riesgos
laborales del Ayuntamiento de Torrevieja, antes del nombramiento
correspondiente y a peticion de la Comisioén Técnica de Valoracion.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente
disciplinario del servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas, o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial o escala objeto de la convocatoria.

e) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica prevista en la legislacion vigente y que haria nulo su nombramiento
conforme a lo establecido en el articulo 136 del Real Decreto Legislativo
781/1.986.

10.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion requerida, o del examen de la misma se dedujera que alguna de las
personas seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la base
segunda, estas no podran ser nombradas como funcionario/a de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
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haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.4. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion requerida, o una vez
cumplimentada la misma por lo aspirantes seleccionados, se dictara, por el 6érgano
municipal competente, resolucién de nombramiento como personal funcionario de
carrera en la plaza adjudicada, que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante.

DECIMO PRIMERA: TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con la Legislaciéon de Proteccion de Datos vigente;, Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes

seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Torrevieja.
De forma que, pasaran a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento de Torrevieja.
Asimismo, en caso de ser necesaria la remisién de datos que acrediten la condicién de
persona con diversidad funcional, estos Unicamente seran tratados con objeto de dar
cumplimiento a la obligacion legal de reserva del cupo para coberturas por personas
con discapacidad, realizandose las comprobaciones oportunas.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del
interesado/a, salvo obligacién o prevision legal de cesion a otros organhismos con
competencias en la materia.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Torrevieja exponiendo, en caso de ser
necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacion
u oposicién a su tratamiento.

DECIMO SEGUNDA- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de esta convocatoria, en todo lo no previsto
en estas bases.

DECIMO TERCERO- RECURSOS.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas.

13.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven
de las bases, y de la actuaciéon del Comision Técnica de Valoracién, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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13.2. Contra la aprobacion de estas bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
mismo d6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de 1 mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante. Transcurrido 1 mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra
entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Elche, en
el plazo de 6 meses.

b) Podra interponer, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche, dentro del plazo de 2 meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante.

13.3. Si tuviera entrada “alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revisién” por
escrito sobre la puntuacion otorgada por el tribunal u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacién de la
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el Tribunal el que decida sobre las
mismas en la siguiente sesion sefialandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en esta Base 14. con respecto a la interposicion de
recursos.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso, en su caso,
de cualquier otro recurso que para su derecho estime conveniente.

13.4. Contra las resoluciones del Tribunal, asi como contra sus acuerdos y actos de
tramite, si estos Uultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, podra interponerse recurso de
alzada ante la autoridad que los nombrd, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de la publicacion del correspondiente acuerdo, conforme a lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

DECIMO QUINTA.- LEGISLACION APLICABLE.
En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en:

e Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e ey 30/1984, de 2 de agosto en lo que resulte vigente en el Texto Refundido
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aprobado por RDL 781/86, de 18 de abril.

» Ley 7/1985, en todo aquello que no haya sido modificado por el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril en todo aquello que no haya sido
modificado por el Texto Refundido de LEBEP.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e [ ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pudblico.

e Real Decreto 896/91, de 7 de junio por la que se establecen las reglas Basicas y los
Programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

e Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Porciéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
Asi como por la normativa autonomica valenciana sobre Funcion Publica:

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

Y demas disposiciones complementarias vigentes.”

SEGUNDO: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
[http://torrevieja.sedelectronica.es], en la pagina Web del Ayuntamiento de Torrevieja, y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.
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