
 

Expediente N.º: 5351/2025
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.
ASUNTO: Lista definitiva de admitidos y excluidos. 

A N U N C I O

Mediante  Decreto  de  la  Sra.  Concejal  Delegada  de  Personal  de  este 
Ayuntamiento,  n.º  2025-2166,  de fecha 14 de  marzo de  2025,  se  ha  resuelto  LO 
SIGUIENTE:

PRIMERO  .-   Aprobar la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a 
las pruebas selectivas convocadas para la provisión temporal de 44 puestos de Agente 
de Policía Local, mediante comisión de servicios, que es la siguiente:

1.- RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS:  

N.º orden DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1  **2261*** COVES MOJICA, ISABEL

2.- RELACIÓN DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:  

N.º 
orden

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
Causa de 
exclusión

1 **5681*** LUCAS PAREDES, MANUEL 1 y 2

CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

1. Falta de certificado expedido por el Ayuntamiento de procedencia acreditativo 
de que el aspirante en cuestión es funcionario del Ayuntamiento, así como de 
que se encuentra en servicio activo,  donde figure el  puesto de trabajo que 
ocupa  con  expresa  mención  de  la  sección  a  la  que  está  adscrito  en  la 
actualidad así como la antigüedad del mismo.

2. Falta  de  certificado  de  conformidad  expresa  del  órgano  competente  del 
Ayuntamiento  al  que  pertenece  en  relación  a  la  posible  adscripción  a  este 
Ayuntamiento en comisión de servicios.

SEGUNDO.-  Se  desestima  la  alegación  presentada  por  Dª  Isabel  Coves 
Mójica, en la que solicita: “que se admita mi escrito adjunto de alegaciones y se me 
informe de las características de las diferentes plazas ofertadas, retribuciones y 
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lugar  del  puesto  de  trabajo” y  cuyo  escrito  de  alegaciones  expone: “que  se 
subsane  la  lista  provisional  indicado  a  los  miembros  del  Órgano  Técnico  de 
Selección. Que se me informe si existen diferentes puestos de trabajo y funciones: 
en su caso el número de plaza con indicación concreta de sus caracteísticas y 
retribuciones;  y  si  algunas de  las  plazas publicadas  con inferior  retribución se 
realizan  el  puesto  de  trabajo  en  dependencias  municipales  y  no  en  servicio 
ordinario en la calle.”

Dicha  alegación  se  desestima, puesto  que  según  exponen  las  bases  del 
proceso selectivo para la provisión de 44 puestos de Agente de Policía Local, en su 
base Sexta: “en el caso de que el número de solicitudes supere el número de plazas 
ofertadas, se procederá a la constitución de una Comisión de Valoración”, por lo que al 
no haber superado las 44 solicitudes, entendemos que no hay lugar para la constitución 
del Tribunal y en cuanto a la solicitud de información sobre las plazas ofertadas, están 
publicadas en las bases de la convocatoria.  
 

TERCERO.- Publicar la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos 
indicando en este último caso las causas de exclusión, en la Sede electrónica de este 
Ayuntamiento:  [http://torrevieja.sedelectronica.es],  en  el  Tablón  de  Edictos  de  la 
Corporación y en la página web municipal, para mayor difusión. 

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE)
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