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Concejala Delegada
Fecha Firma: 18/11/2025

“ TORREVIEJA
Recurses Humanos

Expediente: 102614/2025

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

Asunto: Aprobacién Bases y convocatoria.

Ref: BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL, EN COMISION
DE SERVICIOS, DE TRES PUESTOS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA.

ANUNCIO

Mediante Decreto de la Sra. Concejal Delegada de Personal n°® 2025-8277, de
fecha 11 de noviembre de 2025, se HA RESUELTO LO SIGUIENTE:

PRIMERO. Aprobar las bases y la convocatoria para la provision temporal de tres
puestos de Auxiliar de Administracion General mediante comision de servicios, del
siguiente tenor literal:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL, EN COMISION DE
SERVICIOS, DE TRES PUESTOS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidon de personal para la provision
temporal de tres puestos de trabajo de Auxiliar de Administracion General.

El sistema de provisién sera la comision de servicios y requerira, en todo caso, la
conformidad del Ayuntamiento de origen del funcionario, previa a la adopcién de la
resolucion.

Para el desempefo en comision de servicios del puesto de trabajo, el personal
funcionario de carrera debera pertenecer al mismo cuerpo y escala y reunir los
requisitos del puesto que vaya a ocupar reflejados en la correspondiente relacion de
puestos de trabajo.

El periodo durante el cual se cubriran las vacantes en comisién de servicios, sera
como maximo de un afio, prorrogable, en su caso, por un afio mas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion a los funcionarios de la
Administracién local de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

La comisidon de servicios finalizara por la provision definitiva de los puestos, por la
reincorporacion de la persona titular si estuviesen sujetos a reserva legal, por el
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TORREVIEJA

Recursos Humanos

transcurso del tiempo en su caso establecido, por renuncia del personal comisionado o
por revocacion de la comision.

Los aspirantes que resulten propuestos, en su dia, resuelto el procedimiento quedaran
sujetos al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las AAPP (Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y normativa concordante).

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicibn de funcionario/a de carrera de cualquier Administracién
perteneciente al Grupo C2 y escala de Administracion General, subescala Auxiliar.

b) Encontrarse en servicio activo o en cualquier otra situacién administrativa, excepto
la de suspension firme.

c) Contar con la conformidad expresa del érgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacion a la posible adscripcién a este Ayuntamiento en comisién de
servicios del funcionario/a solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucién firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda
ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el

proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de la resolucion.

BASE TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

El Ayuntamiento anunciaréa la Convocatoria mediante Edicto de estas Bases que se
publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de Torrevieja
(https://torrevieja.sedelectronica.es) y pagina Web del Ayuntamiento
(https:/ltorrevieja.es), otorgandose un plazo de 5 dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de
Torrevieja y pagina Web del Ayuntamiento, para la presentacién de solicitudes por los
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TORREVIEJA

Recursos Humanos

interesados que cumplan los requisitos exigidos a través del tramite que se habilite al
efecto en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

La solicitud debera presentarse por medios telematicos, a través del formulario
establecido a tal efecto en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcidn publica valenciana.

No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas del proceso selectivo
aquellas personas que no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio
de lo que se indica en el parrafo siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en participar
en el presente procedimiento selectivo, no fuera posible completar el proceso de firma
y registro de la solicitud de manera electrénica y, consecuentemente, no figuren en la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacién de las pruebas,
aquellas deberan subsanar su solicitud.

Los interesados podran participar en el proceso selectivo que se desarrolle al efecto
presentando instancia, a través del tramite habilitado en la sede electrénica al efecto,
bien entendido que el nombramiento lo sera en comision de servicios.

En la instancia, los interesados haran constar que reunen todos los requisitos
establecidos en la Base Segunda de las bases especificas.

A la instancia se acompanaran los siguientes documentos:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio,
puestos de trabajo desempefiados en la Administraciéon, estudios y cursos
realizados, asi como otros méritos que estimen oportunos.

b) Demas documentos justificativos del curriculum vitae, originales o
debidamente compulsados.

c) Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia acreditativa de
que el aspirante en cuestion es funcionario del Ayuntamiento, asi como de que
se encuentra en servicio activo, donde figure el puesto de trabajo que ocupa
con expresa mencién del area a la que esta adscrito en la actualidad asi como
la antigliedad en el mismo.

d) Certificado Médico de NO padecer enfermedad ni defecto fisico que le
impida el normal desempefio de las funciones.

e) Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual emitido por el Registro
Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos.
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“ TORREVIEJA
Recurses Humanos

De no disponer del certificado de la Secretaria del Ayuntamiento comprensivo de los
servicios prestados, asi como el documento emitido por el responsable de recursos
humanos, a la instancia se acompafiara copia de la peticion realizada por registro de
entrada de su respectivo Ayuntamiento.

BASE CUARTA.- EXPEDICION, ABONO, EXENCIONES Y BONIFICACIONES Y
DEVOLUCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

La participacion en este proceso selectivo lleva aparejado el abono de 40 euros en
concepto de tasa, establecido en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen, aprobada por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada
en fecha 28 de diciembre de 2023, y publicada y entrando en vigor el dia 29 de
diciembre de 2023.

El abono de la tasa por derechos de examen se realizara dentro del propio tramite
telematico de presentacion de solicitudes, a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Torrevieja.

El pago de la tasa constituye un requisito imprescindible para completar correctamente
la solicitud de participaciéon. Debera abonarse utilizando alguno de los medios de pago
habilitados: tarjeta bancaria o Bizum.

Tendran derecho a una bonificacion del 60 % en la cuota integra de la tasa
aquellos sujetos pasivos que en la fecha en que se finalice el plazo para formular la
solicitud de participaciéon en el proceso selectivo, se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 % segun certificado
emitido por el organismo publico competente, el cual se acompanara a la
instancia de solicitud.

2. Las personas inscritas en el INEM como demandantes de empleo, que no
perciban ningun subsidio, segun certificado emitido por el INEM, el cual se
acompanara a la instancia de solicitud con una antigiedad de al menos 2
meses como demandante.

Tendran derecho a una bonificacién en la cuota integra de la tasa los sujetos
pasivos que ostenten la condicién de miembro de familia numerosa en la fecha en que
se finalice el plazo para formular la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes, conforme a las categorias de
familia numerosa establecidas por la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion

a las familias numerosas:

3. Categoria General: 50% de bonificacion en la cuota integra.
4. Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra.

Plaza de la Constitucion, 5 03181 Torrevieja - Alicante TIf. 965 710 250 torrevieja.sedelectronica.es

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 9

=
[N
i
e
>
X
<
2
=
Q
3
o
i
(@]
[a)]
x
&)
[
=
N
[a)]
=2
=
<

c
k)
©

<
=
s
°
Q
(&)

B
@
@

°Q
[
]
©

<
[}

o
Q
a

.o,

Q2
>
3
£
L
1)
o
=
=
c
9
[53
@
&2
=
3]
>

-




TORREVIEJA

Recursos Humanos

Los beneficiarios deberan acompanar a la instancia de solicitud de participacién en las
correspondientes pruebas, fotocopia del Titulo de familia numerosa, debidamente
compulsado.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas
en las leyes o las derivadas de la aplicacion de los Tratados internacionales.

Procedera la devolucion de la Tasa por Derechos de Examen y Participacion en
Procesos Selectivos, cuando no se realice el hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo.

Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen o del
correspondiente proceso selectivo, en los supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.

BASE QUINTA.- ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictara
resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de
Torrevieja, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y estableciendo un
plazo de 5 dias naturales para reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que apruebe la lista definitiva, que se
hara publica, asimismo, en la web municipal.

No serd subsanable y, por tanto, sera causa de exclusién por afectar al contenido
esencial de la propia solicitud, la carencia de las actuaciones esenciales siguientes:

1.- No acreditar documentalmente que se reunen todos y cada uno de los
requisitos de acceso exigidos en la Base Especifica SEGUNDA.

2.- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

3.- No haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen dentro del
plazo de presentacién de instancias.

En la resolucion por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos se
anunciara la designacién nominal de los miembros del Organo Técnico de Seleccion,
titulares y suplentes.

Expirado el plazo de alegaciones, el érgano competente resolvera las reclamaciones
formuladas y aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose
en la forma prevista en el parrafo precedente. Dicha publicacion servird de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

La lista provisional quedara elevada a definitiva automaticamente, si no se presentasen
reclamaciones en el citado plazo.
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TORREVIEJA

Recursos Humanos

La publicacion de todas las actuaciones posteriores de la Comision de Valoracion se
haran mediante publicaciéon en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

BASE SEXTA.- COMISION DE VALORACION- TRIBUNAL CALIFICADOR

En el caso de que el nimero de solicitudes supere el numero de plazas ofertadas, se
procedera a la constitucion de una Comision de Valoracion.

La Comisidén de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Estara compuesta por funcionarios de carrera nombrados por el érgano competente de
la Corporacion, incluso personal Directivo que ostente la condicion de funcionario de
carrera, siendo a su vez designados los miembros suplentes que, alternativamente con
los titulares respectivos, formaran parte integrante de dichos tribunales. Quedan
excluidos de tal nombramiento los funcionarios interinos, el personal de designacién
politica y el personal eventual.

La composiciéon concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente
designaciéon de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucion
qgue se hara publica en la web municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Las Comision de Valoracion, estara constituida de la siguiente manera:

Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrevieja

Vocales: Tres funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica.
Secretario: El Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local o funcionario/a de
carrera en quien delegue, con voz y voto.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto, conforme al
articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiéon de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuaciéon de la Comisién de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las
Bases de la Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comisién resolvera las dudas que
surjan de la aplicaciéon de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no
previstos en éstas.

La Comision propondra Unicamente a los candidatos que presenten mayor idoneidad.
La abstencion y recusacién de los miembros de la Comision de Valoracion sera de

conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
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Juridico del Sector Publico.
BASE SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO

Si el numero de aspirantes fuera el mismo al de plazas convocadas, sera el 6rgano
competente quien valore sobre la idoneidad de la persona.

En el caso de que el numero de solicitudes presentadas sea superior al de las plazas
que se pretende su cobertura, y conforme a las necesidades existentes en las
diferentes areas de este Ayuntamiento, se propondra por la Comision de Valoracion, la
seleccion de las personas aspirantes, que reuniendo los requisitos del puesto,
acrediten mayor idoneidad en el curriculum vitae de formacién y experiencia
profesional, del que resulte una formacion y experiencia especificas en relacion directa
con las funciones que tengan asignadas los puestos a cubrir o sus especificas y
singulares caracteristicas.

Dicha idoneidad sera apreciada por la Comision de Valoracion, la cual podra, ademas,
convocar a las personas aspirantes a una entrevista para completar y confirmar la
presunta idoneidad. La Comisiéon de Valoracion remitira seguidamente el informe
razonado al érgano competente para la resolucion favorable con la propuesta de las
personas seleccionadas.

BASE OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

La Comisién de Valoracion publicara en el Tablon de la sede electronica de la pagina
web municipal (https://torrevieja.sedelectronica.es), hara publica la relacion de
seleccionados, que no podra ser superior al del numero de puestos convocados, y
elevara al érgano competente la propuesta de nombramiento como funcionarios en
comision de servicios de los aspirantes seleccionados.

Las personas seleccionadas, en el plazo de cinco dias habiles desde que se haya
publicado su seleccién como aspirantes idoneos para ocupar los puestos en comision
de servicios habran de presentar los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y la certificacién
expedida por ellla Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia relativa a la
conformidad del mismo con la comisién de servicios.

Una vez comprobada y verificada la documentacion exigida, los aspirantes
seleccionados deberan tomar posesion del puesto en el plazo de cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho
nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe
favorable a su nombramiento en comisién de servicios 0 no tomase posesion del
puesto, podra procederse de igual modo con el aspirante que hubiera quedado en
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siguiente lugar en la evaluacién de la comisién técnica, y asi sucesivamente.
BASE NOVENA.- LISTA DE RESERVA

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servira
para configurar una lista de reserva con todos los aspirantes que no hayan conseguido
la comisiéon de servicio ofertada, atendiendo a su riguroso orden conforme a la
puntuacién obtenida, para cubrir vacantes que se produzcan por ceses sobrevenidos
en la plantilla del Ayuntamiento.

La mencionada lista sera publicada en la sede electréonica del Ayuntamiento
(https://torrevieja.sedelectronica.es/), y tendra validez hasta que se pueda convocar un
nuevo procedimiento para constituirla o se dicte resolucién expresa al respecto, y
servira para poder cubrir en el futuro, a través de Comision de Servicio, las
necesidades de auxiliares administrativos.

BASE DECIMA.- LEGISLACION APLICABLE

La presente convocatoria se regira por las presentes bases y supletoriamente por lo
dispuesto en las siguientes normas:

o Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

o Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

o Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la Funcion Publica Valenciana.

BASE DECIMOPRIMERA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente; Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes
seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Torrevieja.
Asimismo, en caso de ser necesaria la remision de datos que acrediten la condicion de
persona con diversidad funcional, estos Unicamente seran tratados con objeto de dar
cumplimiento a la obligacion legal de reserva del cupo para coberturas por personas
con discapacidad, realizandose las comprobaciones oportunas.
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“ TORREVIEJA
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Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del
interesado/a, salvo obligacidon o prevision legal de cesion a otros organismos con
competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas aspirantes estan obligadas a mantener sus datos
personales convenientemente actualizados y comunicar cualquier cambio de los
mismos, especialmente aquellos que posibilitan su localizacion, en virtud del articulo
16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Torrevieja exponiendo, en caso de ser
necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacion u
oposicion a su tratamiento

BASE DECIMOSEGUNDA.- VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccidn y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1,
114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas —LPACAP-.

También podra interponer, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015 —
LPACAP- y articulos 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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