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Expediente: 1321/2025

Procedimiento: NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO INTERINO - CONVENIO CESION
BOLSA AGENTES POLICIA LOCAL INTERINO AYUNTAMIENTO TORREVIEJA

Area: Secretaria SMR/Da

DNA. SOLEDAD MEGIAS ROCA, Secretaria del M.l. Ayuntamiento de Guardamar del
Segura (Alicante),

CERTIFICO: Que en el borrador del acta de la sesién celebrada por la Junta de Gobierno
Local, el dia 24 de febrero de 2025, consta acuerdo que trascrito literalmente dice asi:

6.- CONVENIO DE COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA PARA
COMPARTIR LA BOLSA DE AGENTES DE POLICIA LOCAL. EXPEDIENTE 1321/2025.
APROBACION, S| PROCEDE.

El Concejal Delegado de Recursos Humanos y Organizacion Municipal, D. Pablo de Miguel
Pradillo, presenta propuesta de fecha 20 de febrero de 2025 y cédigo seguro de verificacion
6TG646ZL3AHXFR6WA4RSLZANAK, cuyo texto integro es el siguiente:

Que este Ayuntamiento ha tramitado expediente para la constitucion de una Bolsa de
Empleo de Agentes de Policia Local Interinos, que fue constituida mediante Resolucién de
esta Concejalia num. 2025-0094, de fecha 10 de enero de 2025.

Por el Ayuntamiento de Torrevigja, mediante escrito2025-E-RC-1859, de fecha 17 de febrero
de 2025, se ha solicitado suscribir un convenio de colaboracién entre ambos Ayuntamientos
para el uso conjunto de la Bolsa de Empleo de Agentes de Policia Local Interinos.

Teniendo en cuenta que el art. 36 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat,
de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana prevé la firma de convenios
para la prestacion puntual de servicios en los municipios que, por especiales circunstancias,
tengan sobrecarga de servicios policiales en determinadas épocas del afio, es por lo que
realiza la siguiente PROPUESTA:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Torrevieja para el
uso de la Bolsa de Agentes de Policia Interino alli constituida en este Ayuntamiento, cuyo
texto integro es el siguiente:

[.]

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL
SEGURA Y EL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA PARA COMPARTIR LA BOLSA DE
AGENTES DE POLICIA LOCAL CONSTITUIDA POR EL AYUNTAMIENTO DE
GUARDAMAR DEL SEGURA.

Fecha: No presencial, a la fecha que corresponda con la de la firma electronica.
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De un parte, D. José Luis Saez Pastor, Alcalde-Presidente del M.l. Ayuntamiento de
Guardamar del Segura, (Alicante) con CIF P0307600G y domicilio en Plaza de la
Constitucion 5, de la localidad de Guardamar del Segura (Alicante).

Y de otra, D. Eduardo Jorge Dolén Sanchez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Torrevigja con CIF P0313300F y domicilio en Plaza Constitucién 5, de la localidad de
Torrevieja (Alicante).

Actuan ambos en nombre y representacion de sus respectivos Ayuntamientos, en virtud del
articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en uso de las competencias atribuidas por la legislacion de Régimen Local, en concreto del
citado articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en concordancia con el articulo 26,1 de la
Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

Asistidos, asimismo, de los fedatarios/as de las entidades respectivas, Dfia. Soledad Megias
Roca y D. Fernando Dominguez Herrero, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
3,2.i)) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal suficiente y
necesaria para este acto, y libremente:

EXPONEN

PRIMERO. - Los municipios tienen la consideracién de entidades locales, con personalidad
y capacidad juridica plena para el gjercicio de sus competencias y, en el desarrollo de sus
competencias, deben facilitar o favorecer la participacion de otros entes, siempre que ello
sea posible, en la gestion de los asuntos publicos.

SEGUNDO. - Que el articulo 140.1 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector
Publico, en virtud del principio de lealtad institucional de la actividad de las Administraciones
Publicas, establece el deber de prestar, en el ambito propio, la cooperacion y asistencia
activas que las otras administraciones pudieran recabar para el eficaz desarrollo de sus
competencias.

Por su parte, el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y 18 de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana sefialan que la seleccion de
funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respeten, en
todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad.

TERCERO. - Que los articulos 140 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, como en el ambito local, el articulo 55 de la Ley
7/1985. Reguladora de las Bases de Régimen Local, en cuanto a las relaciones
interadministrativas, establece el deber de las Administraciones Publicas de prestar la
colaboracion y asistencia que otras Administraciones pudieran precisar para el cumplimiento
de sus tareas, incluyendo para ello, la prestacion de medios materiales, econémicos o
personales a otras Administraciones Publicas.

CUARTO. - Que, en virtud de lo anterior y con la voluntad de ajustar sus relaciones
reciprocas a los deberes de informacion mutua, colaboracion y respeto a los ambitos
competenciales respectivos, asi como a los principios basicos de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, ambas partes acuerdan la suscripcion del presente convenio de
colaboracion con sujecion a las siguientes,

CLAUSULAS
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PRIMERA. - Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la adhesion del Ayuntamiento de Torrevieja, a la bolsa
de empleo vigente, para plazas de agente de la policia local, constituida por el Ayuntamiento
de GUARDAMAR DEL SEGURA, debido a las necesidades urgentes e inaplazables del
servicio a prestar por la policia local.

SEGUNDA. - Gasto.

El presente convenio de colaboracion no supone gasto alguno para ninguna de los
Ayuntamientos, sin perjuicio de los derivados de las retribuciones, costes de seguridad
social y otros ligados a la contratacion laboral o nombramientos interinos que en el futuro se
produzcan, cada uno en su respectivo ambito.

TERCERA. - Obligaciones de las partes.

La persona o personas de la Bolsa de Empleo objeto de este convenio, constituida en el
ambito del Ayuntamiento de GUARDAMAR DEL SEGURA, sera/n seleccionada/s por el
Ayuntamiento de Torrevieja siguiendo el orden de prelacion de la referida Bolsa de Empleo y
la cesion sera voluntaria para la persona o personas de la Bolsa. No seran candidatos para
ser cedidos aquellos aspirantes de la bolsa que se encuentren prestando servicios en el
Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

El candidato, en todo caso, mantendra su derecho y numero de orden en la Bolsa del
Ayuntamiento de GUARDAMAR DEL SEGURA.

El Ayuntamiento de Torrevieja efectuara el nombramiento de la persona o personas
cedida/s, comunicandolo previamente al Ayuntamiento de GUARDAMAR DEL SEGURA.
Seran de cuenta del Ayuntamiento de Torrevieja todos los gastos derivados de
retribuciones, Seguridad Social, etc., y cualquier otro o responsabilidad que derive de la
misma.

El Ayuntamiento de Torrevieja queda obligado a respetar el régimen de funcionamiento de la
bolsa cedida conforme se establezca en las bases siendo causa de extincion de dicho
convenio el no respetar dicha circunstancia. Asimismo, sera necesario el consentimiento
expreso de la candidata o candidato para su cesion. No obstante, la cesion de datos previos
al nombramiento exigira el consentimiento expreso por parte de la persona interesada, todo
ello en cumplimiento de los establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos de caracter personal.

En caso de que el Ayuntamiento de GUARDAMAR DEL SEGURA tuviera necesidades de
cubrir algin puesto con personas de la Bolsa de Empleo objeto de este convenio, lo
comunicara al Ayuntamiento de Torrevigja y a la/las persona/s cedida/s por si estuviera/n
interesada/s en el mismo. De ser asi, esta persona o personas tendria/n preferencia sobre
cualquier otra de la Bolsa, debiendo el Ayuntamiento de Torrevieja aceptar la voluntad de
la/s persona/s cedida/s y consentir el regreso de ésta/s a GUARDAMAR DEL SEGURA.

CUARTA. - Actualizacion periddica.

El Ayuntamiento de GUARDAMAR DEL SEGURA se compromete a la actualizacion
periddica de situacion de la Bolsa de Empleo y publicarla en el Portal de Transparencia y
pagina web municipal, de los movimientos realizados en la correspondiente bolsa. Dicha
actualizacién se basara en los principios de igualdad, publicidad y el caracter abierto de las
convocatorias en la seleccion de empleados publicos, principios rectores en la materia de
seleccién de personal.

QUINTA. - Duracion

La duracién del presente convenio de colaboracion sera de dos afios, pudiendo ser objeto
de prorroga a peticion de cualquiera de las partes y previa suscripcion del oportuno
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documento por un periodo de hasta dos afios adicionales, conforme al articulo 49 de la Ley
40/2015.

En todo caso, la presente adhesion respetara la vigencia maxima de la bolsa de empleo o
sus posibles prérrogas.

SEXTA. - Extincion.

Seran causas de resolucion del mismo las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015,
del Régimen Juridico del Sector Publico, ademas de las recogidas a continuacion:

Expiracién de la vigencia de la bolsa de trabajo de Guardamar del Segura o de
sus prorrogas.

Previa denuncia realizada por escrito con una antelacion minima de un mes.

Por decision de cualquiera de las partes fundamentada en la existencia de causas
que obstaculizan su cumplimiento.

Cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio, de forma unilateral, siempre
que la actuacion de la otra parte produzca o genere perjuicio o dafios graves a los intereses
municipales ni a terceros de buena fe, sin perjuicio de la exigencia de la responsabilidad que
se haya podido producir o derivar.

Del mismo modo, podra ponerse fin a la vigencia del convenio cuando cualquiera de los
Ayuntamientos disponga de un nuevo sistema de provision de estos puestos de trabajo,
comunicandolo de forma fehaciente al otro Ayuntamiento.

SEPTIMA. Responsable

Se designa a D. Antonio Sixto Lucas Salar, Técnico de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura y a D. José Antonio Arenas Alonso, Técnico de
Administracién General de Recursos humanos del Ayuntamiento de Torrevieja, para el
cometido de seguimiento, vigilancia y control para la resolucion de los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto del convenio.

OCTAVA. Proteccion Datos

En la ejecucion y desarrollo de las actuaciones objeto del convenio ambas partes se
comprometen al cumplimiento de la normativa sobre proteccién de datos de caracter
personal, ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y
garantia de derechos digitales (LOPDGDD en adelante), y Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de esos datos (RGPD en adelante).

NOVENA. - Formalizacién

Para que sea valida la adhesion al Convenio de Colaboracion es requisito necesario que
ambos Ayuntamientos, representados por sus Alcaldes, acuerden y formalicen la adhesién a
este convenio de forma expresa.

DECIMA. - Publicidad

El Ayuntamiento de Torrevieja debera publicar el presente convenio a los efectos
determinados en el articulo 111.3 de la Ley 8/2010 de Régimen Local Valenciana, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

UNDECIMA. Naturaleza

El presente Convenio tiene una naturaleza y caracter juridico administrativo y caracter de
convenio interadministrativo de colaboracion.

En consecuencia, las cuestiones litigiosas que se produzcan durante la vigencia del
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presente Convenio de Colaboracion seran dirimidas por la jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

En prueba de conformidad, se firma el presente Convenio, por duplicado, en el lugar y fecha
arriba indicado.

POR EL AYUNTAMIENTO DE POR EL AYUNTAMIENTO DE
GUARDAMAR DEL SEGURA TORREVIEJA
EL ALCALDE EL ALCALDE
D. José Luis Saez Pastor D. Eduardo Jorge Dolén Sanchez

Ante nosotros,

LA SECRETARIA EL SECRETARIO
Dra. Soledad Megias Roca D. Fernando Dominguez Herrero

“[]

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo al Ayuntamiento de Torrevigja y facultar al
Sr. Alcalde para firma del Convenio.

La Junta de Gobierno Local, con el voto favorable de todos sus miembros asistentes a la
sesion, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta en todos sus términos.

Y para que conste, a los efectos oportunos, de orden y con el V.° B.° del Sr. Alcalde-
Presidente, José Luis Saez Pastor, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se expide la
presente en Guardamar del Segura.
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