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Concejala Delegada
Fecha Firma: 18/03/2026

AYUNTAMIENTO DE
u TORREVIEJA
Recursos Humanos

Expediente n°: 64683/2025

Procedimiento: Bases reguladoras para la provision en propiedad de una plaza de
Médico de Empresa, especialidad Medicina del Trabajo, OEP 2024, mediante
oposicion libre y constitucion de bolsa de empleo temporal.

ANUNCIO

Mediante Decreto de la Sra. Concejal Delegada de Personal de este
Ayuntamiento, n.° 2026-0871, de fecha 19 de febrero de 2026, se ha resuelto LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Aprobar las Bases y la Convocatoria de pruebas selectivas para la
provision en propiedad de UNA plaza de Médico de Empresa, especialidad Medicina
del Trabajo y Constituciéon de Bolsa de Empleo Temporal, del siguiente tenor literal:

“BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE MEDICO DE EMPRESA, ESPECIALIDAD MEDICINA DEL TRABAJO, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE
TORREVIEJA, MEDIANTE OPOSICION LIBRE Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO Y SIGNIFICADO

1.1. El objeto de la presente convocatoria de pruebas selectivas es la provision de una
plaza de Médico de Empresa, especialidad Medicina del Trabajo, vacante en la
plantilla de personal de este Ayuntamiento, como funcionario de carrera, mediante el
sistema selectivo de oposicion, por turno libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2024.

1.2. Esta plaza esta clasificada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso, y

gue segun consta la RPT de este ayuntamiento sus caracteristicas son las siguientes:

CUADRO DE CARACTERISTICAS DE LA RPT

DENOMINACION VEDICO DE EMPRESA. ESPECIALIDAD MEDICINA DEL
PUESTO TRABAJO

PUESTO S14-PRM1
N.° PLAZA 1016
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GRUPOI/

SUBGRUPO dse

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICO

CLASE/ .

CATEGORIA TECNICO SUPERIOR

TITULACION LICENCIATURA O GRADO EN MEDICINA. ESPECIALIDAD EN
EXIGIDA MEDICINA DEL TRABAJO O TITULACION EQUIVALENTE
FUNCIONES - Disefio de Plan de Seguridad Laboral.

- Participacién en Campafias de Prevencion.
- Relacién de reconocimientos segun la normativa vigente: previos
al
ingresos, periddicos ordinarios, periddicos especiales, etc.
- Participacion y disefio de campafias de sensibilizacion,
informacion y
educacién preventiva, suministro gratuito de informacion a
trabajadores.
- Otras que tengan relacion con las anteriormente enumeradas y se
relacionen con los objetivos del servicio.

1.3. Esta plaza esta dotada con las retribuciones basicas establecidas para el Grupo A
Subgrupo Al y las complementarias que correspondan de conformidad con la
legislacién vigente y acuerdos municipales.

1.4. Se constituird una Bolsa de Empleo Temporal con los aspirantes que, habiendo
superado al menos el primer ejercicio de la oposicion, no hayan sido propuestos por el
tribunal por no existir suficientes plazas vacantes. El funcionamiento de la bolsa se
regira por lo dispuesto en las Bases Generales de las bolsas de empleo del
Ayuntamiento de Torrevieja publicadas en el BOP de la provincia de Alicante N.° 155
de fecha 13 de agosto de 2024.

1.5. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola de 1978, la Directiva 2002/73, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres, y lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.6. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidén no sexista ocasione
una dificultad perturbadora afadida a la lectura y comprension del presente texto, se
hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de
ambos sexos.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD
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2.1. Las bases, una vez aprobadas por el 6rgano competente, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (BOPA), en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica y en la Web Municipal. Un extracto de esta
convocatoria se publicara en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

2.2. La fecha del anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE) es la que servira para
el codmputo del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitido/a en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos referidos al dia en que finaliza el plazo de admision de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, del
nombramiento:

a) Titulacién: Estar en posesion de la licenciatura o grado en medicina, especialidad en
medicina del trabajo o titulacién equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias. o cumplidas las condiciones
para su obtencién, incluso haber satisfecho los derechos econémicos de su
expedicion, todo ello referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

b) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién
Europea, o de algun estado al que sea de aplicacion la libertad de circulacién de
trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

Independientemente de su nacionalidad, el conyuge de las y los espafioles y de las
personas nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo
prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de algun estado en
los que sea de aplicacion la libertad de circulacién de los trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho.

Asimismo, y con las mismas condiciones que los conyuges, podran participar sus

descendientes y los de su cényuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.
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c) Capacidad: poseer las capacidades funcionales y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las
plazas objeto de la convocatoria.

d) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la
edad de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

e) Habilitacion: no haber sido separado, con caracter firme, mediante procedimiento
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

2.2. Acceso de personas con discapacidad o diversidad funcional
El Tribunal calificador u Organo Técnico de Seleccién establecerd, para las personas

con discapacidad o diversidad funcional que lo precisen y asi lo soliciten en cada
caso, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. Esta peticién se
debera formular en la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo en la
forma que se indique.

Para ello, deberan formular la correspondiente peticidn concreta en la que han de
reflejar las necesidades especificas, que aportaran junto con la solicitud de
participacion dentro del plazo de presentacién de instancias. Dicha peticion debera
estar motivada. La adaptacion no se otorgara de forma automética, sino Unicamente
en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a
realizar, correspondiendo a los drganos de seleccion resolver la procedencia y
concrecion de la adaptacion en funcion de las circunstancias especificas de cada
prueba selectiva.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el
resto de personas aspirantes.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razonables respecto
a la compatibilidad funcional de una persona inicialmente admitida, el Tribunal podra
recabar el correspondiente dictamen del Organo competente, en cuyo caso, aquella
podra participar condicionalmente y quedara en suspenso la resolucion definitiva sobre
su admisién o exclusion, hasta la recepcion de dicho dictamen.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
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4.1. El plazo de presentacion de solicitudes seréd de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. Las solicitudes de participacién en estas pruebas selectivas se presentaran por
via electrénica en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Torrevieja, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, y se dirigiran al Sefior Alcalde-
Presidente de la Corporacion y se ajustaran al modelo normalizado que se
establezca a tal efecto en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento,
https://torrevieja.sedelectronica.es, mediante certificado electrénico o bien utilizando
alguno de los métodos admitidos que permita garantizar la identidad, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas del proceso selectivo

aguellas personas que no hayan registrado la solicitud electrénicamente, a través del
formulario establecido a tal efecto, sin perjuicio de lo que se indica en el parrafo
siguiente.

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el art. 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en participar
en el presente procedimiento selectivo, no fuera posible completar el proceso de firma
y registro de la solicitud de manera electrénica y, consecuentemente, no figuren en la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas,
aguellas deberan subsanar su solicitud, en los términos del articulo 68 de la Ley
38/2015, de 1 de octubre.

4.3. Junto con la solicitud de participacion, deberd aportarse, necesariamente, el
justificante que acredite estar en posesion de la titulacion académica referida en el
cuadro de caracteristicas de la plaza de la Base 1.2. y apartado a) de la Base 3.1.

La no presentacion de alguna de la documentacion solicitada, serd motivo de
exclusion del presente proceso selectivo.

4.4. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en estas pruebas selectivas, los
solicitantes manifestaran en sus instancias que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de las mismas debiendo acreditarlos posteriormente,
en el caso de que fueran seleccionados, y que se comprometen a prestar el juramento
0 promesa prevenido en el R.D. 707/1.979.

4.5. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion responsable relativa al
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.
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4.6. Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que
reinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser
nombradas funcionario de carrera, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su
nombramiento.

4.7. Tasa por concurrencia a pruebas selectivas
La participacion en este proceso selectivo lleva aparejado el abono de 65 euros en

concepto de tasa, establecido en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen, aprobada por el Ayuntamiento Pleno, en sesiéon celebrada
en fecha 28 de diciembre de 2023, y publicada y entrando en vigor el dia 29 de
diciembre de 2023.

El abono de la tasa por derechos de examen se realizara dentro del propio tramite
telematico de presentacion de solicitudes, a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Torrevieja.

El pago de la tasa constituye un requisito imprescindible para completar correctamente
la solicitud de participacion. Debera abonarse utilizando alguno de los medios de pago
habilitados: tarjeta bancaria o Bizum.

4.8. Tendran derecho a una bonificaciéon del 60 % en la cuota integra de la tasa
aguellos sujetos pasivos que en la fecha en que se finalice el plazo para formular la
solicitud de participaciéon en el proceso selectivo, se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

e Las personas con discapacidad igual o superior al 33 % segun certificado
emitido por el organismo publico competente, el cual se acompafiara a la
instancia de solicitud.

e Las personas inscritas en el INEM como demandantes de empleo, que no
perciban ningun subsidio, segun certificado emitido por el INEM, el cual se
acompafara a la instancia de solicitud con una antigiedad de al menos 2
meses como demandante.

4.9. Tendran derecho a una bonificacion en la cuota integra de la tasa los sujetos
pasivos que ostenten la condicién de miembro de familia numerosa en la fecha en que
se finalice el plazo para formular la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.10. Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes, conforme a las categorias
de familia numerosa establecidas por la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de

proteccién a las familias numerosas:

e Categoria General: 50% de bonificacién en la cuota integra.
e Categoria Especial: 100% de bonificaciéon en la cuota integra.

4.11. Los beneficiarios deberan acompafar a la instancia de solicitud de participacion
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en las correspondientes pruebas, fotocopia del Titulo de familia numerosa,
debidamente compulsado.

4.12. No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente
previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion de los Tratados internacionales.

4.13. Procedera la devolucién de la Tasa por Derechos de Examen y Participacién
en Procesos Selectivos, cuando no se realice el hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo.

Por tanto, no procederad devolucion alguna de los derechos de examen o del
correspondiente proceso selectivo, en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, el 6érgano competente de la
Corporacion dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el
Tablén de anuncios de la Sede Electrénica y en la Web Municipal, para que se puedan
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, y presentar las alegaciones y
reclamaciones que tengan por convenientes, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que apruebe la lista definitiva, que se hara publica,
asimismo, en el Tablén de anuncios de la Sede Electronica y en la web municipal.

No serd subsanable y por tanto, sera causa de exclusién por afectar al contenido
esencial de la propia solicitud:

2.- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

3.- No haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentaciéon de instancias, en los términos establecidos en la base cuarta.

5.2. En la resolucidn por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos
se anunciard la designacion nominal de los miembros del Organo Técnico de
Seleccion, titulares y suplentes.

5.3. Expirado el plazo de alegaciones, el 6rgano competente resolvera las
reclamaciones formuladas y aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, publicandose en la forma prevista en el punto 5.1. Dicha publicacion servira
de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

5.4. La lista provisional quedard elevada a definitiva automéaticamente, si no se
presentasen reclamaciones en el citado plazo.

Plaza de |la Constitucion, 5 03181 Torrevieja - Alicante TIT. 965 710 250 torrevieja.sedelectronica.es

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 27

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/

x
[Te}
w
I
=
]
(€]
%
Q
Q
Q
Q
(&)
~
<
w
@
>
=
[a]
N
=
T
<
c
he]
o
®
he]
£
°
Q
o




AYUNTAMIENTO DE
u TORREVIEJA
Recursos Humanos

5.5. En la misma resolucion se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendrd lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles.

5.6. La publicacion de todas las actuaciones posteriores del Organo Técnico de
Seleccion se haran mediante publicaciéon en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

SEXTA: ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS).

6.1. Los Tribunales de seleccidon son dOrganos colegiados de caracter técnico que
actian sometidos a las normas contempladas por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen Juridico del Sector Publico y responden, en todo caso, a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y paridad entre mujer y hombre.

6.2. Estaran compuestos por funcionarios de carrera nombrados por el o6rgano
competente de la Corporacion, incluso personal Directivo que ostente la condicion de
funcionario de carrera, siendo a su vez designados los miembros suplentes que,
alternativamente con los titulares respectivos, formaran parte integrante de dichos
tribunales. Quedan excluidos de tal nombramiento los funcionarios interinos, el
personal de designacion politica y el personal eventual.

6.3. La clasificacion profesional de los miembros de los tribunales debera ser igual o
superior a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o categoria laboral a la
gue se aspira por medio del proceso selectivo y, al menos, mas de la mitad de sus
miembros deberan poseer titulacién relacionada con el area de conocimiento
relacionada con la que sea objeto de la convocatoria.

6.4. Todos los miembros del Tribunal contaran con voz y voto. Su compaosicién sera
impar y no podran constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes, siendo imprescindible la concurrencia del
Presidente y Secretario o persona que los sustituya. Asimismo, la pertenencia al
organo selectivo se ostenta a titulo individual, no siendo susceptible de representaciéon
ni de ser ejercida por cuenta de persona distinta a la designada.

6.5. El Tribunal Calificador estara constituido en la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por el érgano competente.

Vocales: Tres funcionarios de carrera de cualquier Administracion Puablica.

Secretario: El Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local o funcionario/a de
carrera en quien delegue, con voz y voto.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2. del Real
Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.
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6.7. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los términos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

6.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para la celebracion de todas o algunas de las pruebas, en los términos
previstos en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a la presente convocatoria de asesores
especialistas que aseguren la posibilidad de realizar todas las pruebas en valenciano,
segun se dispone en el articulo Unico de la Orden de 17 de Julio de 1.989, de la
Conselleria de Administracion Publica de la Generalidad Valenciana.

6.9. El Tribunal se clasifica en la categoria primera a los efectos establecidos en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.10. Las tres quintas partes de los miembros del Tribunal, tendran conocimiento
escrito y oral del valenciano, segun se dispone en el articulo tnico de la Orden de 17
de julio de 1.989, de la Conselleria de Administracion Publica de la Generalidad
Valenciana.

6.11. De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad
de la celebracién de sesiones por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de
sus miembros, siempre que se asegure la identidad de los miembros, el contenido de
sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad
e intercomunicacion entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los
medios durante toda la sesion.

La celebracién de sesiones por medios teleméticos Unicamente se podran llevar a
cabo previo acuerdo del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia
en el acta de la sesion, asi como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

6.12. El Tribunal tiene direccionalidad técnica para la correccién de los examenes y
para la interpretacion de las normas que pudieran dar lugar a confusion.

SEPTIMA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

7.1. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano técnico de
seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas, se expondran en el Tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos, y también se publicaran en la pagina web municipal
para mayor difusién.
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El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior.
La convocatoria para un ejercicio distinto deber& respetar un plazo minimo de dos
dias.

No obstante, se podran reducir los plazos anteriores si lo propusiera el Tribunal y los
aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente por escrito.
Esta circunstancia se hara constar en el expediente.

7.2. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

7.3. El orden de actuacién de los opositores en aquellos ejercicios que no permitan la
actuacion simultdnea de todos ellos se iniciara por orden alfabético del primer apellido
del opositor empezando por la letra “V” segun la Resoluciéon de 25 de julio de 2024, de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado.

7.4. La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de
los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedard excluido del
procedimiento selectivo, aun cuando se deba a causas justificadas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 17.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell.

7.5. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, las personas que integren el érgano de seleccion, el personal
ayudante o asesor, comprobaran la identidad de las personas admitidas. Los
aspirantes para acreditar su identidad deberan ir provistos del del original del DNI, del
NIE acompafiado del documento Nacional del pais de origen con foto, del pasaporte o
del permiso de conducir emitido en Espaiia.

7.6. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de
las personas integrantes del érgano técnico de seleccion o del personal ayudante o
asesor durante la celebracién de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las
mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de
alguna persona aspirante, quedard reflejada en el acta correspondiente, pudiendo
continuar dicha persona el desarrollo del ejercicio con carécter condicional hasta tanto
resuelva el 6rgano de seleccién sobre el incidente.

7.7. El 6rgano técnico de seleccion, cuando considere que existen circunstancias
relacionadas con la aplicacién de las bases de la convocatoria que pueden incidir
directamente en la realizacion o calificacion de las pruebas selectivas, informara de
ellas al personal aspirante, sin que ello pueda suponer una alteracion de las citadas
bases.
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7.8. Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer
ni ser portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacion, la voz, registro y
difusién de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del
proceso selectivo de la persona aspirante.

7.9. El Tribunal, adoptara las medidas oportunas para garantizar que los examenes
seran corregidos sin que se conozca la identidad de las personas examinadas,
guedando automaticamente anulados todos aquellos no realizados en los impresos de
examen facilitados por el Tribunal Calificador el dia de ejecucién de las pruebas.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion constara de una Unica fase de oposicion para todos los
aspirantes, de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido guardara relacion con
los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de esta
convocatoria.

8.1. PRIMER EJERCICIO. Prueba Teérica - De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario tipo test de maximo 50
preguntas, con cuatro respuestas alternativas siendo solo una de ellas la correcta.

Las preguntas estaran relacionadas con el temario del Anexo | de esta convocatoria.

Penalizaran los errores de forma que, cada respuesta erronea restara un tercio del valor
de una respuesta correcta. Las preguntas sin responder, no puntdan.

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente por el OTS, y en
ningun caso sera superior a 120 minutos y versara sobre los temas relacionados en el

temario, incluidos en el Anexo | de las bases de esta convocatoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo de
5 puntos para superar el mismo.

Se adicionaran preguntas de reserva, cuyo numero sera determinado por el Tribunal
calificador, para el supuesto de que se estimara impugnacion contra alguna pregunta.

Para la realizacion del ejercicio tipo test los aspirantes deberan ir provistos de
boligrafo negro.

8.2. SEGUNDO EJERCICIO. Prueba practica - De caracter obligatorio y eliminatorio.

ConsistirAd en contestar correctamente por escrito uno o varios supuestos practicos o
tedrico-practicos que seran propuestos por el OTS, que podran consistir en contestar
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preguntas formuladas, bien tipo test o cortas a desarrollar unido. Todo ello referido al
temario que figura en la relacion del Anexo | y las funciones propias del puesto. La
calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar el mismo.

Los criterios a tener en cuenta por el OTS para la evaluacion de este ejercicio, seran la
capacidad para exponer por escrito los conocimientos tedricos, la capacidad de analisis y
la aplicacion razonada de conocimientos tedricos en la resolucion de los problemas
planteados, la formacién especifica, la claridad de ideas, la precisién y rigor de la
exposicion y la calidad de la expresion escrita.

El OTS podra determinar que se proceda a la lectura publica de la segunda parte del
ejercicio, pudiendo solicitar las aclaraciones sobre las materias tratadas y pedir
cualesquiera otras explicaciones complementarias.

La Comision no podra valorar a aquellos opositores que hubieren dejado sin desarrollar
en absoluto alguno de los supuestos tedrico-practicos, pudiendo igualmente invitar al
opositor a retirarse de la lectura publica si aprecian una manifiesta deficiencia en su
desarrollo, dejando constancia de todo ello en el acta que se levante de cada sesion.

La duracion de la prueba vendra determinada por el tribunal no pudiendo exceder de 90
minutos.

NOVENA.- CALIFICACION.

9.1. Los dos ejercicios de los que consta esta oposicibn son obligatorios y
eliminatorios. El resultado y calificacion de cada uno se hara publico en el Tablén de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, y en la pagina web municipal
para mayor difusién, al mismo tiempo que se anuncie el lugar, dia y hora de
celebracion del siguiente ejercicio.

9.2. Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.

9.3. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en
cada ejercicio sera de cero a diez puntos.

9.4. Las calificaciones se determinaran sumando los puntos otorgados por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel.

9.5. La calificacién final estara determinada por la suma de los puntos obtenidos en
cada uno de los ejercicios obligatorios.

La relacion de personas que han aprobado la oposicion se formara con quienes,

habiendo realizado todos los ejercicios obligatorios, hayan superado los que tuvieran
caracter eliminatorio, sumando para cada uno de ellos las puntuaciones obtenidas en
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todos los ejercicios.

La relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que haya
obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta, y finalizara, en su caso, cuando el
namero de personas incluidas en la misma coincida con el nimero de puestos
convocados. Si el numero de personas aspirantes relacionadas fuera inferior al de
plazas convocadas, las no cubiertas se declararan desiertas.

9.7. Los empates se resolveran de la siguiente manera:

En caso de empate en la puntuacién total primard la nota obtenida en el segundo
ejercicio-Prueba Practica, y de persistir el empate, primara la nota obtenida en el
primer Ejercicio-Prueba Tedrica. Si aplicados todos los criterios anteriores no se hubiera
resuelto el empate, se dirimir& por sorteo.

9.8. El Tribunal hara publica la relacion de aprobados que hayan obtenido la mayor
calificacion final, y no pudiendo proponer el acceso a la condicidbn de personal
funcionario de un nimero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes
convocadas, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan
renuncias, falta de acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria para ser
nombrado, o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal
funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de
posesion, el Organo convocante requerira del oOrgano de seleccion relacién
complementaria de personas aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas, para
su posible nombramiento como funcionario de carrera, conforme con lo establecido en
el art. 61.8 del TREBEP, y art. 18.8 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA

10.1 Terminada la calificacion de los aspirantes, el OTS expondra en el Tablén de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento y, en la pagina web municipal,
en su caso, para mayor difusién, la relacion definitiva de personas aprobadas por
orden de puntuacién, con expresion de su nombre, apellidos, documento de identidad
anonimizado, y la puntuacion obtenida.

Dicha relacion se elevara al 6rgano competente de la Corporacién, que tras resolver
sobre el nombramiento como funcionario de carrera, la publicara en el Boletin Oficial

de la Provincia.

10.2 Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, la relacién definitiva de
personas seleccionadas, estas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados
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desde el siguiente al de la publicacién, presentar la documentacion que proceda a fin
de acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Base
SEGUNDA de esta convocatoria, a saber:

a) Copia debidamente autenticada del documento nacional de identidad.

b) Original o copia autentificada del titulo académico exigible, segin lo
establecido en las bases de la convocatoria, o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del titulo
acompafado del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en
gue expir6 el plazo de presentacion de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron sus estudios.

c) Certificado médico oficial acreditativo de estar en posesion de las
capacidades y aptitudes fisicas o psiquicas que sean necesarias para el normal
desempefio de las correspondientes funciones o tareas del puesto.

No obstante, el cumplimiento de este requisito podra ser comprobado
directamente por el 6rgano competente en materia de prevencion de riesgos
laborales del Ayuntamiento de Torrevieja, antes del nombramiento
correspondiente y a peticion del Organo Técnico de Seleccién.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Pdblica, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas, o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial
0 escala objeto de la convocatoria.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico

e) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica prevista en la legislacion vigente y que haria nulo su nombramiento
conforme a lo establecido en el articulo 136 del Real Decreto Legislativo
781/1.986.

f) Certificado negativo emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales
donde conste la informacion relativa a la carencia de antecedentes por delitos
de naturaleza sexual, a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la
infancia y la adolescencia.

10.3. Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara exento de justificar
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documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Autonoma, Corporacion Local u Organismo Publico del que dependa, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal en el plazo
sefalado en la base 10.2.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario al servicio de la administracion
convocante, en el plazo de 20 dias habiles (base 10.2), presentaran la documentacion
acreditativa que proceda o indicardn, en su caso, que las condiciones y requisitos
exigidos en la convocatoria ya constan en su expediente personal de esa
administracion.

No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una
nueva acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el
tiempo transcurrido desde su obtencién o porque guarden relacion directa con las
funciones o tareas del puesto a desempefiar.

10.4. Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion requerida, o del examen de la misma se dedujera que alguna de las
personas seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la base
segunda, estas no podran ser nombradas como funcionario de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.5. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion requerida, o una vez
cumplimentada la misma por lo aspirantes seleccionados, se dictara, por el érgano
municipal competente, resolucion de nombramiento como personal funcionario de
carrera en la plaza adjudicada, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante.

DECIMOPRIMERA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Por razones de economia y eficacia, se constituye una bolsa de empleo temporal del
Ayuntamiento de Torrevieja para el puesto de Técnico de Administracion General, con
los aspirantes que al menos habiendo superado el primer ejercicio de la fase de
oposicién no hayan sido propuestos por el tribunal, por no existir suficientes plazas
vacantes, para cubrir temporalmente vacantes o sustituciones de puestos de trabajo
de caracter coyuntural de idénticas caracteristicas a las plazas convocadas.

Para ello, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, se hara publica en la Sede
Electronica y web del Ayuntamiento, una relacibn del resto de opositores que
excediesen el nimero de plazas convocadas.

El orden de inclusién en la bolsa de empleo temporal y el funcionamiento de la misma,

en cuanto a puestos a proveet, situaciones, llamamientos, comunicacion, presentacion
de documentos, renuncia, exclusion, permanencia y cese del personal temporal, entre
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otras cuestiones, se regularan de conformidad con lo dispuesto en las Bases Generales
de las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Torrevieja publicadas en el BOP de la
provincia de Alicante N.° 155 de fecha 13 de agosto de 2024.

DECIMOSEGUNDA.-TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

11.1. De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente; Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes
seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Torrevieja. De
forma que, pasaran a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento de Torrevieja con el
fin de integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal generada por esta Corporacion.
Asimismo, en caso de ser necesaria la remision de datos que acrediten la condicion de
persona con diversidad funcional, estos Unicamente seran tratados con objeto de dar
cumplimiento a la obligacion legal de reserva del cupo para coberturas por personas con
discapacidad, realizandose las comprobaciones oportunas.

11.2. El Ayuntamiento de Torrevieja podra ceder a otros a Ayuntamientos o
Administraciones que lo soliciten la cesion de datos para el uso de la Bolsa de Empleo
Temporal mediante el correspondiente convenio de colaboracion.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes de las bolsas estan obligadas a mantener
sus datos personales convenientemente actualizados y comunicar cualquier cambio de
los mismos, especialmente aquellos que posibilitan su localizacion, en virtud del articulo
16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Torrevieja exponiendo, en caso de ser
necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacion u
oposicion a su tratamiento, suponiendo la solicitud de cancelacion y oposicion la
renuncia expresa a la bolsa de la que es integrante.

DECIMOTERCERA- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de esta convocatoria, en todo lo no previsto
en estas bases.

DECIMOCUARTA- RECURSOS.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas.

14.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven

de las bases, y de la actuacion del Organo Técnico de Selecciéon, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

14.2. Contra la aprobacidén de estas bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dictd el acto recurrido, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante. Transcurrido 1 mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso
de reposicidbn sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Elche, en el plazo de 6 meses.

b) Podra interponer, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche, dentro del plazo de 2 meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.

14.3. Si tuviera entrada “alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revisién” por
escrito sobre la puntuacion otorgada por el tribunal u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 3 dias siguientes a la publicacion de la
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el Tribunal el que decida sobre las
mismas en la siguiente sesién sefialandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en esta Base 14. con respecto a la interposicion de
recursos.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso, en su caso,
de cualquier otro recurso que para su derecho estime conveniente.

14.4. Contra las resoluciones del Tribunal, asi como contra sus acuerdos y actos de
trdmite, si estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensién o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, podra interponerse recurso de
alzada ante la autoridad que los nombré, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de la publicacién del correspondiente acuerdo, conforme a lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

DECIMOQUINTA.- LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en:

J Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
o Ley 30/1.984, de 2 de agosto en lo que resulte vigente.
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Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril en todo aquello que no haya
sido modificado.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto 896/91, de 7 de junio por la que se establecen las reglas Basicas
y los Programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local.

Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Porcién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Asi como por la normativa autonémica valenciana sobre Funcion Publica:

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.
Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcidon Publica
Valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de selecciéon, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

Y demas disposiciones complementarias vigentes.
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ANEXO I.- TEMARIO

BLOQUE |I: MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978.
Tema 2. — El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Interesados. Actividad de las Administraciones Publicas.
Actos

administrativos.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo

comun. Fases del procedimiento.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Revision de los actos en via administrativa.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.
Los érganos de las Administraciones Puablicas. Administracién electronica.

Tema 7.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Competencias y régimen de organizacién y funcionamiento de los municipios de gran
poblacion.

Tema 8.- El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases.

Tema 9.- Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades publicas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10.-La responsabilidad de la Administracién Publica.

Tema 11.- La Unién Europea. Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad
Europea. La recepcion, aplicacion y control del derecho comunitario en Espafia.

Tema 12.- El servicio publico en la esfera local. Formas de Gestion. El Patrimonio y los
Bienes de las Corporaciones Locales. Concepto y clasificacion.

Tema 13.- Régimen de contratacion del sector publico. La contratacion en la
administracion local.
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Tema 14.- Haciendas locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Impuestos locales. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho privado.
Tasas y

contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 15.- El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Principios
presupuestarios. Elaboracion, tramitacion y aprobacion del presupuesto. Ejecucion y
liquidacion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Tema 16.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Principios Generales. lll Plan Municipal de Igualdad del Ayuntamiento de
Elche.

Tema 17.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
Derechos y Obligaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 18.- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccibn de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

BLOQUE lI: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19.-La Unién Europea: El derecho comunitario relacionado con la seguridad y
salud en el trabajo. Actuaciones de las instituciones comunitarias. Directiva marco
89/391/CEE vy directivas especificas que la complementan. Las Estrategias Europeas
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 20.- Marco juridico espafol actual en materia de prevencién de riesgos
laborales: Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus modificaciones.
Ambito de aplicacion.

Tema 21.- Derechos y obligaciones: el derecho de los trabajadores a la proteccion
frente a los riesgos laborales. El deber empresarial de proteccién. Situaciones de
riesgo grave e inminente. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a
riesgos. Obligaciones de los trabajadores.

Tema 22.- Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion: la integracion de la actividad preventiva y la accion de la empresa en
esta materia. La evaluacion de los riesgos. La planificacion de la prevencion.
Caracteristicas y funciones del servicio de prevencion. La organizaciéon de recursos
para las actividades preventivas y sus diferentes modalidades: Funciones y requisitos.
La acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencién ajenos a la
empresa. Funciones y niveles de cualificacion.

Tema 23.- Funciones y actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en
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materia de prevencion. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. El
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo: competencias y funciones.

Tema 24.-Consulta y participacion de los trabajadores: El deber de consulta del
empresario. Los derechos de participacién y representacion especifica de los
trabajadores. Los Delegados de Prevencién y el Comité de Seguridad y Salud:
competencias y facultades. La colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

Tema 25.- Sistema de gestion de la prevencién de riesgos laborales en la empresa. La
integracion de la prevencion en la Gestion. La responsabilidad de la direccion. La
documentacién. Conceptos relativos a la auditoria de prevencion.

Tema 26.- La colaboracion en la gestion de la Seguridad Social. Mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, colaboradoras con la Seguridad Social:
Constitucién, competencias y &mbito de actuacion.

Tema 27.- Normativa de aplicacion en Proteccion de Datos Personales: Principios de
la proteccion de datos. Su aplicacion a la Medicina del Trabajo. El consentimiento
informado. Historia clinico-laboral y su contenido. La documentacién clinica. Gestion
de la informacion médica entre la empresa y las Administraciones Publicas. Sistemas
de informacién sanitaria en Vigilancia de la Salud. Colaboracion de los servicios de
prevencion con el Sistema Nacional de Salud.

Tema 28.- Incapacidad temporal: Concepto, requisitos, prestaciones, duracion y
valoracion médica. Los tiempos estandar y los tiempos Optimos en Incapacidad
Temporal. Tema 29.- Incapacidad permanente: Concepto, clases, grados, prestaciones
e informe de resolucion. Procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones de
incapacidad permanente. Los equipos de valoracion de incapacidades.

Tema 30.- Los conceptos de deficiencia, discapacidad y minusvalia. Clasificacién
internacional del funcionamiento, la discapacidad y la salud de la Organizacién
Mundial de la Salud. La valoraciébn de la minusvalia en Espafia. Valoracion de
secuelas. Concepto de dafio y nexo de causalidad.

Tema 31.- Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo:
Condiciones de trabajo, dafios derivados del trabajo, riesgo laboral, proteccién y
prevencion.

Tema 32.- Dafios derivados del trabajo: accidentes de trabajo, enfermedades
relacionadas con el trabajo y enfermedades profesionales. El accidente de trabajo:
Concepto, declaracién, prestaciones, peculiaridades y tipos. Causas de los accidentes.
indices estadisticos. Evolucion de la siniestralidad. Investigacién de accidentes.
Lesiones permanentes no invalidantes. El sistema DELT@ y PANOTRATSS.

Tema 33.- Enfermedad profesional: Concepto, declaracién, requisitos. Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
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profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su
notificacion y registro. El CEPROSS como método de transmision electrénica del parte
de enfermedad profesional.

Tema 34.- Funciones y competencias de la Medicina del Trabajo. Normativa que
establece los criterios basicos sobre la organizacién de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion de riesgos laborales.

Tema 35.- Vigilancia de la salud: Concepto, objetivos y base legal. Vigilancia de la
salud colectiva e individual: Aspectos metodoldgicos. Examenes de salud. Protocolos
de Vigilancia Sanitaria Especifica de los trabajadores en funcion de los riesgos.
Valoracién de la Aptitud para trabajar.

Tema 36.- La proteccion de los trabajadores especialmente sensibles en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. Adaptacion y cambio de puesto por motivos de
salud. Actuacion de un servicio de prevencion propio.

Tema 37.- Proteccion de la maternidad: Situaciones de riesgo laboral durante el
embarazo y la lactancia natural. Adaptacién, cambio de puesto de trabajo. Normativa
legal vigente. Actuacion de un servicio de prevencién propio.

Tema 38.- Epidemiologia laboral: Conceptos generales y funciones. Sistema de
vigilancia epidemioldgica. Enfermedades de declaracion obligatoria. Sistemas de
informacion en salud laboral.

Tema 39.- Estadistica descriptiva. Tipos de variable. Escalas de medidas de las
variables. Medidas de tendencia central y dispersion. Medidas de frecuencia de
enfermedad. Razones, proporciones y tasas: Conceptos y tipos. Incidencia,
Prevalencia y Mortalidad.

Tema 40.- Epidemiologia analitica: Estudios prospectivos y retrospectivos. Estudios
experimentales. Pruebas de hipétesis. El modelo de investigacion cientifica: Disefio de
estudios. Comparacion de proporciones. Medidas de riesgo.

Tema 41.- Planificacion sanitaria: Bases legales, etapas y contenidos. Promocion de la
salud en el medio laboral: Concepto, objetivos y métodos. Indicadores de salud.
Programas de educacion para la salud en el lugar de trabajo. Programas de Empresas
Saludables.

Tema 42.- Equipos de proteccion individual (EPI) y equipos de trabajo. Disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos
de proteccion individual y equipos de trabajo: concepto, seleccion, clasificacion,
utilizacion y mantenimiento de los equipos de proteccién individual. Obligaciones de
los empresarios y de los trabajadores.

Tema 43.- Lugares de trabajo. Disposiciones minimas de seguridad y salud en
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loslugares de trabajo: Definiciones, obligaciones del empresario, orden, limpieza,
mantenimiento, condiciones ambientales, iluminacién,servicios higiénicos, locales de
descanso, material y locales de primeros auxilios.

Tema 44.- Higiene industrial: Definicion, tipo de agentes contaminantes. Concepto de
exposicion, dosis y valor limite. Normativa legal de aplicacién para la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo. Valores limite ambientales (VLA) y valores limite
biolégicos (VLB). Control bioldgico de exposicidn. Indicadores bioldgicos.

Tema 45.- Concepto y definicion de agente biolégico. Grupos de riesgo. Normativa
legal y técnica de aplicacién para la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo.

Tema 46.- Alteraciones de la salud relacionadas con la calidad del aire en el interior de
los edificios de trabajo. Sindrome del edificio enfermo: Aspectos epidemioldgicos,
concepto, causas, factores influyentes, manifestaciones clinicas y medidas de
prevencion.

Tema 47.- Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: Conceptos bésicos, definiciones y
factores de riesgo. Concepcién y disefios especificos de los puestos de trabajo y su
estudio ergonémico. Adaptacion ergonomica del puesto de trabajo: Bases legales,
concepto, valoracion y metodologia empleada.

Tema 48.- Trabajo en oficinas y la patologia relacionada con el uso de pantallas de
visualizacién de datos. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo
que incluye pantallas de visualizacion. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 49.- Carga fisica en el trabajo: Concepto, esfuerzos estaticos y dinamicos,
principales trastornos musculo-esqueléticos asociados. Normativa legal de aplicacion
relativa a la prevenciéon del riesgo derivado de la manipulacion manual de cargas.
Protocolos de vigilancia sanitaria especifica sobre manipulaciéon manual de cargas y
posturas forzadas.

Tema 50.-Carga mental: Definicion, factores determinantes y repercusiones sobre la
salud y su prevencion. Principales métodos de evaluacion de la carga mental. Nuevas
formas de trabajo: Teletrabajo y su problemética. Tema 51.- El estrés en el medio
laboral: Concepto, causas, factores predisponentes, tipo de estresores,
manifestaciones clinicas y consecuencias sobre la salud. Prevencion y Vigilancia de la
salud de los trabajadores expuestos.

Tema 52.- Ritmos biologicos. Trabajo nocturno y a turnos: Repercusiones sobre la
salud y su prevencién. Organizacion de los ritmos laborales. Trabajos con periodicidad

inestable.

Tema 53.- Asma laboral: Concepto, fuentes de exposicién y usos, mecanismo de
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accion y efectos sobre la salud. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 54.- Exposicion a agentes bioldgicos. Conceptos generales. Fuentes de
exposicion, efectos sobre la salud y medidas preventivas. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica para trabajadores expuestos a Agentes Biol6gicos.

Tema 55.- Intoxicaciones y toxiinfecciones de origen alimentario: Conceptos generales.
Principales cuadros clinicos.

Tema 56.- Trabajadores expuestos a enfermedades infecciosas viricas de la infancia:
Etiologia, epidemiologia, fuentes de exposicion, vias de transmision y efectos sobre la
salud. Métodos diagndsticos, criterios de valoracion. Protocolo de actuacion.

Tema 57.- Inmunizacion. Programas de vacunacion en el medio laboral.
Inmunoprofilaxis. Vacunaciones recomendadas a adultos y sus peculiaridades.

Tema 58.- Radiaciones no ionizantes: Conceptos, clasificacion, fuentes de exposicion
y efectos sobre la salud. Radiacién luminosa, infrarroja, ultravioleta, laser. Microondas
y radiofrecuencia. Normativa vigente. Campos eléctricos y electromagnéticos de baja
frecuencia. Medidas preventivas de los trabajadores expuestos y vigilancia de la salud.

Tema 59.- Ruido: Conceptos, fuentes de exposicidn y usos, efectos sobre la salud.
Medidas preventivas de los trabajadores expuestos. Normativa legal de aplicacion.
Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 60.- Vibraciones mecanicas: Conceptos, tipos, fuentes de exposicion laboral,
efectos sobre la salud y factores que influyen en la magnitud de sus efectos.
Normativa legal de aplicacion. Medidas preventivas de los trabajadores expuestos y
vigilancia de la salud.

Tema 61.- Trabajos con aire comprimido. Efectos de la presion sobre la salud. Medidas
preventivas de los trabajadores expuestos. Vigilancia de la salud.

Tema 62.- El calor como agente de patologia profesional. Trastornos producidos por el
frio. Medidas preventivas de los trabajadores expuestos. Vigilancia de la salud.

Tema 63.- Patologia profesional dermatoldgica: Definicion, factores predisponentes y
principales formas de riesgo. Dermatitis de contacto. Principales sensibilizantes:
Metales (cromo, niquel) y colorantes. Dermatitis por gomas y derivados, resinas y
plasticos sintéticos. Medidas preventivas de los trabajadores expuestos y vigilancia de
la salud.

Tema 64.- Neuropatias por presibn mas frecuente en el medio laboral: Conceptos,
fuentes de exposicion laboral, etiopatogenia, efectos sobre la salud y cuadros clinicos
especificos. Medidas preventivas de los trabajadores expuestos. Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica.
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Tema 65.- Patologia laboral mas frecuente provocada por movimientos repetidos de
miembro superior: Conceptos, etiopatogenia, fuentes de exposicion laboral, efectos
sobre la salud y medidas preventivas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 66.- Fibromialgia y sindrome de fatiga crénica: Concepto, etiopatogenia,
manifestaciones clinicas y su repercusién laboral. Medidas preventivas y vigilancia de
la salud. Otras enfermedades en el ambito laboral: la lipoatrofia semicircular y la
Sensibilidad Quimica Mdltiple.

Tema 67.- Enfermedades reuméticas inflamatorias y degenerativas. Su repercusion
laboral. Medidas preventivas y vigilancia de la salud.

Tema 68.- Enfermedades y lesiones de la columna cervical. Principales sindromes
cervicales. Estudio especial de la patologia del plexo braquial. Su repercusion laboral.
Medidas preventivas y vigilancia de la salud.

Tema 69.- Enfermedades y lesiones de la columna dorsal, lumbar y sacra. Estudio
especial de la patologia del plexo lumbosacro. Su repercusion laboral. Medidas
preventivas y vigilancia de la salud.

Tema 70.- Principales enfermedades y lesiones del miembro superior e inferior. Su
repercusion laboral. Medidas preventivas y vigilancia de la salud.

Tema 71.- Valoracion de la marcha. Principales tipos de marcha anormal. Valoracion
de la postura. Principales alteraciones posturales. Su repercusion laboral. Medidas
preventivas y vigilancia de la salud.

Tema 72.- Patologia otorrinolaringoldgica laboral: Alteraciones de la voz. Hipoacusias.
Traumatismo sonoro. Conceptos generales, actividades implicadas, medidas
preventivas y vigilancia de la salud.

Tema 73.- Patologia oftalmoldgica laboral. Lesiones oculares no mecanicas: quimicas,
térmicas, eléctricas, por radiacidon ionizante y no ionizante. Lesiones oculares
mecanicas: contusiones, cuerpos extrafios, desgarro y desprendimiento de retina.
Traumatismos neuroof-talmoldgicos. Vigilancia de la salud.

Tema 74.- Socorrismo y primeros auxilios en el medio laboral: Regulacion normativa,
organizacion, planificacion y recursos. Normas de actuacion ante una emergencia.
Reanimacién cardiopulmonar bésica. Secuencias de actuacion. Formacion en
primeros auxilios.

Tema 75.- Trastornos ansiosos y depresivos en el medio laboral: Definicién, etiologia,
manifestaciones clinicas. Su repercusion laboral. Valoracion clinico laboral. Tema 76.-
Sindrome psicético en el medio laboral: Definicion, etiologia, manifestaciones clinicas.
Su repercusioén laboral. Valoracion clinico laboral.
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Tema 77.- El enfermo psicosomatico y simulador en el medio laboral. Valoracion clinico
laboral.

Tema 78.- Alcohol, tabaco y drogodependencias en el medio laboral. Problemas
relacionados con el consumo. Prevenciéon en el medio laboral. Valoracion clinico
laboral.

Tema 79.- Sindrome de burnout: Concepto, factores antecedentes y consecuentes,
manifestaciones clinicas. Medidas preventivas. Vigilancia de la salud.

Tema 80.- Acoso en el entorno laboral: Concepto, tipos, causas y consecuencias,
manifestaciones clinicas. Medidas preventivas. Protocolo general de prevencion y
actuacion frente a todos los tipos de acoso en el trabajo en la Administracién de la
Comunidad Valenciana y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Tema 81.- Violencia en el lugar de trabajo. Concepto y clasificacion. Causas y
consecuencias. Medidas preventivas. Protocolo General de Prevencion y Actuacion
frente a todos los tipos de violencia en el trabajo en la Administracién de la Comunidad
Valenciana y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Tema 82.- La comunicacién humana. Elementos psicoldgicos de la comunicacion. La
comunicacion como factor de la dinamizacion social.

Tema 83.- Teletrabajo. Normativa Nacional y Europea en la materia. Recursos técnicos
para el desarrollo del Teletrabajo. Caracteristicas psicofisicas basicas necesarias para
el desarrollo eficiente del teletrabajo. Recursos a aportar por la empresa/entidad y/o la
persona para el desarrollo del teletrabajo. Conciliacion del teletrabajo con el entorno
familiar. Gestion del tiempo. Planificacién y control. Prevencién de riesgos laborales en
el desemperfio del teletrabajo.

Tema 84.- La direccion de equipos de trabajo. El trabajo en equipo. Técnicas.
Caracteristicas del trabajo en equipo eficaz. La formacion de equipos de trabajo.
Direccién y Liderazgo. Estilos de liderazgo. Liderazgo y poder. Comportamientos del
lider. Eficacia de los diversos estilos directivos.

Tema 85.- Andlisis de costes. Costes directos e indirectos de un servicio 0 proyecto.
Métodos de calculo. Imputacién de costes. La eficiencia administrativa: concepto.
Medicion. Instrumentos. Revision del gasto y priorizacion. Efectividad.

Tema 86.- Los contratos del sector publico. Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley de
contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de
invalidez. Partes del contrato.

Tema 87.- El presupuesto como instrumento de planificacién. El presupuesto como
instrumento de gestién, evaluacion y coordinacion. El presupuesto orientado a
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resultados.

Tema 88.- La comunicacién. Concepto. Tipos de comunicacion. Caracteristicas.
Técnicas de comunicacion. Modelos y estilos de comunicacion. Habilidades para la
comunicacion. La empatia y la escucha activa. Habilidades sociales. Concepto.
Dimensiones. Métodos de evaluacion de las habilidades sociales.

Tema 89.- El conflicto. Gestién de conflictos y toma de decisiones. Concepto de
Conflicto. Premisas para abordar los conflictos. Tipos de conflictos, La Negociacion.
Dialogar y negociar. El proceso negociador. Habilidades y técnicas de negociacion. La
mediacion. El proceso de mediacion. La toma de decisiones.

Tema 90.- La Administracion Electronica. Regulacion vigente. Principios generales.
Derechos de la ciudadania a relacionarse con las administraciones publicas por
medios electronicos. Sede, identificacion y autenticacion. Régimen de la firma
electrénica. Gestion electronica de procedimientos. Registros, comunicaciones y
notificaciones electrénicas. Documentos y archivos electrénicos. La cooperacién entre
administraciones publicas y la interoperabilidad

*En el supuesto de que algun tema incluido en el temario se viera afectado por alguna
modificacién, ampliacién o derogacién legislativa, se exigira en todo caso a la persona
aspirante el conocimiento de la legislaciéon vigente sobre dicho tema en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.”

SEGUNDO: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento
[http://torrevieja.sedelectronica.es], en la pagina Web del Ayuntamiento de Torrevieja, y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

TERCERO: Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cdmputo del plazo de
presentacion de instancias.
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