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“CONVENIO DE_COLABORACION ENTRE EL. AYUNTAMIENTO DE PETRER Y EL
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA PARA LA UTILIZACION RECIiPROCA DE LAS

BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL VIGENTES EN AMBOS AYUNTAMIENTOS.

En Petrer/ Torrevieja, a fecha electrénicamente registrada.

REUNIDOS

De una parte, D. Eduardo Jorge Dolén Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento

de Torrevieja, actuando en nombre y representacion del mismo.

Y D. Fernando Dominguez Herrero, Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local del Excmo.

Ayuntamiento de Torrevieja, actuando a los efectos de fe publica.

Y de otra parte, Sra. D* Irene Navarro Diaz, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de

Petrer (Alicante), actuando en nombre y representacion del mismo.

Y D. Francisco Javier Marcos Oyarzun, Secretario General del Ayuntamiento de Petrer, actuando

a los efectos de fe publica.

Ambos en uso de las competencias atribuidas por la legislacion de Régimen Local, en concreto, en
los articulos 21 y 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-,

EXPONEN

PRIMERO. Los municipios tienen la consideracioén de entidades locales, con personalidad

y capacidad juridica plena para el ejercicio de sus competencias.

SEGUNDQO. Corresponde a los Ayuntamientos la seleccion de los funcionarios interinos
mediante procedimientos agiles que respeten los principios de igualdad, meérito, capacidad y
publicidad, a través de la constitucion de bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las ofertas de

empleo publico.

TERCERO. Que el presente convenio se suscribe fundamentado en los principios de
colaboracion y cooperacion entre Administraciones Publicas recogidos en el articulo 99 del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico que regula las relaciones de cooperacion entre las
Administraciones Publicas al establecer: "Las Administraciones Publicas actuaran y se relacionaran
entre si en las materias objeto de este Estatuto de acuerdo con los principios de cooperacion y
colaboracion, respetando, en todo caso, el ejercicio legitimo por las otras Administraciones de sus

competencias."; asi como en los articulos 141 y 143 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

El presente convenio queda amparado en lo dispuesto en el articulo 47.2 a) de la Ley 40/2015 que
regula concretamente aquellos convenios interadministrativos firmados entre dos administraciones
publicas que pueden incluir la utilizacién de medios, servicios y recursos de otra Administracion

Publica; y en el articulo 49 se regula el contenido de los convenios.

CUARTO. Que ambos Ayuntamientos tienen constituidas bolsas de empleo a tal efecto, que
podrian utilizarse de forma inmediata garantizando los principios de igualdad, mérito y capacidad
cumpliendo con lo establecido en los articulos 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el TREBEP y 18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion

Publica Valenciana.

QUINTO. Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 57.1 de Ia Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con lo dispuesto en los articulos 3.1.
k), 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
el marco de sus respectivas competencias, ambas Administraciones Locales concretan sus
actuaciones en el marco del presente Convenio de Colaboracion para la cesion de las bolsas de
trabajo sin que se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la hacienda

municipal, al no conllevar compromiso econémico alguno el presente convenio.

El objeto del convenio es la cesion de datos de las bolsas de trabajo vigentes, basandose en los
principios de economia procesal y de colaboracion interadministrativa, para compartir datos y
resultados de procedimientos administrativos, todo esto, con el consentimiento de las personas
integrantes de las mismas y en vista a reducir gastos y tiempo, especialmente en ocasiones de
urgencia y, todo ello, dentro del marco del cumplimiento de la mas estricta legalidad y respeto a la

normativa vigente.

SEXTO. Que, en virtud de lo anterior y con la voluntad de ajustar sus relaciones reciprocas
a los deberes de informaciéon mutua, colaboracién y respeto a los ambitos competenciales

respectivos, asi como a los principios basicos de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, ambas
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partes acuerdan la suscripcién del presente convenio de colaboracién con sujecion a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. El presente Convenio tiene por objeto la adhesion del Ayuntamiento de Petrer a
las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Torrevieja constituidas, y la adhesion del Ayuntamiento
de Torrevieja a las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Petrer cuando en cualquiera de éstos se
generen necesidades urgentes e inaplazables del servicio y no posean bolsas de empleo propias para

cubrir la plaza o plazas requeridas.

SEGUNDA. Ante la situacion descrita en la cladusula anterior, vistas las necesidades de los
servicios en los Ayuntamientos de Petrer y Torrevieja, puestas de manifiesto por los respectivos
alcaldes-presidentes de dichas entidades publicas, en el que ambos Ayuntamientos comunican la
intencion de contar con personal de forma inmediata que desempefie funciones en el Ayuntamiento
de Petrer y en el Ayuntamiento de Torrevieja, ambos quedarian obligados a respetar el régimen de
funcionamiento de las bolsa de empleo respectivas, tal y conforme se establece en las bases de cada
una de las bolsas de empleo particulares, siendo causa de extincion de dicho convenio el no respetar

dicha circunstancia.

La seleccién podra realizarla directamente el Ayuntamiento cedente mediante llamamiento
conforme a sus bases, o bien, previo acuerdo, ceder la gestién de la bolsa al Ayuntamiento
peticionario, quien llevara a cabo la seleccion y el nombramiento, comunicando previamente al

Ayuntamiento cedente el proceso y resultado.

Asimismo, sera necesario el consentimiento expreso de la candidata o candidato para su cesion,
manteniendo sus derechos y nimero de orden en la bolsa del Ayuntamiento a la que pertenezca,
caso de no aceptar el nombramiento temporal en el Ayuntamiento solicitante. La comunicacion
afectara exclusivamente a los datos de aquellas candidaturas a las que corresponda su
nombramiento segun el orden de clasificaciéon de la bolsa establecida o por el Ayuntamiento de
Torrevieja o por el Ayuntamiento de Petrer todo ello en cumplimiento de lo establecido en la Ley

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal.

TERCERA. La bolsa se compartira partiendo del dltimo llamamiento realizado por la

administracion cedente y siguiendo el orden de prelacion de candidatos/as.

Las personas candidatas que renuncien al llamamiento ofrecido seguiran manteniendo su puesto
para posibles nombramientos futuros en la administraciéon de origen, asi este ayuntamiento

mantendra su propio orden de llamamientos desde el tltimo que realizé.
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CUARTA. Para que sea valida la adhesién al Convenio de Colaboracion es requisito
necesario que ambos Ayuntamientos, representados por sus alcaldes, acuerden y formalicen la
adhesiéon a este convenio de forma expresa, y una vez suscrito por ambas partes, debera

incorporarse al Libro de Convenios que, en su caso, tenga abierto cada una de las administraciones.

QUINTA. Ambos Ayuntamientos se comprometen a la actualizacion periddica de las bolsas
de empleo. Dicha actualizacion se basara en los principios de igualdad, publicidad y el caracter
abierto de las convocatorias en la seleccion de empleados ptiblicos, principios rectores en la materia

de seleccién de personal.

En todo caso, la presente adhesion respetara la vigencia maxima de cada una de las bolsas de
empleo, tanto del Ayuntamiento de Petrer, como del Ayuntamiento de Torrevieja o sus posibles

prorrogas.

SEXTA. De conformidad con el articulo 49 de la citada Ley 40/2015, el presente Convenio

tendra caracter temporal y su plazo de vigencia sera de CUATRO afios. Con una antelacion minima

de un mes antes del cumplimiento de cada una de las anualidades cada una de las partes podra

determinar su extincién, comunicando de manera fehaciente esta circunstancia.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los

firmantes del convenio podran acordar undnimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro

anos adicionales o su extincion.

No obstante, seran causas de resolucion del presente Convenio las establecidas en el articulo 51 de

la Ley 40/2015, ademas de las recogidas a continuacion:
*Expiracién de la vigencia de las bolsas de trabajo de Torrevieja, Petrer o de sus prorrogas.
*Causas legales que impidan el nombramiento o contratacion de estos.

*Por razones urgentes y justificadas de interés general en la prestacion del servicio propio de

cualquiera de los municipios firmantes.

*Plena operatividad y funcionamiento de las bolsas de empleo propias correspondientes en el

Ayuntamiento de Torrevieja o Petrer.

SEPTIMA. El seguimiento, vigilancia y control, asi como la resolucién de los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto del convenio se realizara por el

personal técnico adscrito a Recursos Humanos de ambos ayuntamientos.

Cad. Validacion: 4FAA6GJJKSMTE3AYNAAFQELST

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/
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OCTAVA. En la ejecucion y desarrollo de las actuaciones objeto del convenio ambas partes
se comprometen al cumplimiento de la normativa sobre proteccién de datos de caracter personal,
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia de derechos
digitales (LOPPDGDD en adelante), y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del

Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al

\_..i..,'
gy ———

i

Ayuntamiento de

PETRER

tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de esos datos (RGPD en adelante).

NOVENA. Ambos Ayuntamientos publicaran un anuncio sobre la suscripcion del presente

convenio en el Boletin Oficial de la provincia (BOP) y en sus respectivos tablones de anuncios de

sus sedes electronicas.

DECIMA. El presente Convenio tiene una naturaleza y caracter juridico administrativo y

caracter de convenio interadministrativo de colaboracion. Y en prueba de conformidad, se firma el

presente Convenio, en el lugar y fecha arriba indicado.”

ANEXO
CONSENTIMIENTO PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

OBJETO DE LA SOLICITUD

Estimado/a Sr./Sra.:

El Ayuntamiento de mantiene BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE

, de la que Vd. forma parte. Se le informa que se han recibido

solicitudes de otros Ayuntamientos para utilizarla, previa suscripciéon del correspondiente Convenio de

Colaboracién.

En caso de que Vd. estuviera interesado/a en optar a alguno de los puestos ofrecidos en otros Ayuntamientos, en
cumplimiento de la legislacién vigente en materia de proteccién de datos personales, es necesario que exprese su
consentimiento mediante la firma de este documento para la comunicacion de sus datos a las otras entidades

locales.

CONSENTIMIENTO: El/la firmante del presente documento manifiesta con su firma su consentimiento libre,
expreso, especifico, inequivoco e informado para el tratamiento y cesién de sus datos personales al Ayuntamiento

de , asi como su conformidad para que se inicie proceso de

nombramiento/contrato laboral.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Cad. Validacion: 4FAA6GJJKSMTE3AYNAAFQELST

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD). El responsable del tratamiento de sus datos de cardcter personal es el Ayuntamiento de

, con domicilio en s

(Alicante). La finalidad para la que sus datos van a ser tratados es la gestién de solicitudes de contratacion por
terceros. La Legitimacion para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y el consentimiento de las personas interesadas. El Ayuntamiento que
recibe los datos serd el responsable del tratamiento de sus datos personales en su dmbito de actuacién. Los
Derechos que Vd. como persona interesada ostenta consisten en: acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado que los podra ejercitar a
través del siguiente e-mail:  personal.seleccion@torrevieja.eu / personal@petrer.es

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacion en la Agencia

Espariola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

Ayuntamiento de

PETRER
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