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Concejala Delegada
Fecha Firma: 30/09/2024

TORREVIEJA

Recursos Humanos

Expediente n°: 63737/2022
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

Asunto: Constitucién Bolsa de Empleo Profesor Escuela de Musica

ANUNCIO

Mediante Decreto de la Sra. Concejal Delegada de Personal n.° 2024-5607, de fecha 26
de agosto de 2024, se ha resuelto lo siguiente:

Aprobar la CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
PERSONAL LABORAL INTERINO/A PARA CUBRIR LA PLAZA DE PROFESOR DE
LA ESCUELA DE PINTURA, REGLAS DE FUNCIONAMIENTO, PUBLICACION Y
ENTRADA EN VIGOR, en los siguientes términos:

1.- Aprobar la BET de PROFESOR DE LA ESCUELA DE PINTURA, que queda
integrada por los aspirantes que no han obtenido plaza, respetando el orden de
puntuacién total obtenido, para cubrir temporalmente, en caso de baja o ausencia, la
plaza de profesor de la Escuela de Pintura, incluida en la convocatoria de estabilizacion,
y que es la siguiente:

Puntuacion
ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1 ***0382** | PARRA PEINADO, OLGA MARIA 73,06
2 ***6127** |ESCOLANO GARCIA, CARLOS JESUS 39,30

Asimismo, y de forma supletoria, las personas incluidas en esta bolsa de empleo
temporal podran ser nombradas como personal laboral interino en plazas distintas a las
convocadas, para cubrir temporalmente vacantes o sustituciones de caracter coyuntural
en aquellos puestos de trabajo o plazas de Profesor de la Escuela de Pintura para los
gue no exista ninguna bolsa constituida.

2.- Aprobar el funcionamiento de LA BET DE PROFESOR DE LA ESCUELA DE
PINTURA, COMO PERSONAL LABORAL INTERINO que se regira conforme a lo
dispuesto en las siguientes REGLAS, estando el nombramiento de las personas
integrantes condicionado a que los aspirantes acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos en los mismos, en los términos establecidos, y que se relaciona a continuacion:

2.1- PUESTOS A PROVEER MEDIANTE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
BET).

Se proveerd, a través de la bolsa aquellos puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Torrevieja que se identifiquen con alguna de las siguientes circunstancias:
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* La cobertura de los puestos temporalmente vacantes que no hayan podido
proveerse de forma inmediata por personal laboral fijo.

* La sustitucion transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo.

» La ejecucion de programas de caracter temporal y de duracion determinada.

» El exceso o la acumulacién de tareas de caracter excepcional y circunstancial
por un plazo maximo de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho.

2.2.-SITUACIONES

Las personas inscritas en la BET se podran encontrar en alguna de las siguientes
situaciones:

Disponible: Situacién desde la que la/el integrante puede recibir el llamamiento de
oferta de nombramiento de interinidad o de contratacion laboral temporal.

Ocupadola: Situacién que indica que la persona se encuentra prestando servicios en
el Ayuntamiento de Torrevieja.

En espera: Situacion en la que se halla la persona que ha renunciado de manera
justificada a una oferta de trabajo, que perdurara hasta la comunicacién fehaciente y
presentacién de documento que acredite su disponibilidad.

Excluidol/a: Situacion producida por alguna de las causas establecidas las Bases de
la presente convocatoria.

2.3.- LLAMAMIENTOS Y COMUNICACION

Las personas integrantes de la BET seran llamadas siguiendo el orden de nimero en la
bolsa. De forma que, las personas a las que se les efectle el llamamiento seran las que
en ese momento se encuentren las primeras en la relacion correspondiente en situacion
de disponible conforme al punto 2.2.-SITUACIONES.

Cuando le corresponda el llamamiento a una persona con discapacidad o diversidad
funcional, debera acreditar, mediante certificado emitido por el 6rgano competente, el
reconocimiento de un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones, tareas y cometidos propios de los
puestos.

Se excluira del citado llamamiento a quienes en esa fecha estén prestando servicios en
el Ayuntamiento de Torrevieja con caracter temporal cuando se trate de la provision de
plazas o puestos de la misma categoria y grupo o subgrupo profesional salvo que se
trate de plazas vacantes o con jornada inferior a la legalmente establecida con caracter
general. En ningln caso se llamara al interesado cuando esté ocupando plaza vacante
perteneciente al mismo grupo o subgrupo profesional.

Los llamamientos se efectuaran por llamada telefénica y mediante correo electrénico al
indicado en la solicitud del interesado, debiendo dar una contestacion en el plazo de 24
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horas. En el primero de los casos, se realizard un total de 3 llamadas telefénicas,
debiendo de transcurrir un intervalo de dos horas entre cada una de ellas. La
administracion dejara constancia de los llamamientos efectuados y de los efectos que
producen los mismos. La acreditacién de los intentos de notificacion se incorporara al
expediente correspondiente. De no ser posible la localizacién, se dejara constancia de tal
circunstancia y seguira ofertandose la propuesta a la siguiente persona integrante de la
bolsa. No obstante, en caso de que exista causa justificada por la que no se haya
respondido a las comunicaciones, esta debera ser presentada documentalmente ante el
departamento responsable de la gestion de las BET del Ayuntamiento de Torrevigja,
pudiendo conservarse asi el lugar que ocupaba en la bolsa.

A estos efectos, los/las participantes facilitaran los nimeros de teléfono y direcciones de
correo electrénico que se consideren necesarios en aras de asegurar la comunicacion,
guedando obligados/as a comunicar los cambios que pudieran producirse.

A fin de formalizar la contratacion, los/las seleccionados/as deberan comparecer en el
departamento de Recursos Humanos en fecha y hora asignada al momento de
comunicar la aceptacion de la oferta de trabajo.

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de
ningun tipo y pudiendo quedar sin efecto en caso de que desaparezcan las razones de
necesidad que las motivaron.

2.4.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de 5 dias habiles, contados a partir de su llamamiento, las personas
propuestas deberdn presentar, en el servicio competente en esta materia, la
documentacion exigida en la Base segunda. Requisitos de los aspirantes, de las
bases que rigen esta convocatoria para la provision en propiedad, como personal laboral
fijo, de 1 plaza de PROFESOR DE LA ESCUELA DE PINTURA, por Concurso
Extraordinario y Excepcional de Estabilizacién.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en las presentes bases, no podran ser incluidos/as en la BET,
guedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en la que
podrian haber incurrido por falsedad en su documentacion aportada.

2.5.-RENUNCIA
Una vez producido el llamamiento en los términos dispuestos en las bases, ellla

interesado/a dispondra, como regla general, de 24 horas para aceptar o rechazar la
oferta de trabajo.
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La renuncia expresa o falta de respuesta en el plazo previsto sin que el/la interesado/a se
hubiese pronunciado, supondra la exclusion definitiva de la BET, procediéndose al
llamamiento del/a siguiente aspirante. Sin embargo, se exceptlan las siguientes
situaciones:

a. Incapacidad absoluta o incapacidad total, mientras dure la misma.

b. Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente
de trabajo, enfermedad profesional, ingreso hospitalario o intervencion quirdrgica por
enfermedad grave, durante el tiempo que dure la misma.

c. Maternidad o riesgo durante el embarazo. Si la renuncia de la madre se produce entre
el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si
el parto es multiple. Para el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar
con los mismos derechos que ella. Si la madre se encuentra en las primeras semanas
obligatoria de la licencia por maternidad podra solicitar, al organismo al que se halle
adscrito el correspondiente puesto de trabajo, la reserva del mismo hasta que estas
finalicen.

d. En los supuestos de conciliacion de vida familiar y laboral en los términos establecidos
en el art.130 de la Ley de Ordenacién y Gestién de la Funcién Puablica Valenciana .

e. Paternidad, adopcion o acogimiento permanente permitirdn la suspension del
llamamiento por periodo equivalente a los correspondientes permisos que tienen
reconocido los empleados publicos, estando obligada la persona que disfruta del permiso
a comunicar, con antelacion suficiente, la fecha de finalizacién del mismo.

f. Acreditar la condicion de victima de violencia de género o victima de terrorismo,
siempre que la aceptacion del contrato pueda impedir su efectiva proteccion o su derecho
a la asistencia social integral.

g. Por fallecimiento de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o
afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias habiles, por hospitalizacién, accidente o
enfermedad grave de familiar con los mismos grados de parentesco, con el limite del dia
habil siguiente a la finalizacion de la situacion.

h. Por matrimonio o inscripcién en el Registro Civil como pareja de hecho, siempre que la
renuncia se comunicase dentro de los 15 dias naturales anteriores o posteriores a la
celebracion o inscripcién de la unién.

i. Por privacion de libertad en tanto en cuanto no haya recaido sentencia condenatoria
firme.

j. Cuando el puesto de trabajo ofertado sea de un cuerpo, escala, o categoria profesional
distinto al propio de la bolsa en la que esta incluida la persona.

k. Por estar laboralmente en activo en el &mbito publico o privado.
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I. Por estar ejerciendo cargo publico o estar declarado en servicios especiales.

En las circunstancias que anteceden, la renuncia se considera justificada, quedando
supeditada a la efectiva presentacion de los documentos que la acrediten ante el
departamento responsable de la gestion de las bolsas de empleo, en el plazo méaximo de
2 dias habiles. De esta forma, se conservara el lugar ocupado en la bolsa durante el
tiempo en que subsista la precitada causa. Una vez extinguida la misma, se debera
comunicar tal circunstancia al objeto de pasar a la situacién de disponible, entregando
documento que justifique la finalizacion de la misma.

2.6.-EXCLUSION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL

Seran causas de exclusion definitiva y baja automéatica de bolsa de procedencia:
a. La jubilacién, cuando no se prolongue su permanencia en el servicio activo en los
términos contemplados en la normativa vigente.

b. Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de
trabajo.

c. Por falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa. Asi como la no superacion del
reconocimiento médico para cumplir las tareas y funciones inherentes al puesto.

d. Renuncia voluntaria al nombramiento o falta de justificacién de la misma.
e. Cuando resulte imposible su localizacién o no responda a la oferta en el plazo previsto.

f. Falta de presentacion de la documentacién requerida para el nombramiento y toma de
posesion.

g. Personal con un grado de discapacidad reconocida incompatible con el puesto
ofertado.

h. Haber sido sancionado/a con la separacion del servicio, despido por causas
disciplinarias, pena de inhabilitacién especial y/o inhabilitacion absoluta.

i. Toda extincion del contrato o renuncia voluntaria de la relacién laboral temporal o
funcionarial interina con el Ayuntamiento de Torrevieja

2.7.-PERMANENCIA Y CESE DEL PERSONAL TEMPORAL

El cese del personal laboral temporal se producird una vez desaparezcan las
circunstancias que dieron lugar a su contratacion, se provea por personal laboral fijo el
puesto, por renuncia, por amortizacion, cuando se produzca un incumplimiento
sobrevenido de los requisitos exigidos para su contratacién, como consecuencia de la
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modificacion de la clasificacién del puesto de trabajo o por cualquiera de las causas
enumeradas en el articulo 59 de la Ley de Ordenacién y Gestion de la Funciéon Publica
Valenciana.

2.8.-TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente; Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los datos personales de los/las aspirantes seran objeto de tratamiento, bajo
la responsabilidad del Ayuntamiento de Torrevieja. De forma que, pasaran a formar
parte de los ficheros del Ayuntamiento de Torrevieja con el fin de proveer las plazas
ofertadas. Asimismo, en caso de ser necesaria la remision de datos que acrediten la
condicién de persona con diversidad funcional, estos Unicamente seran tratados con
objeto de dar cumplimiento a la obligacion legal de reserva del cupo para coberturas
por personas con discapacidad, realizdndose las comprobaciones oportunas.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito
del interesado/a, salvo obligacién o prevision legal de cesién a otros organismos con
competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes de la bolsa estan obligadas a
mantener sus datos personales convenientemente actualizados y comunicar cualquier
cambio de los mismos, especialmente aquellos que posibilitan su localizacion, en
virtud del articulo 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Torrevieja exponiendo, en caso de ser
necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer
sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad de los datos y limitacién
u oposicién a su tratamiento, suponiendo la solicitud de cancelacién y oposicion la
renuncia expresa a la bolsa de la que es integrante.

3.- Esta BET de PROFESOR DE LA ESCUELA DE PINTURA, como personal
laboral interino/a, entrara en vigor al dia siguiente a su publicacién en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Torrevieja, y estara en vigor
hasta la conclusién de otro proceso selectivo que se convoque referente a plazas de
PROFESOR DE LA ESCUELA DE PINTURA, en el que se genere nueva Bolsa.

4.- Publicar la BET de PROFESOR DE LA ESCUELA DE PINTURA, como personal
laboral interino/a en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de este
Ayuntamiento: [http.//torrevieja.sedelectronica.es], y en la pagina web municipal, a
efectos de publico conocimiento de los interesados.

5.- La BET de PROFESOR DE LA ESCUELA DE PINTURA, como personal laboral
interino/a, debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en el
Tablon de Anuncios de la Sede electronica municipal y en la web municipal.
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