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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO TORREVIEJA

5965 PUBLICACION BOP RESULTADO DEFINITIVO DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO-1 PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL-OEP 2018 Y BT.
EDICTO

D. EDUARDO JORGE DOLON SANCHEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA,

HACE SABER: Que habiendo concluido el proceso selectivo para la provisiéon
en propiedad de una plaza de Auxiliar de Administracion General, vacante en la Plantilla
de Personal funcionario de este Ayuntamiento, e incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2018, y constitucion de Bolsa de Empleo, mediante Decreto de la Sra.
Concejal Delegada de Personal de este Ayuntamiento, n.%; 2022-4789, de fecha 4
de agosto de 2022, y en base a las competencias que le fueron delegadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 12 de julio de 2019,
ha resuelto Ordenar la publicaciéon en el BOP de Alicante del resultado definitivo
del proceso selectivo y la propuesta de nombramiento, para la provisién en
propiedad de una plaza de Auxiliar de Administracion General, vacante en la Plantilla de
Personal funcionario de este Ayuntamiento, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del
afno 2018, y constitucién de Bolsa de Empleo.

Siendo la opositora propuesta por el Tribunal para el nombramiento como
funcionaria de carrera en la plaza de Auxiliar de Administracion General n.° 4082, puesto
T-RCD2, que habiendo superado los tres ejercicios de esta oposicion ha obtenido la
mayor calificacion final, la siguiente:

30
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI 1° 2° TOTAL

EJERCICIO | EJERCICIO | EJERCICI
o

TORREGROSA LOPEZ,

FRANCISCA 4794 7,70 7,25 9,80 24,75
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Se requiere a la opositora propuesta, a efectos de proceder a su hombramiento,
que presente a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Torrevieja la
documentacion requerida en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al
de esta publicacion en el BOP de Alicante, de conformidad con lo dispuesto en el punto
9. de las Bases de esta convocatoria.

“9. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

9.1 Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal de seleccion
expondra en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden
de puntuacion. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que tras
resolver sobre el nombramiento como funcionario de carrera, la publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia.

9.2 Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, la relacion
definitiva de personas seleccionadas, estas deberan, en el plazo de 20 dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacion, presentar la documentacién que
proceda a fin de acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria en la base segunda, a saber:

a) Certificacion de nacimiento, que podra suplir con la fotocopia de su
documento nacional de identidad (este ultimo debera presentarse acompafiado del
original para su compulsa).

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompafiada del
original para su compulsa) del titulo que posea, de entre los exigidos en el apartado
2.1.e), o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. Si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que expird el plazo de
presentacion de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron sus
estudios.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion. Este certificado debera ser expedido
por el Organismo Publico correspondiente de ambito provincial.

d) Declaracion Jurada de no haber sido separado por expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Autonoma o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica prevista en la legislacion vigente y que haria nulo su nombramiento
conforme a lo establecido en el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1.986.

f) Certificado negativo emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales
donde conste la informacién relativa a la carencia de antecedentes por delitos de
naturaleza sexual, a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la
adolescencia.
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9.3 Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacién Local u Organismo Publico del que dependa, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal, y ademas
debera presentar el certificado negativo emitido por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales donde conste la informacién relativa a la carencia de
antecedentes por delitos de naturaleza sexual, a los efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y la adolescencia.

9.4. Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

9.5 Una vez cumplimentado por el aspirante propuesto, lo establecido
anteriormente, el 6rgano municipal competente, procedera a efectuar el nombramiento
correspondiente como funcionario de carrera, quien debera tomar posesion o
incorporarse dentro del plazo de seis meses desde la publicacion de la resolucion.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en la sede electronica de este
Ayuntamiento

c) Acto de acatamiento de la Constitucidon y, en su caso, del Estatuto de
Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo de seis meses.”

Lo que se publica en el Boletin Oficial de la Prov incia de Alicante, en el
Tablbn de Anuncios de la Sede electrébnica de este Ayuntamiento:
[http://torrevieja.sedelectronica.es], en el Tablén de Edictos de la Corporacion, y en la
pagina web municipal, a efectos de publico conocimiento de los interesados.

Todo ello en cumplimiento de lo previsto en las bases que rigen esta
convocatoria y a los efectos igualmente de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Pag. 3 5965 /2022



’ . / . ’ A D) N [D)
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant (& 5(0)|P

edita excma. diputacio provincial d'alacant I
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 149 de 08/08/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

Significandole que contra el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, podra interponer alternativamente, recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de esta publicacion, ante el
mismo 6rgano que ha dictado el presente acto, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche o el de la circunscripcion de su
domicilio, si este radicara fuera de la provincia de Alicante, a su eleccion en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de esta publicacién, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin que dichos recursos suspendan la ejecucién del acuerdo.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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