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AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

Expediente n°: 63739/2022
Procedimiento: Convocatoria para la provision de 1 plaza de Pe6n por Concurso-
Oposicion, OEP Estabilizacion Empleo Temporal.

ANUNCIO
CALIFICACIONES DEFINITIVAS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

En Torrevieja, a diecinueve de septiembre de dos mil veinticuatro,se relne el
Organo Técnico de Seleccion y acuerda que la calificacion global definitiva para la
provision de 1 plaza de Peén por Concurso-Oposicién, OEP Estabilizacién Empleo
Temporal es la siguiente:

FASE OPOSICION FASE | ntuacié
DNI APELLIDOS Y NOMBRE o CONCURSO |~ 1T uaeion
(60%) TOTAL
(40%)
1 | 22 [ToTAL

CASES RODRIGUEZ,

1. | ***6274** MARCO ANTONIO 21,60 | 30 51,60f 5,24 56,84

CONTRERAS MANAREL,

El Organo Técnico de Seleccion establece la siguiente relacion ordenada seguin
la puntuacion definitiva de los aspirantes para la provisién como personal laboral fijo 1
plaza de Peén:
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*kk *%
2. 1967 ANTONIO 28,20 30 58,20 3,61 61,81
DE TORRE ALVAREZ
*kk ** !
3. 0436 ANDRES 25,20 27 52,20 0,54 52,74
4. | **0668** | FRAGA LISTE, EMILIANO 22,20 30 52,20 2,42 54,62
5. | ***3777** | GARCIA FALCO, IVAN 27,60 30 57,60 5,20 62,80
GARCIA RIVERA
*kk Kk !
6. 7110 WENCESLAO 27,00 27 54,00 2,00 56,00
GOMEZ RICO, JESUS ©
*kk *k 1 )
7. 9063 FRAILE 21,00 30 51,00 2,25 53,25 E
GUIJARRO ALBALADEJO g
*kk ** ! —=
8. 0456 RAMON 22,20 30 52,20 4,72 56,92 s
9. | **8911* | PAYA VIDAL, MATILDE 21,60 30 51,60 4,81 56,41 g
ROMERO GARCIA, JOSE z
Kkok Kk ! 3
10. 0418 MANUEL 23,40 27 50,40 0,00 50,40 :
11. | ***2560** | ROSA MUNOZ, DIANA 19,20 30 49,20, 3,61 52,81 ‘—?ﬂ“i
12. | ***7264** | ROSA MUNOZ, EDUARDO 27,60 30 57,60 8,92 66,52 %
13. | ***9420** | VIDAL PEREZ, MARCELINO 21,60 18 39,60 0,00 39,60 §
£
8
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE Puntuacién TOTAL
1. ***x7264** | ROSA MUNOZ, EDUARDO 66,52
2. ¥»**3777** |GARCIA FALCO, IVAN 62,80
3. *»**1967** | CONTRERAS MANAREL, ANTONIO 61,81
4, *»**0456** |GUIJARRO ALBALADEJO, RAMON 56,92
5. ¥»*6274** | CASES RODRIGUEZ, MARCO ANTONIO 56,84
6. *»**8911** | PAYA VIDAL, MATILDE 56,41
7. ¥»*7110** | GARCIA RIVERA, WENCESLAO 56,00
8. *»**0668** |FRAGA LISTE, EMILIANO 54,62
9. *»**9063** |GOMEZ RICO, JESUS FRAILE 53,25
10. | ***2560** |ROSA MUNOZ, DIANA 52,81
11. | ***0436** |DE TORRE ALVAREZ, ANDRES 52,74
12. | ***0418** |ROMERO GARCIA, JOSE MANUEL 50,40
13. | ***9420** |VIDAL PEREZ, MARCELINO 39,60

En consecuencia, el Organo Técnico de Seleccion propone al Organo
competente para su nombramiento a D. EDUARDO ROSA MUNOZ, con DNI ***7264**,
por ser el aspirante que ha obtenido mayor puntuacién, para su tramitacion oportuna y
consiguiente nombramiento como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Torrevieja, en las plaza de Peoén.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracién convocante, en el plazo
de 10 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria. Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de fuerza mayor, el
aspirante no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir, por falsedad, en su caso.

Visto el apartado segundo de la Base OCTAVA de las que rigen esta
convocatoria en el que se establece que “En su caso, los aspirantes que no hayan sido
seleccionados por no alcanzar la puntuacién, se incluiran en una relacion
complementaria, por orden de puntuaciébn obtenida, y figuraran en propuesta
complementaria del Organo Técnico de Seleccién para ser nombrados en el caso de
que alguno de los seleccionados renunciase o no llegase a tornar posesion en la plaza
por causas que le sean imputables. Dicha relacion se hara publica, de modo
simultdneo a la Resolucién a la que se refiere en apartado anterior. La inclusién en
esta relacion complementaria no otorgara derecho alguno, ni expectativa de
nombramiento, ni percepcién de remuneraciones, ni inclusion en la lista de espera.”

Por lo anterior, el Organo Técnico de Seleccion propone al Organo Competente
la siguiente RELACION COMPLEMENTARIA de aspirantes para ser nombrados en el
caso de que alguno de los seleccionados renunciase o no llegase a tomar posesion en
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la plaza por causas que le sean imputables.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1. HRITTT* GARCIA FALCO, IVAN
2, 1967+ CONTRERAS MANAREL, ANTONIO
3. ***0456** GUIJARRO ALBALADEJO, RAMON
4. G274 CASES RODRIGUEZ, MARCO ANTONIO
5. ***8911** PAYA VIDAL, MATILDE
6. **7110** GARCIA RIVERA, WENCESLAO
7. ***0668** FRAGA LISTE, EMILIANO
8. ***9063** GOMEZ RICO, JESUS FRAILE
9. *x2560** ROSA MUNOZ, DIANA
10. ***0436** DE TORRE ALVAREZ, ANDRES
11. ***0418** ROMERO GARCIA, JOSE MANUEL
12, **QA20%* VIDAL PEREZ, MARCELINO

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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