
 
 
 
ACTA DE LA COMISIÓN DE BAREMACIÓN DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE 
EMPLEO 2026 “TORREVIEJA OCUPA-T” PARA LA BAREMACIÓN DE LOS 
MÉRITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL MENTADO PROGRAMA 
MUNICIPAL DE EMPLEO, MODALIDAD DE CONTRATACIÓN PARA LA 
ADQUISICIÓN DE PRÁCTICA PROFESIONAL ADECUADA. 

 
Lugar de reunión: Ayuntamiento de Torrevieja, cuarta planta, Sala de Reuniones. 
Fecha: 13 de julio de 2026 
Hora: 09:00 horas. 
 
ASISTENTES: 
 
PRESIDENTE: Director General de Economía, Hacienda, Empleo, Juventud y 

Patrimonio: Don Juan Carlos Carmona Triviño. 
 
VOCALES: 
Interventora General Municipal del Ayuntamiento de Torrevieja: Doña Cristina 

Serrano Mateo. 
Jefa del Servicio de Gestión de Subvenciones: Doña Laura Amorós Serrano. 
Agente de Desarrollo Local: Don José Manuel Galiana Serrano. 
 
SECRETARIO: 
Don Javier Maciá Hernández, Director del área de Asesoría Jurídica, por 

delegación del Titular del Órgano de Apoyo a la Junta de Gobierno Local del 
Ayuntamiento de Torrevieja: Don Fernando Domínguez Herrero. 

 
 
ACTUACIONES: 
 
El orden del día de la sesión es: 
 
1. Valoración de los méritos de los aspirantes que han formalizado solicitud 

para la modalidad contractual de “contrato formativo para adquirir una 
práctica profesional adecuada”, en el Programa Municipal de Empleo 2026 
“Torrevieja Ocupa-T”. 

2. Formulación por la Comisión de Baremación del listado provisional de 
baremación. 

 
La presidencia, previa comprobación del quórum, da por constituida la Comisión 

de baremación con la asistencia de los miembros mencionados anteriormente y se 
procede a la adopción, por unanimidad, de los siguientes acuerdos: 
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1.- Se procede con la baremación de los méritos alegados y al cálculo de las 
puntuaciones de los mismos. 
2.- Una vez ultimada la baremación de los méritos, los datos finales del resultado de 
dicha baremación son: 
 

TOTAL 
ASPIRANTES 

PRESENTADOS BAREMADOS EXCLUIDOS 

18 6 6 12 
 
3.- Publicar en el día de hoy listado provisional de baremación en el tablón de anuncios 
de la sede electrónica del Ayuntamiento de Torrevieja, así como en la web municipal 
www.torrevieja.es 
 
4.- Se habilita un plazo de 3 días hábiles a fin de que las personas interesadas puedan 
presentar las alegaciones que tuvieran por conveniente a la baremación efectuada por 
la Comisión, con indicación del número de expediente y puesto solicitado. 
 
Se adjunta a este acta como ANEXO I, el listado resultante de la baremación de los 
méritos. 
 

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión por el presidente, siendo las 
09:30 horas del día 13 de julio de 2026, extendiéndose la presente acta de lo acaecido, 
que firman todos los miembros asistentes. 

 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE. 
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ANEXO I 
 

EXPEDIENTE: 78763/2026 
ASUNTO: PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026 “TORREVIEJA OCUPA-T” 
LISTADO DE CANDIDATOS Y BAREMACIÓN PROVISIONAL, en armonía con lo 
dispuesto en la Base Undécima del Programa Municipal de Empleo 2026 “Torrevieja 
Ocupa-T”.  
OCUPACIÓN: ABOGADOS. 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

C1: ADECUACIÓN AL PUESTO DE TRABAJO. 
C2: SITUACIÓN DE DESEMPLEO SIN PRESTACIONES. 
C3: SITUACIÓN DE DESEMPLEO DE LARGA DURACIÓN. 
C4: SITUACIÓN DE RIESGO O EXCLUSIÓN SOCIAL. 
C5: DIVERSIDAD FUNCIONAL. 
C6: PERSONA MAYOR DE 45 AÑOS. 
C7: MUJER. 
C8: PERSONA QUE ENCABEZA FAMILIA 
MONOPARENTAL/MONOMARENTAL. 

 
 
 

Instancia Nombre y apellidos C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 TOTAL 
2026/E/RE/61221 NAOMÍ PARRES 

BERNABÉ 
6 2 2 0 0 0 1 0 15 

ENTREVISTA:   4 
OBSERVACIONES:     

Instancia Nombre y apellidos C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 TOTAL 
2026/E/RE/63965 JOSÉ MIGUEL 

BALLESTER ANDREU 

       
  

ENTREVISTA:    
OBSERVACIONES:    EXCLUIDO. Incumplimiento BASE SEXTA. Haber trabajado ya en el Ayuntamiento 

de Torrevieja por un tiempo superior a 3 meses (en este caso concreto, 12 meses), en 
virtud de la misma titulación, y en el mismo puesto o actividad para el que se opta bajo 
la cobertura del presente programa municipal de empleo. 

Instancia Nombre y apellidos C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 TOTAL 
2026/E/RE/65698 CARLA BALLESTA 

GARCÍA 
         

ENTREVISTA:    
OBSERVACIONES:    EXCLUIDA. Incumplimiento BASE QUINTA y SEXTA. No disponer de la titulación 

requerida para el puesto al que opta a fecha de publicación de la convocatoria (08-06-
2026). 
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EXPEDIENTE: 78763/2026 
ASUNTO: PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026 “TORREVIEJA OCUPA-T” 
LISTADO DE CANDIDATOS Y BAREMACIÓN PROVISIONAL, en armonía con lo 
dispuesto en la Base Undécima del Programa Municipal de Empleo 2026 “Torrevieja 
Ocupa-T”.  
OCUPACIÓN: ASESOR DE EMPRESA. 

 
 

 
 
 
 

C1: ADECUACIÓN AL PUESTO DE TRABAJO. 
C2: SITUACIÓN DE DESEMPLEO SIN PRESTACIONES. 
C3: SITUACIÓN DE DESEMPLEO DE LARGA DURACIÓN. 
C4: SITUACIÓN DE RIESGO O EXCLUSIÓN SOCIAL. 
C5: DIVERSIDAD FUNCIONAL. 
C6: PERSONA MAYOR DE 45 AÑOS. 
C7: MUJER. 
C8: PERSONA QUE ENCABEZA FAMILIA 
MONOPARENTAL/MONOMARENTAL. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Instancia Nombre y apellidos C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 TOTAL 
2026/E/RE/65645 JORGE HERNÁNDEZ 

CASADO 
9,5 0 2 0 0 0 0 0 16,50 

ENTREVISTA:   5 
OBSERVACIONES:     
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EXPEDIENTE: 78763/2026 
ASUNTO: PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026 “TORREVIEJA OCUPA-T” 
LISTADO DE CANDIDATOS Y BAREMACIÓN PROVISIONAL, en armonía con lo 
dispuesto en la Base Undécima del Programa Municipal de Empleo 2026 “Torrevieja 
Ocupa-T”.  
OCUPACIÓN: TRABAJADORES SOCIALES. 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Instancia Nombre y apellidos C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 TOTAL 
2026/E/RE/59813 KAREN LORENA 

GONZÁLEZ ÁVILA 
         

ENTREVISTA:    
OBSERVACIONES:    EXCLUIDA. Incumplimiento BASE SEXTA.  Ser persona en situación laboral de 

desempleada e inscrita como demandante de empleo en el Centro Espai Labora de 
Torrevieja. La interesada, a fecha de publicación de la convocatoria en el BOP de 
Alicante (8-6-2026), incumple dicho requisito, pues de las propias manifestaciones 
realizadas por la interesada en instancia con número de registro de entrada 
2026/E/RE/71273 en armonía con el propio informe de vida laboral remitido por la 
interesada se constata la existencia de una relación laboral vigente en la fecha de 
publicación de la convocatoria, por lo que, no queda acreditado el cumplimiento del 
requisito de ostentar la condición de persona desempleada en dicha fecha, exigido por 
las bases. 

Instancia Nombre y apellidos C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 TOTAL 
2026/E/RE/60107 CANDELA ALONSO 

MASSIP 
10 0 0 0 0 0 1 0 16 

ENTREVISTA:   5 
OBSERVACIONES:     

Instancia Nombre y apellidos C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 TOTAL 
2026/E/RE/60664 ESTEFANÍA RUIZ 

AMORÓS 
10 0 0 0 0 0 1 0 16 

ENTREVISTA:   5 
OBSERVACIONES:    ESTUDIOS FINALIZADOS EN JULIO DE 2023 (19-07-2023). La Base Sexta de la 

convocatoria dispone como requisito, para el contrato formativo para adquirir una 
práctica profesional adecuada, tener menos de 30 años y cumplir los requisitos exigidos 
por la legislación laboral para la formalización de este tipo de contrato. En 
particular: (….) b) Que no hubiese transcurrido más de tres años desde la finalización 
de los estudios requeridos para la formalización del contrato. 
El contrato de trabajo para la obtención de práctica profesional debe concertarse dentro 
de los tres años, o de los cinco años si se concierta con una persona con discapacidad, 
siguientes a la terminación de los correspondientes estudios. 
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C1: ADECUACIÓN AL PUESTO DE TRABAJO. 
C2: SITUACIÓN DE DESEMPLEO SIN PRESTACIONES. 
C3: SITUACIÓN DE DESEMPLEO DE LARGA DURACIÓN. 
C4: SITUACIÓN DE RIESGO O EXCLUSIÓN SOCIAL. 
C5: DIVERSIDAD FUNCIONAL. 
C6: PERSONA MAYOR DE 45 AÑOS. 
C7: MUJER. 
C8: PERSONA QUE ENCABEZA FAMILIA 
MONOPARENTAL/MONOMARENTAL. 

 
 
 
 
 
 

Instancia Nombre y apellidos C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 TOTAL 
2026/E/RE/59831 ANDREA CONTRERAS 

LUCAS. 

       
  

ENTREVISTA:    
OBSERVACIONES:    EXCLUIDA. Incumplimiento BASE SEXTA. No figura inscrita como demandante de 

empleo en el Centro Espai Labora de Torrevieja. Asimismo, han transcurrido más de 
tres años desde la finalización de los estudios requeridos para el puesto al que opta, bajo 
la modalidad del contrato formativo para adquirir una práctica profesional adecuada. 
Finalización de los estudios en julio de 2022. 

Instancia Nombre y apellidos C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 TOTAL 
2026/E/RE/59871 ROMINA BELEN DE LA 

FUENTE ALVAREZ. 

       
  

ENTREVISTA:    
OBSERVACIONES:    EXCLUIDA. Incumplimiento BASE SEXTA.  Han transcurrido más de tres años desde 

la finalización de los estudios requeridos para el puesto al que opta, bajo la modalidad 
del contrato formativo para adquirir una práctica profesional adecuada. Finalización de 
los estudios en enero de 2023.  
Además, ha estado contratada en prácticas por esta entidad, en virtud de la misma 
titulación, por un plazo de 12 meses. 

Instancia Nombre y apellidos C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 TOTAL 
2026/E/RE/65669 MARÍA DÍAZ SAEZ 

       
  

ENTREVISTA:    
OBSERVACIONES:    EXCLUIDA. BASE QUINTA Y SEXTA.  No ha finalizado los estudios conducentes a 

la obtención de la titulación para el puesto al que opta, a fecha de publicación de la 
convocatoria. 
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EXPEDIENTE: 78763/2026 
ASUNTO: PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026 “TORREVIEJA OCUPA-T” 
LISTADO DE CANDIDATOS Y BAREMACIÓN PROVISIONAL, en armonía con lo 
dispuesto en la Base Undécima del Programa Municipal de Empleo 2026 “Torrevieja 
Ocupa-T”.  
OCUPACIÓN: ANALISTAS Y DESARROLLADORES DE REDES INFORMÁTICAS. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

Instancia Nombre y apellidos C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 TOTAL 
2026/E/RE/60891 JOSE MARÍA NAVARRO 

RODRÍGUEZ 
6 0 0 0 0 0 0 0 11 

ENTREVISTA:   5 
OBSERVACIONES:     

Instancia Nombre y apellidos C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 TOTAL 
2026/E/RE/64124 IVÁN ANIORTE PÉREZ          
ENTREVISTA:   NO COMPARECE. 
OBSERVACIONES:    EXCLUIDO. BASE DÉCIMA.  La no comparecencia en el día y hora señalados, salvo 

causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Comisión, supondrá 
la exclusión del proceso de selección. 

Instancia Nombre y apellidos C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 TOTAL 
2026/E/RE/60481 RAÚL YLLERA 

CELDRÁN. 

       
  

ENTREVISTA:    
OBSERVACIONES:    EXCLUIDO. Incumplimiento BASE SEXTA. Haber estado ya contratado en prácticas 

para esta entidad, en virtud de la misma titulación, por un plazo de 12 meses. 

Instancia Nombre y apellidos C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 TOTAL 
2026/E/RE/65113 IMANOL GARCÍA 

LÓPEZ 

       
  

ENTREVISTA:    
OBSERVACIONES:    EXCLUIDO. Incumplimiento BASE SEXTA. No figura inscrito como demandante de 

empleo en el Centro Espai Labora de Torrevieja a fecha de publicación de la 
convocatoria del PME en el BOP de Alicante (08-06-2026).  
No posee la titulación requerida para el puesto al que opta a fecha de publicación de la 
convocatoria del PME en el BOP de Alicante. 

Instancia Nombre y apellidos C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 TOTAL 
2026/E/RE/65091 NICOLÁS SAFONOV 

GUSEV 
         

ENTREVISTA:   NO COMPARECE. 
OBSERVACIONES:    EXCLUIDO. BASE DÉCIMA.  La no comparecencia en el día y hora señalados, salvo 

causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Comisión, supondrá 
la exclusión del proceso de selección. 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
9K

59
C

36
44

AH
Q

LD
R

ZF
JD

9F
57

H
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//t

or
re

vi
ej

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 7

 d
e 

8 



 
 
 
EXPEDIENTE: 78763/2026 
ASUNTO: PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026 “TORREVIEJA OCUPA-T” 
LISTADO DE CANDIDATOS Y BAREMACIÓN PROVISIONAL, en armonía con lo 
dispuesto en la Base Undécima del Programa Municipal de Empleo 2026 “Torrevieja 
Ocupa-T”.  
OCUPACIÓN: TÉCNICO SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS. 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

C1: ADECUACIÓN AL PUESTO DE TRABAJO. 
C2: SITUACIÓN DE DESEMPLEO SIN PRESTACIONES. 
C3: SITUACIÓN DE DESEMPLEO DE LARGA DURACIÓN. 
C4: SITUACIÓN DE RIESGO O EXCLUSIÓN SOCIAL. 
C5: DIVERSIDAD FUNCIONAL. 
C6: PERSONA MAYOR DE 45 AÑOS. 
C7: MUJER. 
C8: PERSONA QUE ENCABEZA FAMILIA 
MONOPARENTAL/MONOMARENTAL. 

 
 

Instancia Nombre y apellidos C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 TOTAL 
2026/E/RE/59983 JESÚS RODRIGUEZ 

LÓPEZ 
8 0 0 0 0 0 0 0 13 

ENTREVISTA:   5 
OBSERVACIONES:     

Instancia Nombre y apellidos C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 TOTAL 
2026/E/RE/60612 LUCAS ANDREYU 

SABIO DOS SANTOS 

       
  

ENTREVISTA:    
OBSERVACIONES:    EXCLUIDO. Incumplimiento BASE SEXTA “Que no hubiese transcurrido más de tres 

años (…) desde la finalización de los estudios requeridos para la formalización del 
contrato” 
En este caso, los estudios requeridos se han finalizado hace más de tres años, 
concretamente en el curso académico 2021/2022. 

Instancia Nombre y apellidos C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 TOTAL 
2026/E/RE/63042 PABLO GARCÍA TERRES 

       
  

ENTREVISTA:    
OBSERVACIONES:    EXCLUIDO. Incumplimiento BASE SEXTA “Que no hubiese transcurrido más de tres 

años (…) desde la finalización de los estudios requeridos para la formalización del 
contrato”. 
En este caso, los estudios requeridos se han finalizado hace más de tres años, 
concretamente en diciembre de 2021. 
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