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AYUNTAMENTODE
TORREVIEJA

ACTA DE LA COMISION DE BAREMACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE
EMPLEO 2026 “TORREVIEJA OCUPA-T” PARA LA BAREMACION DE LOS
MERITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL MENTADO PROGRAMA
MUNICIPAL DE EMPLEO, MODALIDAD DE CONTRATACION PARA LA
ADQUISICION DE PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA.

Lugar de reunién: Ayuntamiento de Torrevieja, cuarta planta, Sala de Reuniones.
Fecha: 13 de julio de 2026
Hora: 09:00 horas.

ASISTENTES:

PRESIDENTE: Director General de Economia, Hacienda, Empleo, Juventud y
Patrimonio: Don Juan Carlos Carmona Triviio.

VOCALES:

Interventora General Municipal del Ayuntamiento de Torrevieja: Dona Cristina
Serrano Mateo.

Jefa del Servicio de Gestion de Subvenciones: Dofia Laura Amords Serrano.

Agente de Desarrollo Local: Don José Manuel Galiana Serrano.

SECRETARIO:

Don Javier Macia Hernandez, Director del area de Asesoria Juridica, por
delegacion del Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Torrevieja: Don Fernando Dominguez Herrero.

ACTUACIONES:
El orden del dia de la sesion es:

1. Valoracion de los méritos de los aspirantes que han formalizado solicitud
para la modalidad contractual de “contrato formativo para adquirir una
practica profesional adecuada”, en el Programa Municipal de Empleo 2026
“Torrevieja Ocupa-T”.

2. Formulacion por la Comisién de Baremacion del listado provisional de
baremacion.

La presidencia, previa comprobacién del quérum, da por constituida la Comision
de baremacién con la asistencia de los miembros mencionados anteriormente y se
procede a la adopcion, por unanimidad, de los siguientes acuerdos:
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Interventora General
Fecha Firma: 13/07/2026

AYUNTAMENTODE
TORREVIEJA

1.- Se procede con la baremacion de los méritos alegados y al calculo de las
puntuaciones de los mismos.

2.- Una vez ultimada la baremacion de los méritos, los datos finales del resultado de
dicha baremacién son:

TOTAL PRESENTADOS BAREMADOS EXCLUIDOS
ASPIRANTES
18 6 6 12

3.- Publicar en el dia de hoy listado provisional de baremacion en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Torrevieja, asi como en la web municipal
www.torrevieja.es

4.- Se habilita un plazo de 3 dias habiles a fin de que las personas interesadas puedan
presentar las alegaciones que tuvieran por conveniente a la baremacion efectuada por
la Comisién, con indicacion del numero de expediente y puesto solicitado.

Se adjunta a este acta como ANEXO |, el listado resultante de la baremacion de los
méritos.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion por el presidente, siendo las

09:30 horas del dia 13 de julio de 2026, extendiéndose la presente acta de lo acaecido,
que firman todos los miembros asistentes.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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http://www.torrevieja.es/

AYUNTAMENTODE
TORREVIEJA

ANEXO |

EXPEDIENTE: 78763/2026

ASUNTO: PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026 “TORREVIEJA OCUPA-T”

LISTADO DE CANDIDATOS Y BAREMACION PROVISIONAL, en armonia con lo
dispuesto en la Base Undécima del Programa Municipal de Empleo 2026 “Torrevieja

Ocupa-T”.

OCUPACION: ABOGADOS.

Instancia Nombre y apellidos Cl |[C2|C3[C4[C5] C6 | CT7|C8|TOTAL
2026/E/RE/61221 NAOMI PARRES 6 2 2 0 0 0 1 0 15
BERNABE

ENTREVISTA: 4

OBSERVACIONES:

Instancia Nombre y apellidos Cl [C2|C3|C4|C5]| C6 | CT|C8|TOTAL

2026/E/RE/63965 JOSE MIGUEL

BALLESTER ANDREU

ENTREVISTA:

OBSERVACIONES: EXCLUIDO. Incumplimiento BASE SEXTA. Haber trabajado ya en el Ayuntamiento
de Torrevieja por un tiempo superior a 3 meses (en este caso concreto, 12 meses), en
virtud de la misma titulacion, y en el mismo puesto o actividad para el que se opta bajo
la cobertura del presente programa municipal de empleo.

Instancia Nombre y apellidos Cl | C2|C3|C4|C5]| C6 | CT|C8|TOTAL

2026/E/RE/65698 CARLA BALLESTA

GARCIA
ENTREVISTA:
OBSERVACIONES: EXCLUIDA. Incumplimiento BASE QUINTA y SEXTA. No disponer de la titulacion

requerida para el puesto al que opta a fecha de publicacion de la convocatoria (08-06-

2026).

Cl: ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO.

C2: SITUACION DE DESEMPLEO SIN PRESTACIONES.

C3: SITUACION DE DESEMPLEO DE LARGA DURACION.

C4: SITUACION DE RIESGO O EXCLUSION SOCIAL.

C5: DIVERSIDAD FUNCIONAL.

C6: PERSONA MAYOR DE 45 ANOS.

C7: MUJER.

C8: PERSONA QUE ENCABEZA FAMILIA
MONOPARENTAL/MONOMARENTAL.
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AYUNTAMENTODE
TORREVIEJA

EXPEDIENTE: 78763/2026

ASUNTO: PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026 “TORREVIEJA OCUPA-T”

LISTADO DE CANDIDATOS Y BAREMACION PROVISIONAL, en armonia con lo
dispuesto en la Base Undécima del Programa Municipal de Empleo 2026 “Torrevieja
Ocupa-T”.

OCUPACION: ASESOR DE EMPRESA.

Instancia Nombre y apellidos Cl |[C2|C3|C4|C5] C6 | CT7|C8|TOTAL

2026/E/RE/65645 JORGE HERNANDEZ 95| 0 2 0 0 0 0 0 16,50
CASADO

ENTREVISTA: 5

OBSERVACIONES:

Cl1: ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO.

C2: SITUACION DE DESEMPLEO SIN PRESTACIONES.

C3: SITUACION DE DESEMPLEO DE LARGA DURACION.

C4: SITUACION DE RIESGO O EXCLUSION SOCIAL.

C5: DIVERSIDAD FUNCIONAL.

C6: PERSONA MAYOR DE 45 ANOS.

C7: MUJER.

C8: PERSONA QUE ENCABEZA FAMILIA
MONOPARENTAL/MONOMARENTAL.
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AYUNTAMENTODE
TORREVIEJA

EXPEDIENTE: 78763/2026

ASUNTO: PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026 “TORREVIEJA OCUPA-T”

LISTADO DE CANDIDATOS Y BAREMACION PROVISIONAL, en armonia con lo
dispuesto en la Base Undécima del Programa Municipal de Empleo 2026 “Torrevieja

Ocupa-T”.

OCUPACION: TRABAJADORES SOCIALES.

Instancia Nombre y apellidos Cl | C2|C3|C4|C5]| C6 |CT|C8|TOTAL
2026/E/RE/59813 KAREN LORENA
GONZALEZ AVILA
ENTREVISTA:
OBSERVACIONES: EXCLUIDA. Incumplimiento BASE SEXTA. Ser persona en situacion laboral de
desempleada e inscrita como demandante de empleo en el Centro Espai Labora de
Torrevieja. La interesada, a fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP de
Alicante (8-6-2026), incumple dicho requisito, pues de las propias manifestaciones
realizadas por la interesada en instancia con numero de registro de entrada
2026/E/RE/71273 en armonia con el propio informe de vida laboral remitido por la
interesada se constata la existencia de una relacién laboral vigente en la fecha de
publicacion de la convocatoria, por lo que, no queda acreditado el cumplimiento del
requisito de ostentar la condicion de persona desempleada en dicha fecha, exigido por
las bases.
Instancia Nombre y apellidos Cl |[C2|C3[C4[C5] C6 | CT7|C8|TOTAL
2026/E/RE/60107 CANDELA ALONSO 10| 0 0 0 0 0 1 0 16
MASSIP
ENTREVISTA: 5
OBSERVACIONES:
Instancia Nombre y apellidos Cl |C2|C3|C4|[C5]| C6 | CT|C8|TOTAL
2026/E/RE/60664 ESTEFANIA RUIZ 10| 0 0 0 0 0 1 0 16
AMOROS
ENTREVISTA: 5
OBSERVACIONES: ESTUDIOS FINALIZADOS EN JULIO DE 2023 (19-07-2023). La Base Sexta de la

convocatoria dispone como requisito, para el contrato formativo para adquirir una
practica profesional adecuada, tener menos de 30 aflos y cumplir los requisitos exigidos
por la legislacién laboral para la formalizaciéon de este tipo de contrato. En
particular: (....) b) Que no hubiese transcurrido mas de tres afios desde la finalizacion
de los estudios requeridos para la formalizacion del contrato.

El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debe concertarse dentro
de los tres aflos, o de los cinco aflos si se concierta con una persona con discapacidad,
siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 8

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/

I
~
)
w
[}
[a]
=
w
N
o
[a]
4
g
I
<
<
~
©
1%}
Q
I3}
1]
X
o}
©
<
e}
©
©
2
o
>
°
Q
o




AYUNTAMENTODE
TORREVIEJA

Instancia Nombre y apellidos Cl | C2|C3|[C4[C5] C6 |CT]|C8|TOTAL
2026/E/RE/59831 ANDREA CONTRERAS
LUCAS.

ENTREVISTA:

OBSERVACIONES: EXCLUIDA. Incumplimiento BASE SEXTA. No figura inscrita como demandante de
empleo en el Centro Espai Labora de Torrevieja. Asimismo, han transcurrido mas de
tres afios desde la finalizacion de los estudios requeridos para el puesto al que opta, bajo
la modalidad del contrato formativo para adquirir una practica profesional adecuada.
Finalizacion de los estudios en julio de 2022.

Instancia Nombre y apellidos Cl |[C2|C3|C4|C5] C6 |C7|C8|TOTAL

2026/E/RE/59871 ROMINA BELEN DE LA

FUENTE ALVAREZ.

ENTREVISTA:

OBSERVACIONES: EXCLUIDA. Incumplimiento BASE SEXTA. Han transcurrido mas de tres aflos desde
la finalizacion de los estudios requeridos para el puesto al que opta, bajo la modalidad
del contrato formativo para adquirir una practica profesional adecuada. Finalizacion de
los estudios en enero de 2023.

Ademas, ha estado contratada en practicas por esta entidad, en virtud de la misma
titulacion, por un plazo de 12 meses.

Instancia Nombre y apellidos Cl |C2|C3|[C4|[C5]| C6 | CT7|C8|TOTAL

2026/E/RE/65669 MARIA DIAZ SAEZ

ENTREVISTA:

OBSERVACIONES: EXCLUIDA. BASE QUINTA Y SEXTA. No ha finalizado los estudios conducentes a

la obtencion de la titulacion para el puesto al que opta, a fecha de publicacion de la
convocatoria.

Cl1: ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO.

C2: SITUACION DE DESEMPLEO SIN PRESTACIONES.

C3: SITUACION DE DESEMPLEO DE LARGA DURACION.

C4: SITUACION DE RIESGO O EXCLUSION SOCIAL.

C5: DIVERSIDAD FUNCIONAL.

C6: PERSONA MAYOR DE 45 ANOS.

C7: MUJER.

C8: PERSONA QUE ENCABEZA FAMILIA
MONOPARENTAL/MONOMARENTAL.
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AYUNTAMENTODE
TORREVIEJA

EXPEDIENTE: 78763/2026

ASUNTO: PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026 “TORREVIEJA OCUPA-T”

LISTADO DE CANDIDATOS Y BAREMACION PROVISIONAL, en armonia con lo
dispuesto en la Base Undécima del Programa Municipal de Empleo 2026 “Torrevieja

Ocupa-T”.

OCUPACION: ANALISTAS Y DESARROLLADORES DE REDES INFORMATICAS.

Instancia Nombre y apellidos Cl |[C2|C3|C4|C5] C6 | CT7|C8|TOTAL
2026/E/RE/60891 JOSE MARIA NAVARRO 6 0 0 0 0 0 0 0 | 11
RODRIGUEZ

ENTREVISTA: 5

OBSERVACIONES:

Instancia Nombre y apellidos Cl |[C2|C3|C4|C5] C6 |CT7|C8|TOTAL

2026/E/RE/64124 IVAN ANIORTE PEREZ

ENTREVISTA: NO COMPARECE.

OBSERVACIONES: EXCLUIDO. BASE DECIMA. La no comparecencia en el dia y hora sefialados, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Comision, supondra
la exclusion del proceso de seleccion.

Instancia Nombre y apellidos Cl |[C2|C3|C4|C5] C6 | CT7|C8|TOTAL

2026/E/RE/60481 RAUL YLLERA

CELDRAN.

ENTREVISTA:

OBSERVACIONES: EXCLUIDO. Incumplimiento BASE SEXTA. Haber estado ya contratado en practicas
para esta entidad, en virtud de la misma titulacion, por un plazo de 12 meses.

Instancia Nombre y apellidos Cl [C2|C3|C4|C5] C6 | CT7|C8|TOTAL

2026/E/RE/65113 IMANOL GARCIA

LOPEZ

ENTREVISTA:

OBSERVACIONES: EXCLUIDO. Incumplimiento BASE SEXTA. No figura inscrito como demandante de
empleo en el Centro Espai Labora de Torrevieja a fecha de publicacion de la
convocatoria del PME en el BOP de Alicante (08-06-2026).

No posee la titulacion requerida para el puesto al que opta a fecha de publicacion de la
convocatoria del PME en el BOP de Alicante.

Instancia Nombre y apellidos Cl |[C2|C3|C4|C5] C6 |CT7|C8|TOTAL

2026/E/RE/65091 NICOLAS SAFONOV

GUSEV
ENTREVISTA: NO COMPARECE.
OBSERVACIONES: EXCLUIDO. BASE DECIMA. La no comparecencia en el dia y hora sefialados, salvo

causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Comision, supondra
la exclusion del proceso de seleccion.
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AYUNTAMENTODE
TORREVIEJA

EXPEDIENTE: 78763/2026

ASUNTO: PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026 “TORREVIEJA OCUPA-T”

LISTADO DE CANDIDATOS Y BAREMACION PROVISIONAL, en armonia con lo
dispuesto en la Base Undécima del Programa Municipal de Empleo 2026 “Torrevieja

Ocupa-T”.

OCUPACION: TECNICO SISTEMAS MICROINFORMATICOS.

Instancia Nombre y apellidos Cl |[C2|C3|C4|C5]| C6 | C7|C8|TOTAL
2026/E/RE/59983 JESUS RODRIGUEZ 8 0 0 0 0 0 0 0 13
LOPEZ

ENTREVISTA: 5

OBSERVACIONES:

Instancia Nombre y apellidos Cl |[C2|C3|C4|C5] C6 |CT7|C8|TOTAL

2026/E/RE/60612 LUCAS ANDREYU

SABIO DOS SANTOS

ENTREVISTA:

OBSERVACIONES: EXCLUIDO. Incumplimiento BASE SEXTA “Que no hubiese transcurrido mas de tres
afios (...) desde la finalizacion de los estudios requeridos para la formalizacion del
contrato”

En este caso, los estudios requeridos se han finalizado hace mas de tres afios,
concretamente en el curso académico 2021/2022.

Instancia Nombre y apellidos Cl |C2|C3|[C4|[C5]| C6 | CT7|C8|TOTAL

2026/E/RE/63042 PABLO GARCIA TERRES

ENTREVISTA:

OBSERVACIONES: EXCLUIDO. Incumplimiento BASE SEXTA “Que no hubiese transcurrido mas de tres

afios (...) desde la finalizacion de los estudios requeridos para la formalizacion del
contrato”.

En este caso, los estudios requeridos se han finalizado hace mas de tres afios,
concretamente en diciembre de 2021.

Cl: ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO.

C2: SITUACION DE DESEMPLEO SIN PRESTACIONES.

C3: SITUACION DE DESEMPLEO DE LARGA DURACION.

C4: SITUACION DE RIESGO O EXCLUSION SOCIAL.

C5: DIVERSIDAD FUNCIONAL.

C6: PERSONA MAYOR DE 45 ANOS.

C7: MUJER.

C8: PERSONA QUE ENCABEZA FAMILIA
MONOPARENTAL/MONOMARENTAL.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 8

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/

I
~
)
w
[}
[a]
=
w
N
o
[a]
4
g
I
<
<
~
©
1%}
Q
I3}
1]
X
o}
©
<
e}
©
©
2
o
>
°
Q
o




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Torrevieja
	2026-07-13T12:48:35+0200
	Torrevieja
	JUAN CARLOS CARMONA TRIVIÑO - 74193933G (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Torrevieja
	2026-07-13T12:26:44+0200
	Torrevieja
	JOSÉ MANUEL GALIANA SERRANO - 22009926F (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Torrevieja
	2026-07-13T12:15:37+0200
	Torrevieja
	LAURA AMOROS SERRANO - 48621126T (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Torrevieja
	2026-07-13T15:01:42+0200
	Torrevieja
	JAVIER MACIA HERNANDEZ - 73999666H (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Torrevieja
	2026-07-13T19:11:12+0200
	Torrevieja
	CRISTINA SERRANO MATEO - 72520890G (FIRMA)
	Lo acepto




