
 

 

PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026 
“TORREVIEJA OCUPA-T”  

 

 

De acuerdo con la legislación de Protección de Datos, Reglamento (UE) 2016/679, le informamos que los datos que nos proporcione serán objeto de tratamiento, 
bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Torrevieja con la finalidad de poder dar cumplimiento o respuesta adecuada a su solicitud. Los datos serán tratados 
en ejercicio de las potestades atribuidas al Ayuntamiento por Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y por la Ley 39 /2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones públicas, y no se cederán a terceros, salvo obligación legal de cesión a otros organismos. 
Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Torrevieja podrá Ud. ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de datos y los de 
limitación y oposición a su tratamiento. 

Ayuntamiento de Torrevieja 
Plaza de la Constitución, número 4. Torrevieja. 03181 (Alicante). Tfno. 966708846 (ADL). Fax: 965 719292 

 
MODELO DE INSTANCIA: SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL 
PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026 “TORREVIEJA OCUPA-T” 
PROCEDIMIENTO: CONCURSO. 
 
DATOS DEL/LA INTERESADO/A 
 
Nombre y apellidos                                                                       DNI/NIE/Pasaporte  

   

 
Fecha de nacimiento      Correo electrónico 

   

 
Teléfono móvil                 Domicilio                                                    Municipio 

     

    
 
NOMBRE DE LA PLAZA CONVOCADA A LA QUE OPTA. Las plazas convocadas figuran 
relacionadas en la Base Quinta.  
SOLO SE PODRÁ SOLICITAR UNA PLAZA. 
 

Denominación del puesto                                                               CNO 

   

 
Titulación                                                                                 GC 
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN 
 
DATOS PARA ENVÍO DE AVISOS DE NOTIFICACIÓN 

Correo electrónico  Teléfono móvil 
 

PREFERENCIAS DE NOTIFICACIÓN 

Debe marcar solo una opción 
 
            Soporte papel: Deseo notificación postal en el domicilio indicado. 
 
            Medios electrónicos: En el Buzón Electrónico Ciudadano de la Sede Electrónica del  
            Ayuntamiento de Torrevieja. Notificación telemática. 

 
 

2.- AUTORIZACIONES (debe marcar con una X ): SOLO para quienes optan a un puesto 
bajo la modalidad de “contrato formativo para adquirir una práctica profesional adecuada” 
 
      A los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de los requisitos y criterios de 
baremación establecidos en el proceso de selección del Programa Municipal de Empleo 
2026 “Torrevieja Ocupa-T” autorizo y consiento expresamente que el Ayuntamiento de 
Torrevieja, a través de los medios habilitados al efecto, consulte y/o recabe de LABORA-
Servef y/o SEPE los datos y/o documentos relativos sobre mis contrataciones anteriores 
en prácticas. 
 
2.- DOCUMENTACIÓN QUE SE APORTA PARA ACREDITACIÓN DE LOS 
REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN (marcar lo que proceda)  
 

DNI/NIE en vigor del/de la persona interesada que opta a la plaza. 
 
Tarjeta de demanda de empleo (último DARDE). 
 
Certificado de inscripción generado desde Punt LABORA en el apartado 
“Certificados”, cuya fecha de expedición deberá estar comprendida dentro del 
plazo de los diez días hábiles concedidos para la presentación de solicitudes y 
deberá acreditar la concurrencia del requisito (inscripción como demandante de 
empleo)  a la fecha de publicación de la convocatoria. 
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Titulación académica oficial requerida para el puesto solicitado. 

 
3.- DOCUMENTACIÓN QUE SE APORTA PARA ACREDITACIÓN DE MÉRITOS 
(marcar lo que proceda).- Toda la documentación acreditativa de los méritos deberá 
presentarse junto con la solicitud dentro del plazo de presentación. No se admitirá la 
aportación posterior de documentación acreditativa de méritos, salvo en los supuestos de 
subsanación de defectos formales de documentación ya presentada en plazo 

 
En su caso, experiencia profesional SOLO referida al puesto al que opta: 

- Informe de Vida Laboral actualizado. 
- Contratos de trabajo, certificaciones acreditativas de los periodos 

trabajados 
- Alta en el Régimen Especial de trabajadores por cuenta propia y 

Declaración de inicio de la actividad. 
 

En su caso, documentación acreditativa de la formación complementaria, en la 
que se indique la entidad que la ha impartido, así como su contenido y duración 
en horas. Ha de tratarse de horas de formación relacionadas con el puesto de 
trabajo convocado o que sean de carácter transversal. Solo se valorará la 
formación complementaria obtenida en los 10 años anteriores a la fecha de 
publicación de la convocatoria. 

- Ha de tratarse de horas de formación acreditadas u homologadas por 
AA.PP, Universidad o Colegios Profesionales y relacionadas con la 
ocupación solicitada. 

 
      

En su caso, documentación acreditativa del conocimiento del valenciano. 
- Deberá estar acreditado u homologado por la Junta Qualificadora de 

Conocimiento del Valenciano de la Generalitat Valenciana 
 

En su caso, documentación acreditativa del conocimiento de idiomas 
comunitarios. 

- Acreditados mediante títulos, diplomas y certificados expedidos por 
escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, o expedidos por 
universidades españolas y extranjeras, de conformidad con el marco 
europeo de referencia para las lenguas. 

 
            En su caso, certificado actualizado de diversidad funcional reconocida 
oficialmente igual o superior al 33%. 
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     En su caso, certificado de prestación actual generado desde la sede electrónica del 
SEPE,  cuya fecha de expedición deberá estar comprendida dentro del plazo de los diez 
días hábiles concedidos para la presentación de solicitudes y deberá acreditar la 
concurrencia del requisito (situación de desempleo con o sin prestaciones) a la fecha de 
publicación de la convocatoria. 
 
      En su caso, certificado de periodos de inscripción generado desde PUNT LABORA 
en el apartado de certificados, cuya fecha de expedición deberá estar comprendida dentro 
del plazo de los diez días hábiles concedidos para la presentación de solicitudes y deberá 
acreditar la concurrencia del requisito (desempleo de larga duración) a la fecha de 
publicación de la convocatoria. 
 
      En su caso, informe emitido por los servicios sociales competentes, acreditativo de 
la situación o riesgo de exclusión social, cuya fecha de emisión esté dentro de los tres 
meses anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria. 
 
En  En su caso, título de familia monoparental o carné de familia monoparental  
 
   
4. DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD (marque con un X). 
 

La persona solicitante que suscribe la presente solicitud declara 
responsablemente sobre la literalidad de la documentación aportada, y se 
compromete a la aportación de los originales en caso de ser requerido/a por la 
Comisión de Baremación. 
 
La persona solicitante que suscribe la presente solicitud declara que todos los 
datos que figuran en la presente solicitud son ciertos. 

 
5. ADVERTENCIA: 

 
La presentación y firma de esta solicitud supone la aceptación expresa de las 
bases específicas reguladoras del Programa Municipal de Empleo 2026 
“Torrevieja Ocupa-T” 
 

6. AUTOBAREMACIÓN. Cumplimentar. 
 
CRITERIO 1. Adecuación al puesto de trabajo. Máximo 12 puntos. 

Experiencia laboral Hasta un máximo de 6 
Formación complementaria Hasta un máximo de 4 
Valenciano Hasta un máximo de 3 
Idiomas comunitarios Hasta un máximo de 3 

RESULTADO  

 

 

 



 

 

PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026 
“TORREVIEJA OCUPA-T”  

 

 

De acuerdo con la legislación de Protección de Datos, Reglamento (UE) 2016/679, le informamos que los datos que nos proporcione serán objeto de tratamiento, 
bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Torrevieja con la finalidad de poder dar cumplimiento o respuesta adecuada a su solicitud. Los datos serán tratados 
en ejercicio de las potestades atribuidas al Ayuntamiento por Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y por la Ley 39 /2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones públicas, y no se cederán a terceros, salvo obligación legal de cesión a otros organismos. 
Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Torrevieja podrá Ud. ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de datos y los de 
limitación y oposición a su tratamiento. 

Ayuntamiento de Torrevieja 
Plaza de la Constitución, número 4. Torrevieja. 03181 (Alicante). Tfno. 966708846 (ADL). Fax: 965 719292 

CRITERIO 2. Perceptor o no de prestaciones. 2 puntos. 
Perceptor de prestación por desempleo, subsidios y/o rentas de inserción laboral 0 
No perceptor de prestación por desempleo, subsidios y/o rentas de inserción laboral 2 

RESULTADO  
 

 
CRITERIO 3. Situación de desempleo. 2 puntos. 

Desempleado de larga duración. Estar inscrito/a como desempleado/a durante al menos 
360 días en un período de 540 días. 

2 

No desempleado/a de larga duración 0 
RESULTADO  

 
 
CRITERIO 4. Situación o riesgo de exclusión social. 1 punto. 

Persona candidata en situación o riesgo de exclusión social.  
1 

RESULTADO  
 

 
CRITERIO 5. Diversidad funcional. 1 punto. 

Diversidad funcional reconocida igual o superior al 33% 1 
RESULTADO  

 
 
CRITERIO 6. Personas mayores de 45 años. 1 punto. 

Persona mayor de 45 años 
 

1 

RESULTADO  
 

 
CRITERIO 7. Acción positiva a favor de la mujer. 1 punto. 

MUJER 
 

1 

RESULTADO  
 

 
CRITERIO 8. Personas que encabezan familiar monoparentales o monomarentales 

Persona que encabeza familia monoparental o monomarental 
 

1 

RESULTADO  
 

 
RESULTADO TOTAL  
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HECHOS Y FUNDAMENTOS 

Vista la convocatoria del Programa Municipal de Empleo 2026 “Torrevieja Ocupa-T”, y 
cumpliendo con los requisitos exigidos en las bases específicas reguladoras del 
programa,  
 

SOLICITO 
 
Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo habilitado para ello y sea 
admitido/a para tomar parte en el Programa Municipal de Empleo 2026 “Torrevieja Ocupa-
T”, mediante el procedimiento de CONCURSO y respecto a la plaza solicitada. 

 
Torrevieja,  a          de            de 2026. 

 
                             
   
 
 

Firma manuscrita o con certificado digital del 
interesado.  
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