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AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

TR/IFIG

APROBACION DE BASES PARA LA OBTENCION DEL PERMISO DE CONDUCTOR O
CONDUCTORA LOCAL DE TAXI DE TORREVIEJA

INFORME DE IMPACTO DE GENERO
1. Antecedentes

El presente informe consiste en la realizacion de informe de impacto de género para la
elaboracion de las Bases generales para la obtencién del permiso de conductor/a local de
taxi en Torrevieja.

2. Descripcion general de las Bases

Las Bases Generales para la obtencion del permiso de conductor/a local se redactan y
aprueban para agilizar las futuras convocatorias de obtencién de este permiso, obligatorio
para poder conducir un taxi en el término municipal de Torrevieja segln establece la Ley
7/2013, de 8 de noviembre, del Taxi de la Comunidad Valenciana.

Asi, las bases generales previstas en este documento regiran las condiciones para la
obtencion del permiso de conductor/a local de taxi en la ciudad de Torrevieja, y seran
comunes para todas y cada una de las convocatorias que se promuevan por parte del
Ayuntamiento de Torrevieja.

3. Ambito de actuacién de la norma
1. Fundamento juridico de la obligacién de incorporar la igualdad de género.

e Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:
A los fines de esta ley, seran criterios generales de actuacion de los poderes publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y
hombres.

[..]

11. La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con
caracter transversal, la actuacion de todos los poderes publicos. Las administraciones
publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones
normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y
en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Articulo 19. Informes de impacto de género.

Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia
econdmica, social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo de
Ministros deberan incorporar un informe sobre su impacto por razén de género.

e Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del
impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.
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Aunque no afecta al ambito local, sirve de referencia y orientacion para el desarrollo de las
politicas publicas.

e R.D. 1083/2009, de 3 de julio, por el que se regula la memoria del analisis de
impacto de género.

La norma contempla las distintas dimensiones que ha de tener en cuenta la memoria,
incluyendo entre ellas el impacto por razén de género, para lo que se establece que se
deberadn analizar y valorar los resultados previsibles del proyecto normativo desde la
perspectiva de género, con el fin de contribuir a la igualdad. En este analisis y valoracion del
impacto de género de la norma se tendrén en cuenta, al menos, una serie de indicadores
previstos en la Guia Metodol6gica para la elaboracion de la memoria del andlisis de impacto
normativo a que ser refiere la disposicion adicional primera de la citada ley.

e Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana, para la igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Articulo 4. Principios rectores de la accion administrativa.

1. Los poderes publicos valencianos adoptaran las medidas apropiadas para modificar los
patrones socio-culturales de conducta asignados en funcién del género, con la finalidad de
eliminar los prejuicios, los usos y las costumbres de cualquier indole basados en la idea de
inferioridad o en funciones estereotipadas de mujeres y hombres contrarias al principio de
igualdad.

2. Las distintas administraciones publicas adoptaran una estrategia dual basada en el
principio de complementariedad de medidas de accion positiva y las que respondan a la
transversalidad de género. La adopcion por el Gobierno Valenciano de medidas especiales
de carécter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre la mujer y el hombre
no se considerara discriminatoria en la forma definida en las convenciones internacionales.
Estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad, oportunidad y
trato.

Articulo 4 bis. Informes de impacto de género.

Los proyectos normativos incorporaran un informe de impacto por razén de género que se
elaborara por el departamento o centro directivo que propone el anteproyecto de ley o
proyecto de norma, plan o programa de acuerdo con las instrucciones y directrices que dicte
el drgano competente en la materia, y debera acompafiar la propuesta desde el inicio del
proceso de tramitacion.

Articulo 48. El lenguaje no sexista en los escritos administrativos.

Las administraciones publicas valencianas pondran en marcha los medios necesarios para
que toda norma o escrito administrativo respeten en su redaccion las normas relativas a la
utilizacion de lenguaje no sexista.

4. Andlisis de género segun el ambito de actuacién.

La movilidad es una de las actividades humanas que mayor impacto tiene en el entorno vy,
por ello, debe ser regulada teniendo en cuenta su sostenibilidad y el equilibrio entre tres
polos, las necesidades econdémicas, las medioambientales y las sociales. En este sentido,
las mujeres como grupo social tienen un menor acceso a los medios de transporte que los
hombres, aunque son las que utilizan los medios de transporte mas sostenibles como son
los publicos y colectivos, por eso es importante que las politicas publicas de movilidad
tengan en cuenta una perspectiva de género.
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La movilidad no es “neutra al género”. Hombres y mujeres tienen diferentes roles
socioecondémicos y responsabilidades, los cuales estdn asociados con diferentes patrones
de uso, acceso y necesidades de transporte y movilidad. Sin embargo, no hay mucha
evidencia recolectada sobre las necesidades diferenciadas de género entre hombres y
mujeres, en particular en las zonas urbanas. La planificacién del transporte y la movilidad en
las ciudades no ha abordado sistematicamente estas diferencias.

La capacidad de desplazarse y de utilizar el transporte publico es diferente segun el sexo, la
edad, el estado civil o el nUmero de hijas o hijos y el nivel de estudios, la renta, lugar de
residencia o el grupo étnico al que se pertenece. Las politicas de movilidad deben
considerar a las personas, pero también a sus caracteristicas demogréficas y
socioeconomicas.

Para poder medir el impacto de género en las Bases para la obtencion del permiso de
conductor/a local, es necesario analizar primeramente como va a contribuir la igualdad de
género, poblacion a la que va dirigida, posibles efectos sobre la vida de mujeres y hombres,
etc. Todo ello acompafiado, en la medida de lo posible, de datos desagregados por sexo de
la situacién de partida de la norma que se pretende aprobar, con indicadores cualitativos y
cuantitativos que identifican roles y estereotipos de género que puedan tener incidencia en
el ambito de su aplicacion.

En este sentido, cabe indicar que aunque se dispone en el Ayuntamiento de Torrevieja de
datos e indices de movilidad, llevados a cabo durante la elaboracion del Plan de Movilidad
Urbana Sostenible, en el afio 2019, estos indices no estan desagregados por sexo, de
manera que no es posible identificar estos roles o estereotipos de los que se esta hablando.

5. Recomendaciones a considerar

e Llevar a cabo un analisis y diagnéstico de los usos del transporte urbano
desagregando los datos por sexo, de manera que se pueda identificar si resulta
necesaria la adopciébn de medidas concretas para mejorar su eficacia y poder
obtener datos significativos que reviertan en incorporar al transporte urbano, y a la
movilidad en general, la perspectiva de género.

e Incorporar un lenguaje inclusivo como marca la ley. El lenguaje es un agente de
socializacion de género que transmite el conjunto de actitudes y comportamientos de
una persona.

6. Valoracion global del impacto de género.

Las bases que rijan las convocatorias para la obtencion del permiso de conductor/a local
seran vinculantes y de obligada ejecucion para todas las personas que decidan presentarse
y obtener este permiso, sean hombres o mujeres, por lo que se garantiza la igualdad real
entre ambos sexos.

Los habitos en los hogares y del dia a dia tienen repercusiones directas en el impacto sobre
el medio ambiente, por la utilizacion de medios de transporte contaminantes, entre otros.
Las formas de moverse por la ciudad estan condicionadas, entre otras, por las distancias a
sus lugares de trabajo, el tipo de tareas que desarrollan y las actitudes frente a unos habitos
mé&s 0 menos sostenibles con el medio ambiente.

Estas bases utilizan un lenguaje no sexista, tal y como se recomienda en este informe.

Por tanto, las Bases Generales para la obtencion del permiso de conductor local de taxi se
consideran positivas y convenientes respecto al avance de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
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