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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO TORREVIEJA

10403 APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO ORGANICO DE NIVELES ESENCIALES, GOBIERNO Y
ADMINISTRACION

EDICTO

Expediente n°® 67532/2024

D. EDUARDO DOLON SANCHEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO

DE TORREVIEJA

HACE SABER:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Torrevieja, en sesion ordinaria celebrada el
dia 30 de septiembre de 2024, acordé aprobar inicialmente el REGLAMENTO
ORGANICO DE NIVELES ESENCIALES, GOBIERNO Y ADMINISTRACION del
Ayuntamiento de Torrevieja, facultando al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar
toda clase de documentos relacionados con este asunto.

Que fue sometido a informacién publica y audiencia de los interesados por un
plazo de 30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, que tuvo lugar en su nimero 196, de 11 de
octubre de 2024.
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Que transcurrido el plazo de informacién publica y audiencia de los interesados
sin que haya constancia de la presentacion de alegacion, reclamacién o sugerencia
alguna al REGLAMENTO ORGANICO DE NIVELES ESENCIALES, GOBIERNO Y
ADMINISTRACION del Ayuntamiento de Torrevieja, se entiende definitivamente
aprobado el acuerdo hasta entonces provisional, y se procede a publicar en el Boletin
Oficial de la Provincia el texto completo del Reglamento, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local LRBRL.

“REGLAMENTO ORGANICO DE NIVELES ESENCIALES, GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 8/2006, de 14 de julio, de la Generalitat Valenciana, declaré la
aplicacion al municipio de Torrevieja del régimen de organizacién de los municipios de
gran poblacién. En su propia exposicion de motivos precisaba que Torrevieja tenia a 1
de enero de 2004, fecha de entrada en vigor de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
una poblacion de 75.530 habitantes, segun el Real Decreto 2348/2004, de 23 de
diciembre, por el que se declararon oficiales las cifras de poblacién resultantes de la
revision del padron municipal referidas al 1 de enero de 2004. Asimismo, presentaba
las circunstancias requeridas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su articulo 121,
respecto a sus especiales circunstancias econdmicas, sociales, histéricas y culturales.

El capitulo Il del Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local aborda la organizacién y el funcionamiento de los municipios
de gran poblacién, regulando sus érganos necesarios —el Pleno, las Comisiones del
Pleno, el alcalde, los tenientes de alcalde y la Junta de Gobierno Local-, asi como la
division territorial en distritos, los érganos superiores y directivos, la asesoria juridica,
los mecanismos de participacion ciudadana, el Consejo Social de la ciudad y la
Comision especial de Sugerencias y Reclamaciones.

El articulo 123.1.c) de la LRBRL atribuye al Pleno la determinacién de los
niveles esenciales de la organizacién municipal, entendiendo por tales las grandes
areas de gobierno, los/as coordinadores/as generales, dependientes directamente de
los miembros de la Junta de Gobierno Local, con funciones de coordinacién de las
distintas Direcciones Generales u 6rganos similares integradas en la misma area de
gobierno, y de la gestion de los servicios comunes de estas u otras funciones analogas
y las Direcciones Generales u o6rganos similares que culminen la organizacion
administrativa, sin perjuicio de las atribuciones del alcalde o alcaldesa para determinar
el nimero de cada uno de tales érganos y establecer niveles complementarios
inferiores.

El objeto del presente reglamento, de naturaleza organica, es precisamente
regular los niveles esenciales de la organizacion del Ayuntamiento de Torrevigja,
dando cobertura reglamentaria a la puesta en funcionamiento efectiva en nuestra
organizacion de parte de esa estructura superior, directiva, encargada de definir y
ejecutar las politicas publicas que contribuyan a satisfacer las demandas de la
comunidad vecinal y hacer progresar desde todos los puntos de vista a la ciudad de
Torrevieja.
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TiTULO PRELIMINAR. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad del reglamento organico de niveles
esenciales, del gobierno y administraciéon del Ayuntamiento de Torrevieja.

1. Este reglamento regula la organizacion del gobierno y administracion del
Ayuntamiento de Torrevieja, excluidos el Pleno y sus comisiones, que se rigen por su
propia norma organica.

2. El presente Reglamento tiene por objeto la determinacion de los niveles
esenciales de la organizacion municipal. Esta disposicion tiene rango de Reglamento
Organico en virtud de lo establecido en el articulo 123.1 .c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 2 Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Torrevieja.

El gobierno y administracién del Ayuntamiento de Torrevieja corresponde al
Ayuntamiento integrado por el/la alcalde/alcaldesa y los/las concejales/concejalas.

La organizacion municipal esta constituida por:

1.- Los 6rganos politico-administrativos, que son el Pleno del Ayuntamiento y la
Junta de Gobierno Local.

2.- Los o6rganos superiores, constituidos por el alcalde o alcaldesa y los
miembros de la Junta de Gobierno Local.

3.- Los 6rganos directivos y demas de caracter administrativo, que forman la
Administracién municipal.

Articulo 3. Organos superiores y directivos.

1. Los organos del Ayuntamiento de Torrevieja se clasifican en 6rganos
superiores y organos directivos.

2. Son érganos superiores del Ayuntamiento de Torrevieja:

a. El alcalde o alcaldesa

b. Los concejales y concejalas que formen parte de la Junta de Gobierno Local.
3. Son érganos directivos del Ayuntamiento de Torrevieja:

a) Los/las coordinadores/as generales de cada area o concejalia.

b) Los/las directores/as generales u 6rganos similares que culminen la
organizacion administrativa dentro de cada una de las grandes areas o concejalias.

c) La persona titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al
concejal/a-secretario/a de la misma.

d) La persona titular de la asesoria juridica.
e) El/La secretario/a general del Pleno.
f) El/la interventor/a general municipal.

g) La persona titular del 6rgano de gestion tributaria.

Pag. 3 10403 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 244 de 2011212024

edita excma. diputacion provincial de alicante

Tendran también la consideracion de érganos directivos, quienes tengan la
titularidad de los maximos 6rganos de direccion de los organismos auténomos y de las
entidades publicas empresariales locales, en su caso.

4. Corresponde a los o6rganos superiores el ejercicio de las funciones de
direccion, planificacion y coordinacion politica. Corresponde a los érganos directivos la
ejecucion de las decisiones adoptadas por los 6rganos superiores y el ejercicio de las
competencias que en su caso les sean atribuidas por delegacion.

Los 6rganos directivos (i) titular del érgano de apoyo a la Junta de Gobierno
Local, (ii) titular de la asesoria juridica, (iii) el/la secretario/a general del Pleno, (iv) el/la
interventor/a general municipal y (v) titular del 6rgano de gestién tributaria forman parte
del sistema de empleo publico y su nombramiento y régimen juridico se ajustara a las
normas que sobre funcion publica les sean aplicables.

Los o6rganos superiores y directivos quedan sometidos al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas, y en otras
normas estatales o autonémicas que resulten de aplicacion.

Articulo 4. Creacion, modificacion y supresion de servicios y unidades
administrativas.

Los servicios y unidades de cada area de gobierno o delegacion se crean,
modifican o suprimen mediante resolucion de la Alcaldia.

TIiTULO I De la Alcaldia

Articulo 5. Disposiciones generales.

1. El alcalde o alcaldesa de Torrevieja ostenta la presidencia de la Corporacién
y la maxima representacion del municipio y le corresponde la superior direccion y
coordinacion del gobierno y de la administracion municipal.

2. El alcalde o alcaldesa es responsable de su gestion politica ante el Pleno del
Ayuntamiento, y su nombramiento y cese se rigen por lo dispuesto en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

3. El alcalde o alcaldesa de Torrevieja tendra el tratamiento de Excelencia.
Articulo 6. Atribuciones del alcalde o alcaldesa.

1. Corresponden a la Alcaldia de Torrevieja las atribuciones previstas en la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y cualesquiera otras
que le atribuyan las leyes del Estado o de la Comunidad Valenciana.

2. Igualmente le corresponde las restantes atribuciones que las leyes del
Estado o de la Comunidad Valenciana atribuyan genéricamente al municipio de
Torrevieja sin especificar el drgano municipal que debe asumir su titularidad.

3. Las atribuciones que corresponden al alcalde o alcaldesa de Torrevieja como
titular de la presidencia del Pleno del Ayuntamiento se regiran por lo dispuesto en el
Reglamento organico del Pleno.
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Articulo 7. Régimen juridico de la delegacién de competencias.

1. El alcalde o alcaldesa, cuando lo estime conveniente y existan circunstancias
de indole técnica, econdmica, social o juridica que lo aconsejen, podra delegar
mediante resolucion el ejercicio de alguna de sus competencias en la Junta de
Gobierno Local, en sus integrantes o en los demas concejales o concejalas, asi como
en los coordinadores, coordinadoras y directores o directoras generales u 6rganos
similares. La delegacion de competencias se efectuara dentro de los limites que
establece el articulo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

2. La resolucion de delegacion fijara el alcance de la misma, especificando si
se trata de una delegacién genérica o para un cometido especifico. En la resolucion de
delegacion se hara constar con claridad el ambito funcional de la delegacion, las
facultades concretas que se delegan, las condiciones especificas para el ejercicio de
tales facultades y la extensién temporal de la misma.

3. Las delegaciones de la Alcaldia surtiran efectos desde el dia siguiente a la
fecha de la resolucién, salvo que en éste se disponga otra cosa, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

4°. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno
en la primera sesion ordinaria que se celebre.

Articulo 8. Suplencia del alcalde o alcaldesa.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el alcalde o alcaldesa sera
sustituido/a por los/las tenientes de alcalde por el orden de su nombramiento, siendo
libremente designados/as y removidos/as por éste de entre los miembros de la Junta
de Gobierno Local.

Articulo 9. Bandos, Resoluciones e Instrucciones de la Alcaldia.

1. En el ejercicio de sus competencias, el alcalde o alcaldesa podra aprobar
bandos y resoluciones, asi como dictar instrucciones.

2. Los bandos del alcalde o alcaldesa seran publicados en la sede electronica
del Ayuntamiento y por cualesquiera otros medios que se estimen oportunos en orden
a su conocimiento por la ciudadania.

3. De los bandos dictados por razones de extraordinaria urgencia se dara
inmediata cuenta al Pleno de la Corporacion.

El alcalde o alcaldesa podra dirigir la actividad de los érganos y organismos
que integran la Administracién municipal mediante érdenes internas dirigidas a los
servicios municipales que se denominaran “Instrucciones de Alcaldia”.

Los restantes actos resolutorios que dicte el alcalde o alcaldesa en el ejercicio
de sus competencias se denominaran “Resoluciones de Alcaldia”.

Articulo 10. Organos de asistencia directa a la Alcaldia: Gabinete de la
Alcaldia.

1. El Gabinete de la Alcaldia es el 6rgano de asistencia directa y asesoramiento
inmediato y permanente a la Alcaldia.

Pag. 5 10403 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant AL
edita excma. diputacié provincial d"alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N 244 de 2011212024

edita excma. diputacion provincial de alicante

2. El Gabinete de la Alcaldia puede estar integrado por funcionariado de de
carrera, personal asesor y colaborador, teniendo el personal asesor y colaborador la
condicion de personal eventual.

Cuando se trate de personal eventual, el nombramiento y cese corresponde en
exclusiva a la Alcaldia mediante resolucion, cesando automaticamente al hacerlo éste.

El Gabinete de Alcaldia podra recabar de los servicios municipales aquellos
antecedentes, datos o informaciones que resulten necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, estando obligado a preservar, cuando asi proceda, la confidencialidad
de la informacién que le sea facilitada.

TiTULO Il La Junta de Gobierno Local

Capitulo | De la Junta de Gobierno Local
Articulo 11. Definicion y naturaleza.

La Junta de Gobierno Local es el 6rgano superior que, bajo la presidencia del
alcalde o alcaldesa, colabora de forma colegiada en la funcién de direccion politica
que a éste corresponde y ejerce las funciones ejecutivas y administrativas previstas en
la legislacion de régimen local y en el presente reglamento organico.

Articulo 12. Composicién y nombramiento.

El alcalde o alcaldesa asume la presidencia de la Junta de Gobierno Local y
nombra y separa libremente a las demas personas que integran la misma, cuyo
namero no podra exceder de un tercio del numero legal de miembros de la
Corporacion.

Articulo 13. Concejal-secretario o concejala-secretaria de la Junta de
Gobierno Local.

1. El alcalde o alcaldesa nombrara al concejal-secretario o concejala-secretaria
de la Junta de Gobierno Local entre las personas integrantes de la misma que
ostenten la condicién de concejal o concejala, asi como a una o varias personas
suplentes. Redactara las actas de las sesiones y certificara los acuerdos adoptados.

2. La suplencia del concejal-secretario o concejala-secretaria de la Junta de
Gobierno Local en los casos de vacante ausencia o enfermedad correspondera a las
personas integrantes de la Junta que se hayan designado suplentes y, en ausencia de
estas, a la persona integrante de la Junta de Gobierno Local que determine el alcalde
o alcaldesa, dejando constancia de dicha circunstancia en el acta de Ila
correspondiente Junta de Gobierno.

Articulo 14. Competencias de la Junta de Gobierno Local.

La Junta de Gobierno Local tendra las atribuciones previstas en el articulo 127
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en
cualesquiera otras leyes del Estado o de la Comunidad Valenciana en materia de
régimen local.

Articulo 15. Régimen juridico de la delegacion de competencias.

1. La Junta de Gobierno Local, a propuesta de cualquier de las personas que la
integran, podra delegar mediante acuerdo el ejercicio de alguna de sus competencias
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en concejales y concejalas, en los coordinadores y coordinadoras generales,
directores y directoras generales u 6rganos similares. La delegacion de competencias
se efectuara dentro de los limites que establece el articulo 127.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. El acuerdo de delegacion fijara el alcance de la misma, especificando si se
trata de una delegacién genérica o para un cometido especifico y se hara constar con
claridad el ambito funcional de la delegacion, las facultades concretas que se delegan,
las condiciones especificas para el ejercicio de tales facultades y la extension temporal
de la misma.

3. Las delegaciones de la Junta de Gobierno Local surtiran efectos desde el dia
siguiente a la fecha de su acuerdo, salvo que en éste se disponga otra cosa, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CAPITULO Il Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local
Articulo 16. Régimen de las sesiones.

1. Para la valida constitucién de la Junta de Gobierno Local se requerira la
presencia del alcalde o alcaldesa, el vicealcalde o vicealcaldesa, o del/de la teniente
de alcalde a quien corresponda a suplencia, y de un tercio al menos de las personas
que integran la Junta de Gobierno Local entre los que debera estar la persona que
ostente el cargo de concejal/a-secretario/a de la misma o quien le sustituya con arreglo
a lo dispuesto en el presente reglamento organico.

La Junta de Gobierno Local celebra sus sesiones de manera presencial. No
obstante, el propio 6rgano de gobierno podra autorizar la participacion a distancia en
una o diversas sesiones de quien o quienes lo soliciten por causa debidamente
justificada siempre que puedan cumplirse las condiciones de seguridad juridica
reguladas para las sesiones no presenciales por la legislacion basica de régimen local
y por la legislacion sobre régimen juridico del sector publico.

Los concejales y concejalas en situacion de enfermedad que impida su
asistencia a la sesion convocada o permiso de maternidad o paternidad podran
acogerse a la posibilidad de emitir su voto de manera telematica o no presencial. El
procedimiento de participacién a distancia y voto telematico se iniciara a solicitud de la
concejala o concejal interesada/o mediante escrito dirigido a la Alcaldia y al titular del
6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local, acompanado de la acreditacion de la
baja médica e informe de facultativo que indique la imposibilidad de asistir a la sesién
plenaria como consecuencia de su enfermedad, o el permiso de maternidad o
paternidad. El escrito dirigido a la Alcaldia y al titular del érgano de apoyo a la Junta de
Gobierno Local debera remitirse con 24 horas al menos de antelacion a la sesion
convocada, salvo que las razones médicas o de disfrute del permiso que habiliten para
la emision del voto telematico se produzcan de manera efectiva con posterioridad a
ese plazo, 0 que se trate de sesiones extraordinarias y urgentes en cuyo caso debera
ser remitida con antelacion a la celebracion de la sesion. Con independencia de que
haya sido remitida la solicitud de voto telematico o no presencial el concejal o
concejala podra acudir presencialmente a la sesion, si asi lo decide, emitiendo su voto
con caracter ordinario. El sistema tecnoldgico que permita el voto no presencial estara
a disposicion de la Presidencia, del concejal/a secretario/a de la Junta de Gobierno y
de la persona titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local, y debera
cumplir con los requisitos previstos en las Leyes 39/2015 y 40/2015, en especial los
requisitos de seguridad, accesibilidad y fiabilidad de las conexiones.
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2. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local podran ser ordinarias,
extraordinarias o extraordinarias de caracter urgente.

3. Las sesiones ordinarias seran convocadas por la Alcaldia para el despacho
de los asuntos regulares que afecten al gobierno del Ayuntamiento de Torrevieja.

Se celebraran con una periodicidad semanal, sin perjuicio de lo que se
disponga en las normas que apruebe la Junta para su propio funcionamiento o en su
régimen de sesiones.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por la Alcaldia cuando lo
estime necesario para el despacho de asuntos de especial relevancia o complejidad.

Las sesiones extraordinarias de caracter urgente se constituiran sin que sean
aplicables los requisitos formales de la convocatoria previa, regulados en el articulo
siguiente, cuando asi lo decida la Alcaldia.

En todos estos casos se deben cumplir los requisitos previstos en el apartado
primero.

4. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se celebraran en el edificio
municipal en el que tenga su sede la Alcaldia, salvo que la propia Alcaldia decida su
celebracién en otro edificio municipal.

5. A las sesiones de la Junta de Gobierno Local podran asistir concejales y
concejalas no pertenecientes a la misma vy titulares de érganos directivos, cuando
sean expresamente convocados por la Alcaldia.

Articulo 17. Convocatoria.

1. Las sesiones ordinarias, extraordinarias y extraordinarias y urgentes de la
Junta de Gobierno Local seran convocadas por el alcalde o alcaldesa siguiendo las
reglas y requisitos generales relativos a la convocatoria del Pleno.

2. Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno Local
podran convocarse a través de medios telematicos o dispositivos moviles que permitan
acreditar suficientemente la recepcion por sus destinatarios.

3. La convocatoria de las sesiones extraordinarias y urgentes se llevara a
efecto por cualquier medio que permita deducir su recepcion, y con la antelacion
suficiente para permitir razonablemente su llegada de todos/as los/las concejales y
concejalas si estuvieren en el término municipal, y teniendo en cuenta la urgencia de
los asuntos que hayan de tratarse.

Articulo 18. Orden del dia.

1. Corresponde al alcalde o alcaldesa la fijacion del orden del dia de las
sesiones de la Junta de Gobierno Local.

2. El orden del dia sera remitido a todas las personas que integran la Junta de
Gobierno Local en el momento de la convocatoria.

3. Allos efectos de fijar el orden del dia, la persona titular del 6rgano de apoyo
a la Junta de Gobierno Local elevara al alcalde o alcaldesa la relacion de expedientes
conclusos relativos a materias que vayan a someterse a debate en la Junta de
Gobierno Local.
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4. Por razones de urgencia, en sesiones ordinarias, el alcalde o alcaldesa
podra someter a la Junta de Gobierno Local asuntos no incluidos en el orden del dia.

5.- En las sesiones extraordinarias y extraordinarias urgentes no podran
tratarse asuntos no incluidos en el orden del dia

Articulo 19. Deliberaciones de la Junta de Gobierno Local.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no seran publicas en ningun
caso. No obstante, sus actas se remitiran a todas las personas que integran la misma,
a los y las portavoces de los grupos politicos municipales y a la Intervencion General.

2. Quienes asistan a las sesiones de la Junta de Gobierno Local estan
obligados y obligadas a guardar secreto sobre las opiniones y deliberaciones emitidas
en el transcurso de las mismas.

3. La Alcaldia dirigira, segun su prudente criterio, los debates y deliberaciones
de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 20. Acuerdos de la Junta de Gobierno Local.

1. Las decisiones que adopte la Junta de Gobierno Local en el gjercicio de sus
competencias tomaran la forma de acuerdos.

2. El concejal-secretario o concejala-secretaria de la Junta de Gobierno Local
certificara los acuerdos adoptados y los remitira, junto con el expediente, al servicio
encargado de su tramitacion.

Articulo 21. Actas de las sesiones.

1. El concejal-secretario o concejala-secretaria de la Junta de Gobierno Local
extendera el acta de cada sesién, recogiendo los acuerdos adoptados.

2. En el acta de la sesion constara la fecha, la hora de comienzo y de
finalizacion, los nombres de las personas asistentes, los asuntos tratados y los
acuerdos adoptados.

Articulo 22. Publicidad de los acuerdos.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno Local se publicaran en extracto en la
forma prevista en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, asi como en el espacio web oficial del Ayuntamiento de Torrevieja.

CAPITULO lll Organizacién de la Junta de Gobierno Local
Articulo 23. El 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno

1. La persona titular del érgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al
concejal-secretario o concejala-secretaria de la misma tendra caracter de o6rgano
directivo y sera nombrada por la Junta de Gobierno Local, a propuesta del alcalde o
alcaldesa, entre personal funcionario de Administracién Local con habilitaciéon de
caracter nacional.

3. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a. La asistencia al concejal-secretario o concejala-secretaria de la Junta de
Gobierno Local.
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b. La remisién de las convocatorias de las sesiones a las personas que
integran la Junta de Gobierno Local.

c. El archivo y custodia de las convocatorias, 6rdenes del dia y actas de las
sesiones de la Junta de Gobierno Local.

d. La correcta y fiel comunicacion de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno Local.

e. Las funciones de fe publica, salvo aquellas que estén atribuidas al secretario
o secretaria general del Pleno, al concejal-secretario o concejala-secretaria de la Junta
de Gobierno Local o a los secretarios o secretarias de los Consejos de Administracion
de las entidades publicas empresariales locales. Esta competencia podra delegarse en
otros funcionarios.

f. La Secretaria de los Consejos Rectores de los organismos auténomos
locales y de los Consejos de Administracion de Sociedades municipales.

g. La superior direccidon de los archivos y registros de la Entidad Local

h. La remision a la Administracion General del Estado y a la Comunidad
Valenciana de copia o, en su caso, extracto de los actos y acuerdos de los 6rganos
decisorios del Ayuntamiento, sin perjuicio de las competencias atribuidas en este
sentido al secretario o secretaria general del Pleno.

4. Las funciones de fe publica que corresponden a la persona titular del érgano
de apoyo a la Junta de Gobierno seran ejercidas en los términos establecidos en las
normas que regulan el régimen juridico del personal funcionario de Administraciéon
Local con habilitacion de caracter nacional, de acuerdo con lo previsto en la
Disposicion Adicional Octava de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

TiTULO Ill De los vy las tenientes de alcalde y de las personas que integran
el gobierno municipal

CAPITULO | Los y las tenientes de alcalde

Articulo 24. Disposiciones generales.

1. El alcalde o alcaldesa nombrara a las tenientes y los tenientes de alcalde
mediante Resolucién, especificando el orden de su nombramiento, entre los
concejales y concejalas que formen parte de la Junta de Gobierno Local.

2. El alcalde o alcaldesa podra nombrar a una 0 mas personas para ostentar el
cargo de vicealcaldes o vicealcaldesas, denominacién que recaera, en su caso, en los
y las tenientes de alcalde por su orden de nombramiento.

3. Las personas que sean nombradas tenientes de alcalde tendran el
tratamiento de llustrisima.

Articulo 25. Competencias.

Los y las tenientes de alcalde tendran las competencias previstas en la
legislacion de régimen local y, en todo caso, las siguientes:

a. La sustitucion del alcalde o alcaldesa con arreglo al orden de su
nombramiento, en los casos de ausencia o enfermedad.
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b. La sustitucion del alcalde o alcaldesa en todas sus funciones, con arreglo al
orden de su nombramiento, en los casos de vacante de la Alcaldia por renuncia de su
titular, fallecimiento o sentencia firme que comporte la pérdida de la condicion, hasta la
toma de posesion del nuevo alcalde o alcaldesa.

c. La sustitucién del alcalde o alcaldesa en actuaciones concretas, por expreso
mandato o cuando por imperativo legal el alcalde o alcaldesa deba abstenerse de
intervenir.

d. La direccion, coordinacion y gestion de las materias propias del area de
gobierno que les haya delegado genéricamente el alcalde o alcaldesa o la Junta de
Gobierno Local.

e. Cualesquiera otras que, de acuerdo con lo dispuesto en la legislaciéon de
régimen local, les delegue el alcalde o alcaldesa o la Junta de Gobierno Local.

CAPITULO Il Del gobierno municipal
Articulo 26. Concejales delegados y concejalas delegadas.

Los concejales delegados y concejalas delegadas se nombraran por el alcalde
0 alcaldesa mediante Resolucion para asumir responsabilidades directivas politicas
concretas en un ambito de materias correspondiente a un area de gobierno. El &mbito
material sobre el que ejercen sus funciones se denomina Delegacion.

Articulo 27. Forma de los actos.

Las decisiones administrativas que adopten quienes componen el gobierno
tomaran la forma de resoluciones.

TIiTULO IV De la administracion del Ayuntamiento de Torrevieja
CAPITULO | Organos centrales
SECCION 12 DE LAS AREAS DE GOBIERNO

Articulo 28. Definicion de las areas de gobierno.

1. Las areas de gobierno son los niveles esenciales de la organizacion
administrativa municipal, y comprenden cada una de ellas uno o varios sectores
funcionalmente homogéneos de materias de competencia de la administracion del
municipio.

2. El numero de areas de gobierno del Ayuntamiento de Torrevieja no podra
exceder del nimero de miembros de la Junta de Gobierno Local, excluida la Alcaldia.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 124.4.k) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde al alcalde o alcaldesa
determinar el numero total, denominacién y competencias de las areas de gobierno.

Articulo 29. Estructura y organizacion de las areas de gobierno.

Para ejercer las competencias y desarrollar las funciones de gobierno y
administracion que les correspondan, las areas de gobierno, pueden integrar una o
mas concejalias delegadas. En dichas areas de gobierno podra existir un coordinador
o coordinadora general, y se estructuraran por bloques de competencias de naturaleza
homogénea a través de una o mas Direcciones Generales o servicios municipales.
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Articulo 30. Ordenacién jerarquica.

1. Los y las tenientes de alcalde podran ostentar, si asi lo decide el alcalde o
alcaldesa, la direccién politica de una area completa. De ser asi, los/las concejales/as
con delegaciones incluidas en dichas areas dependeran jerarquicamente de aquellos,
sobre los que ostentaran competencias de coordinacion y supervision de sus
actuaciones. También podra el alcalde o alcaldesa encomendar la direccidon de un area
a un concejal delegado o a una concejal delegada, no teniente de alcalde. Podra el
alcalde o alcaldesa reservar para si mismo/a la direccién de todas o parte de las areas
municipales y efectuar delegaciones de competencias en tenientes de alcalde y
concejales/as de materias incluidas en dichas areas.

2. Los o6rganos directivos profesionales dependen del titular del area (alcalde o
alcaldesa, teniente de alcalde o concejal/a de area) y se ordenan jerarquicamente del
siguiente modo: coordinador o coordinadora general y director o directora general.

SECCION 22. ORGANOS SUPERIORES DE LAS AREAS.
Articulo 31. Responsables de Area

Los y las tenientes de alcalde o concejales/as delegados/as de Area son
responsables politicos de las areas de gobierno que tienen asignadas por el alcalde o
alcaldesa. Tienen encomendada la superior direccion de las areas de gobierno y
ejercen en las mismas las siguientes funciones:

a. La direccidn, planificacién y coordinacion del area de gobierno.

b. La definicién de los objetivos del area de gobierno, la aprobacion de los
planes de actuacion y la administracion de los recursos necesarios para su ejecucion,
de acuerdo con las normas presupuestarias correspondientes.

c. La remision al Pleno del Ayuntamiento de las propuestas que correspondan a
Su area de gobierno.

d. La presentacion a la Junta de Gobierno Local de los anteproyectos de
ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones municipales de caracter normativo.

e. La presentacion a la Junta de Gobierno Local de propuestas de acuerdos
cuya aprobacién corresponda a ésta, y que se refieran a materias comprendidas en su
ambito de competencias.

f. La presentacion al alcalde o alcaldesa de los proyectos de organizacién y
estructura de su area de gobierno.

g. El seguimiento y evaluacién de la gestion realizada por el personal adscrito a
su area de gobierno y el control de eficacia en el cumplimiento de los objetivos del
area.

h. El seguimiento, evaluacion e inspeccion de la gestion realizada por los
organismos publicos adscritos a su area de gobierno, asi como el resto de las
funciones con respecto a los mismos que establece el articulo 85 bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

i. La jefatura del personal de su area de gobierno, sin perjuicio de las funciones
de jefatura superior de todo el personal del Ayuntamiento que corresponden al alcalde
o alcaldesa.
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j- La resolucion de los conflictos que se planteen entre érganos pertenecientes
a su area de gobierno.

k. Cualesquiera otras funciones que les encomiende la legislacion de régimen
local del Estado o de la Comunidad Valenciana, asi como las restantes funciones que
les atribuya el presente reglamento organico.

Articulo 32. Los concejales delegados y las concejalas delegadas.

Los concejales delegados y las concejalas delegadas son responsables
politicos de las delegaciones que la Alcaldia les asigne.

Bajo la direccion de la Tenencia de Alcaldia del area (o del concejal/concejala
delegado/delegada de area) tienen encomendada la direcciéon de la actividad de su
Delegacion, que versara sobre un conjunto homogéneo de materias de competencia
del area de gobierno a la que se encuentren adscritos.

SECCION 32. ORGANOS DIRECTIVOS
Articulo 33. Coordinadores y coordinadoras generales.

Los coordinadores y las coordinadoras generales dependen directamente de la
persona titular del area de gobierno, y les corresponden las funciones de coordinacién
de las diferentes direcciones generales, direcciones de servicios u érganos asimilados
que integran el area de gobierno y las otras funciones que les delegan el alcalde o
alcaldesa o la Junta de Gobierno.

Articulo 34. Nombramiento y cese.

1. El nombramiento de los coordinadores y las coordinadoras generales (al
igual que en el caso de quienes ostenten las direcciones generales), atendiendo a
criterios de competencia profesional y experiencia profesional, debera efectuarse por
la Junta de Gobierno Local, entre funcionariado de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o con habilitacion de caracter
nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1. Podra
nombrarse coordinadores/as o directores/as generales que no ostenten la condicion de
funcionario/a del Subgrupo A1 atendiendo a la organizaciéon y estructura de la
Administracion municipal ejecutiva establecida por la Alcaldia y a la particularidad de
las caracteristicas especificas de las funciones que se atribuyan al érgano directivo,
que permitan que su titular reina la condicion de personal funcionario del Subgrupo
A2, o bien no reuna la condicidon de personal funcionario, por requerirse experiencia y
especializacion profesional singular, siempre que se acredite competencia profesional
y experiencia para el desempefio del cargo. En este caso, los nombramientos tendran
que efectuarse motivadamente y de acuerdo con criterios de competencia profesional
y experiencia en el desempefio de puestos de responsabilidad en la gestién publica
y/o privada.

Articulo 35. Funciones de los coordinadores y las coordinadoras
generales.

1. Los coordinadores y las coordinadoras generales tienen encomendadas
funciones de coordinacién y direccion de los servicios administrativos de cada area de
gobierno, teniendo capacidad para dictar actos administrativos por delegacion de la
Alcaldia o de la Junta de Gobierno, si asi se les delega expresamente.
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2. Si en una misma area de gobierno, se nombrara mas de un coordinador o
coordinadora general, el decreto de su estructura tendra que delimitar los sectores de
actividad sobre los cuales actuara cada cual.

3. El perfil que pueden adoptar las coordinaciones generales viene determinado
por:

a. Las competencias que si procede pueden delegar en ellas la Alcaldia y la
Junta de Gobierno Local.

b. Las funciones propias o especificas de este 6rgano directivo.
Articulo 36. Competencias de la Coordinacion General.

1. Las competencias de las coordinaciones generales, que deberan de ser
concretadas en el acuerdo de creacién, pueden ser:

a. De caracter delegable por la Alcaldia o la Junta de Gobierno Local, o
b. Propias y especificas del rol a desarrollar en la organizacion.

2. Los coordinadores o coordinadoras generales pueden ejercer las
competencias delegadas por la Alcaldia y la Junta de Gobierno que se regulan en los
articulos 124.5 y 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

3. Las competencias propias de la funcién de la coordinacion general son:

a. La direccion y gestion de las direcciones generales de su competencia si las
hay.

b. La coordinacion de la gestion de los servicios comunes de cada area de
gobierno.

c. Participar en la definiciéon de las politicas publicas de su ambito, garantizando
la adecuacion a la realidad y la viabilidad practica.

d. Participar en la gobernanza de su ambito de responsabilidad y promover las
relaciones relevantes, para llevar a buen término los objetivos.

e. Participar en la elaboracion de la planificacion estratégica que hay que
seqguir y fijar los objetivos operativos de las prioridades de mandato o de plan de
gobierno.

f. Impulsar la ejecucidon de las acciones necesarias para el logro de los
objetivos establecidos, hacer el seguimiento y emprender, cuando haga falta, acciones
de mejora.

g. Gestionar los recursos materiales, tecnoldgicos y econémicos con criterios
de eficacia, eficiencia y sostenibilidad social, financiera y medioambiental.

h. Liderar, dirigir, coordinar y desarrollar las direcciones generales y/o los
servicios y/o equipos profesionales propios de su ambito.

i. Evaluar la eficiencia de los procesos, el desempefio profesional y los
resultados logrados, para facilitar la toma de decisiones y para rendir cuentas.

j- Velar por una comunicacién publica clara, veraz y transparente.
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k. Liderar politicas de mejora continua y de innovacion en su ambito de
actuacion.

I. Las que especificamente se les atribuyan por acuerdo de la Junta de
Gobierno.

4. Las competencias especificas seran aquellas que son propias y especificas
del sector o del ambito de actuacion de la coordinacion general y que le seran
asignadas por la Junta de Gobierno.

Articulo 37. Funciones de los directores y las directoras generales.

Las personas al frente de una direccion general son las titulares de los 6rganos
directivos a los cuales corresponde, bajo la dependencia directa de un coordinador o
coordinadora general (en caso de que existan en la organizacion) o de teniente de
alcalde o de un concejal o concejala de area de gobierno, sector o delegacién, la
direccién y gestion de uno o varios ambitos de competencias funcionalmente
homogéneos.

A todos los efectos, les corresponden en sus respectivos ambitos de
responsabilidad, las funciones que se fijaran por la Junta de Gobierno Local al adoptar
el acuerdo de creacion y nombramiento, o bien en la descripcion de los puestos de
trabajo en la correspondiente relacién de puestos de trabajo. Se aplican las mismas
reglas de nombramiento, cese y régimen juridico que a las coordinaciones generales,
incluidas las relativas a las excepciones de nombramiento de personas no
funcionarias o funcionarios no pertenecientes al Subgrupo A1. En caso de que no
existan creados puestos de coordinador o coordinadora general, asumiran las
funciones de éstos determinadas en el articulo 34.

SECQ/O'N 42 DEFINICION, COMPOSICION Y FUNCIONES DE LA
SECRETARIA MUNICIPAL

Articulo 38. De la Secretaria Municipal.

1. La Secretaria Municipal se configura como una unidad administrativa
dependiente directamente del alcalde o alcaldesa a la que corresponde realizar las
funciones determinadas en los términos previstos en la Ley de Bases de Régimen
Local y demas disposiciones de aplicacion.

2. La Secretaria Municipal estara formada por personal funcionario de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional, subescala secretaria,
categoria superior.

3. La Secretaria Municipal estara integrada por personal funcionario siguiente:

a. La persona titular de la Secretaria General del Pleno, que tendra las
funciones previstas en el art. 122.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y en el Reglamento organico del Pleno del Ayuntamiento de
Torrevieja.

b. La persona titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al
concejal-secretario o concejala-secretaria de la misma, en los términos establecidos
en el articulo 126.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en el presente reglamento organico.
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Articulo 39. Secretaria General del Pleno

La Secretaria General del Pleno ejerce las funciones que la Ley 7/1985 vy el
Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Torrevieja atribuyen a dicho
organo. La persona titular de la Secretaria General del Pleno tiene caracter directivo y
sera nombrada entre funcionariado de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional.

SECCION 52 DE LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL
Articulo 40 Naturaleza Juridica y funciones

1. La Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Torrevieja es el 6rgano
administrativo responsable de la asistencia juridica a la Alcaldia, a la Junta de
Gobierno Local y a los 6rganos directivos, comprensiva del asesoramiento juridico y
de la representacién y defensa en juicio del Ayuntamiento y de sus organismos
publicos, sin perjuicio de las funciones reservadas por la legislacion de régimen local a
otros 6rganos administrativos.

2. La Asesoria Juridica municipal esta adscrita a la Alcaldia del Ayuntamiento
de Torrevieja.

3. En el cumplimento de sus funciones, la Asesoria Juridica goza de
independencia funcional con relacion al contenido de sus informes y actuaciones
judiciales, que estaran siempre sujetos a criterios juridicos objetivos.

La Asesoria juridica estara integrada por el numero de Letrados y Letradas
que se determine en la relacion de puestos de trabajo y el resto de personal
funcionario que la integre. El responsable de este érgano tendra la consideracion de
organo directivo y le corresponde la direccidon y coordinacion del mismo. Su titular sera
nombrado y separado por la Junta de Gobierno, entre personas que reunan los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de licenciado o Grado en Derecho.

b) Ostentar la condicion de funcionario/a de administracion local con
habilitacidon de caracter nacional, o bien funcionario/a de carrera del Estado, de las
comunidades autdbnomas o de las entidades locales, a los que se exija para su ingreso
el titulo de doctorado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente.

Las funciones de la Asesoria Juridica son las siguientes:

- Asesoramiento juridico al alcalde, a la Junta de Gobierno Local y a los
organos directivos municipales, sin perjuicio de las funciones propias de la Secretaria
General del Pleno y del Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local, y sin perjuicio,
asimismo, de la funcién asesora de los distintos 6rganos encuadrados en la Areas en
que se estructura la organizacion municipal.

-En materia de contratacion administrativa, los informes que la Ley asigne a los
servicios juridicos. La emision de informes en la aprobacion de expedientes de
contratacion, modificacion de contratos, revisién de precios, prérrogas, mantenimiento
del equilibrio econdmico, interpretacion y resolucion de los contratos.

-La asistencia como vocal a las mesas de contratacion y todas aquellas que la
ley determine.
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- La representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial.

- Aquellas otras que se le encomienden por el alcalde o la Junta de Gobierno Local.

La Asesoria Juridica se regulara en lo que se refiere a su composicion, funciones,
estatuto y funcionamiento por un reglamento organico y funcional de la Asesoria Juridica
municipal.

SECCION 62 DE LA HACIENDA MUNICIPAL
Articulo 41. Intervencion General del Ayuntamiento de Torrevieja.

1. La funcién publica de control y fiscalizacion interna de la gestién econémico-
financiera y presupuestaria correspondera a un o6rgano administrativo, con la
denominacion de Intervencién General.

2. La persona titular de la Intervencidon Municipal se denominara interventor o
interventora general municipal, y sera nombrada en la forma prevista en la legislacion
basica de régimen local.

3. Corresponde a la Intervencion General del Ayuntamiento de Torrevieja la funcion
publica de control y fiscalizacion interna de la gestion econdémico-financiera vy
presupuestaria, en su triple acepcién de funcién interventora, funcién de control financiero
y funcién de control de eficacia.

4. Ademas, como organo de control y fiscalizacion interna de la gestion
econdémico-financiera, tendra las funciones que la legislacion estatal y autondémica le
atribuyen y, en todo caso, la emision de informes, dictamenes y propuestas que en
materia economico-financiera o presupuestaria le hayan sido solicitadas por la
Presidencia, o a la misma por un tercio de los concejales y concejalas, o cuando se trate
de materias para las que legalmente se exija una mayoria especial, en los términos
previstos en la legislacion vigente, asi como el dictamen sobre la procedencia de nuevos
servicios o reforma de los existentes a efectos de la evaluacidon de la repercusion
econdémico-financiera de las respectivas propuestas.

5. La Intervencién General quedara adscrita organicamente al area de gobierno
con competencias en materia de hacienda, si bien ejercera sus funciones con plena
autonomia respecto de los 6rganos y entidades municipales y cargos directivos cuya
gestion fiscalice, teniendo completo acceso a la contabilidad y a cuantos documentos sean
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se le atribuye a la Intervencién General la
funcién de armonizacion del Area de Hacienda, sin perjuicio de la separacién de funciones
entre los distintos érganos del area dispuesta en el articulo 133 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 42. Organo de contabilidad y Funciones en materia econémica
financiera

1. Las funciones que corresponden al 6rgano administrativo de contabilidad y
funciones en materia econémica y financiera son las que se definen para este 6rgano con
la misma denominacion en la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

2. La persona titular del 6rgano de contabilidad y funciones en materia econémica y
financiera debera reunir la condicion de personal funcionario de Administracién local con
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habilitacion de caracter nacional y sera nombrada en la forma prevista en la
legislacion basica de régimen local y concordantes en materia estatal y autonémica.

3. El érgano de contabilidad y funciones en materia econdémica y financiera
quedara adscrito al area de gobierno con competencias en materia de hacienda y
dependera directamente de la persona titular del area, sin perjuicio de las
competencias atribuidas por la legislacion de régimen local y por el presente
reglamento organico a los 6érganos superiores del Ayuntamiento de Torrevieja y de la
Intervencion General.

4. Corresponden al 6rgano de contabilidad y funciones en materia econémica y
financiera las funciones de contabilidad que la legislacion estatal y autondmica le
atribuye y en particular las reguladas en articulo 133 L.B.R.L. y en la Seccién | del
Cap. Il del Titulo VI RDL 2/2004, 5 marzo:

a. Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucion del
presupuesto de la Entidad Local.

b. Formar la Cuenta General de la Entidad Local.

c. Formar, con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados
y consolidados de las cuentas que determine el Pleno de la Corporacion.

d. Coordinar las funciones o actividades contables de la Entidad Local,
emitiendo las instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

e. Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacion de toda la
documentacion e informacion contable.

f. Inspeccionar la contabilidad de los organismos autbnomos, de las sociedades
mercantiles dependientes de la Entidad Local, asi como de sus entidades publicas
empresariales, de acuerdo con los procedimientos que establezca el Pleno.

g. Elaborar la informacion de la ejecuciéon presupuestaria en los plazos y con la
periodicidad que el Pleno establezca.

h. La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los
objetivos que determine la normativa sobre morosidad.

i. Las demas que se atribuyan a este 6rgano en la relacion de puestos de
trabajo aprobada por este Ayuntamiento.

Articulo 43. Organo de gestion presupuestaria

1. Las funciones publicas que corresponden al érgano administrativo de gestion
presupuestaria son las que se definen para este 6rgano con la misma denominacién
en la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

2. La persona titular del 6rgano de gestién presupuestaria podra reunir la
condicion de personal funcionario de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional o de conformidad con el articulo 134 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, o bien ostentar la condicion de personal
Técnico de Administracion General/Especial A1 del Ayuntamiento de Torrevieja y sera
nombrada en la forma prevista en la legislacion basica de régimen local y
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concordantes en materia estatal y autonémica o de conformidad a lo previsto en la
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

3. El 6rgano de gestidén presupuestaria quedara adscrito al area de gobierno
con competencias en materia de hacienda y dependera directamente de la persona
titular del area, sin perjuicio de las competencias atribuidas por la legislacion de
régimen local y por el presente reglamento organico a los 6rganos superiores del
Ayuntamiento de Torrevieja y de la Intervencion General.

4. Corresponden al 6rgano de gestion presupuestaria las funciones de
presupuestacion que la legislacion estatal y autondmica le atribuye y en particular:

a. La preparacion del proyecto de presupuesto general del Ayuntamiento de
Torrevieja.

b. El establecimiento de las técnicas presupuestarias que deben utilizarse para
la elaboracidn del presupuesto general del Ayuntamiento de Torrevieja.

c. La incoacion de los expedientes de modificaciones presupuestarias y en
especial la de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, asi como la elevacion
de la propuesta de resolucién al 6rgano competente.

d. El seguimiento y la ordenacion general del proceso de ejecucion del
presupuesto.

e. La coordinacién y asesoramiento en materia presupuestaria a los distintos
organos del Ayuntamiento de Torrevieja.

f. El seguimiento y la gestion de los ingresos por transferencias corrientes y de
capital.

g. La colaboracién con la Intervencién General informaciéon sobre el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

h. La emisiéon de los informes de contenido presupuestario exigidos por la
normativa vigente.

i. La elaboracion de los planes financieros que hubieran de realizarse por la
Administracién Municipal y, en su caso, su elevacion al érgano competente para su
tramitacion.

j- Las funciones que le sean atribuidas por delegacién y las demas
competencias relacionadas con el presupuesto general del Ayuntamiento de Torrevieja
que no estén expresamente atribuidas a otros érganos.

Art 44. La Tesoreria municipal.

1. Las funciones de tesoreria, gestion tributaria y recaudacion, se ejerceran por
la Tesoreria Municipal.

2. La funcién de Tesoreria comprende:
a. Latitularidad y direccion del 6rgano correspondiente de la Entidad Local.

b. EI manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones legales vigentes y, en particular:
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1.° La formacion de los planes, calendarios y presupuestos de Tesoreria,
distribuyendo en el tiempo las disponibilidades dinerarias de la Entidad para la puntual
satisfaccion de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente
establecidas, conforme a los acuerdos adoptados por la Corporacion, que incluiran
informacién relativa a la previsién de pago a proveedores de forma que se garantice el
cumplimiento del plazo maximo que fija la normativa sobre morosidad.

2.° La organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos, de conformidad
con las directrices sefialadas por la Presidencia.

3.° La realizacion de los cobros y los pagos de conformidad con lo dispuesto en
la normativa vigente, el Plan de Disposicion de Fondos y las directrices sefialadas por
la Presidencia, autorizando junto con el ordenador de pagos y ellla interventor o
interventora los pagos materiales contra las cuentas bancarias correspondientes.

4.° La suscripcion de las actas de arqueo.

c. La elaboracion de los informes que determine la normativa sobre morosidad
relativa al cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago de las
obligaciones de cada Entidad Local.

d. La direccion de los servicios de gestion financiera de la Entidad Local y la
propuesta de concertacion o modificacién de operaciones de endeudamiento y su
gestion de acuerdo con las directrices de los 6rganos competentes de la Corporacion.

e. La elaboracion y acreditacién del periodo medio de pago a proveedores de la
Entidad Local, otros datos estadisticos e indicadores de gestion que, en cumplimiento
de la legislacion sobre transparencia y de los objetivos de estabilidad presupuestaria,
sostenibilidad financiera, gasto publico y morosidad, deban ser suministrados a otras
administraciones o publicados en la web u otros medios de comunicacion de la
Entidad, siempre que se refieran a funciones propias de la tesoreria.

3. La funcién de gestion y recaudacion comprende:
a. La jefatura de los servicios de gestién de ingresos y recaudacion.
b. El impulso y direccién de los procedimientos de gestion y recaudacion.

c. La autorizacion de los pliegos de cargo de valores que se entreguen a los
recaudadores, agentes ejecutivos y jefes y jefas de unidades administrativas de
recaudacion, asi como la entrega y recepcion de valores a otros entes publicos
colaboradores en la recaudacion.

d. Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este
caracter y, en todo caso, resolver los recursos contra la misma y autorizar la subasta
de bienes embargados.

e. La tramitacion de los expedientes de responsabilidad que procedan en la
gestion recaudatoria.

4. La persona titular de la Tesoreria Municipal se denomina tesorero o tesorera
general municipal, y sera nombrada en la forma prevista en la legislacion basica de
régimen local.

5. La Tesoreria Municipal quedara adscrita al area de gobierno con competencias en
materia de Hacienda y dependera directamente de la persona titular del area, sin
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perjuicio de las competencias atribuidas por la legislacion de régimen local y por el
presente reglamento organico a los o6rganos superiores del Ayuntamiento de
Torrevieja.

Articulo 45. El Organo de Gestion Tributaria

1. Las funciones publicas que corresponden al érgano administrativo de gestién
tributaria son las que se definen para este érgano con la misma denominacién en la
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

2. La persona titular del érgano de gestién tributaria podra reunir la condicion
de funcionario/a de Administracion local con habilitacion de caracter nacional o bien
ostentar la condicién de personal Técnico de Administracién General/Especial A1 del
Ayuntamiento de Torrevieja, y sera nombrada en la forma prevista en la legislacion
basica de régimen local y concordantes en materia estatal y autonémica o de
conformidad a lo previsto en la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

3. El 6rgano de gestion tributaria quedara adscrito al drea de gobierno con
competencias en materia de hacienda y dependera directamente de la persona titular
del area, sin perjuicio de las competencias atribuidas por la legislacion de régimen
local y por el presente reglamento organico a los 6rganos superiores del Ayuntamiento
de Torrevieja y de la Tesoreria de este Ayuntamiento.

4. Corresponden al érgano de gestion tributaria las funciones de gestion,
liquidacion, inspeccion, recaudacion y revision de los actos tributarios municipales que
la legislacion estatal y autondmica le atribuye y en particular:

a. La recaudacion en periodo ejecutivo de los demas ingresos de derecho
publico del Ayuntamiento.

b. La tramitacion y resolucién de los expedientes sancionadores tributarios
relativos a los tributos cuya competencia gestora tenga atribuida.

c. El analisis y disefio de la politica global de ingresos publicos en lo relativo al
sistema tributario municipal.

d. La propuesta, elaboracion e interpretacion de las normas tributarias propias
del ayuntamiento.

e. El seguimiento y la ordenacion de la ejecucion del presupuesto de ingresos
en lo relativo a ingresos tributarios.

Articulo 46. El 6rgano de resolucion de reclamaciones econdémico-
administrativas

1. Las funciones publicas que corresponden al 6rgano de resolucion de
reclamaciones econdmico-administrativas son las que se definen para este érgano con
la misma denominacion en la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento y
de conformidad con lo regulado en el articulo 137 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, su composicion, competencias,
organizacion y funcionamiento, asi como el procedimiento de las reclamaciones se
regulard por reglamento aprobado por el Pleno, de acuerdo en todo caso con lo
establecido en la Ley General Tributaria y en la normativa estatal reguladora de las

Pag. 21 10403 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 244 de 2011212024

edita excma. diputacion provincial de alicante

reclamaciones economico-administrativas, sin perjuicio de las adaptaciones
necesarias en consideracion al ambito de actuacion y funcionamiento del 6rgano

2. Estara constituido por un numero impar de miembros, con un minimo de
tres, designados por el Pleno, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros que legalmente lo integren, de entre personas de reconocida competencia
técnica.

3. El d6rgano de resolucion de reclamaciones econdmico-administrativas
quedara adscrito a la Asesoria juridica

4. Corresponden 6érgano de Resolucion de reclamaciones econdémico-
administrativas las funciones que la legislacion estatal y autondmica le atribuye y en
particular:

a. El conocimiento y resolucion de las reclamaciones sobre actos de gestion,
liquidacion, recaudacion e inspeccidn de tributos e ingresos de derecho publico, que
sean de competencia municipal.

b. El dictamen sobre los proyectos de ordenanzas fiscales.

c. En el caso de ser requerido por los 6rganos municipales competentes en
materia tributaria, la elaboracion de estudios y propuestas en esta materia.

CAPITULO Il Organos Municipales regulados por reglamento organico
especifico

Articulo 47. Organos Municipales regulados por reglamento organico
especifico

Se regulan por su reglamento organico especifico los siguientes érganos
municipales:

a) Los distritos y los 6rganos y procedimientos de participacion ciudadana, en
Su caso.

b) El Consejo Social de la Ciudad de Torrevieja.
c) La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

d) ElI érgano para la resolucion de las reclamaciones econdémico-
administrativas.

e) El Pleno y sus Comisiones.

El Ayuntamiento de Torrevieja, de conformidad con lo establecido en la ley
podra crear organismos publicos para la realizacion de actividades de caracter
administrativo, prestacién de servicios y demas actividades de su competencia.

Los organismos publicos podran ser adscritos a una de las Areas de Gobierno
Municipal, tienen personalidad juridica diferenciada y se rigen por la ley y sus
Estatutos, que determinaran sus maximos o6rganos de direccion, funciones vy
competencias, recursos y régimen econémico financiero.

Los organismos publicos pueden ser organismos auténomos o entidades
publicas empresariales locales.
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Disposiciéon derogatoria Unica. Disposiciones derogadas.

A partir de la entrada en vigor de este reglamento organico quedan derogadas
les disposiciones del Ayuntamiento de Torrevieja que se opongan, contradigan o
resulten incompatibles.

Disposicién final Gnica. Publicacion y entrada en vigor.

La publicacion y entrada en vigor del presente Reglamento Orgéanico se regira
por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les Bases del Régimen
Local.”

El Alcalde-Presidente,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Pag. 23 10403 / 2024



		Servicio de Informatica
	2024-12-20T08:50:28+0100
	Alicante
	Autentificación de documento electrónico




