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Concejala Delegada
Fecha Firma: 13/11/2024

AfUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

Recurses Humanos
Expediente n°: 89862/2024

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

ASUNTO: Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para la creacion de
Bolsa de Empleo Temporal de Médico (especialidad de Medicina del Trabajo) mediante
el sistema de concurso-oposicion.

ANUNCIO

Mediante Decreto de la Sra. Concejal Delegada de Personal de este
Ayuntamiento, n.° 2024-7263, de fecha 30 de octubre de 2024, se ha resuelto LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Aprobar las Bases y la Convocatoria de pruebas selectivas para la
creacion de una Bolsa de Empleo Temporal de Médico (especialidad Medicina del
Trabajo), del siguiente tenor literal:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CREACION UNA DE BOLSA DE EMPLEO temporal DE
MEDICO (ESPECIALIDAD MEDICINA DEL TRABAJO), MEDIANTE EL SISTEMA DE
Concurso-Oposicion.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria de pruebas selectivas es la constitucion de una
bolsa de empleo para cubrir de forma provisional el puesto de trabajo de categoria de
Médico/a de Empresa. Especialidad Medicina del Trabajo, que se encuentra vacante
por la imposibilidad de no haber podido ser cubierta por funcionario de carrera o por no
existir bolsas de empleo temporal para poder cubrir el puesto de que se solicita.

Se entiende por bolsa de empleo temporal la realizaciéon priorizada de personas
candidatas a las que podrén serles ofertados nombramientos como personal
funcionario interino, contratado laboral temporal o nombramiento provisional por
mejora de empleo.

Las presentes bases tienen por objeto, siguiendo lo dispuesto en el articulo 34.5 del
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, la creacién de una bolsa de Médico especialista en Medicina de Trabajo para
tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que
puedan surgir, siempre que lo permita la disponibilidad presupuestaria y con respeto a
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, recogidos en la legislacion
reguladora de la seleccién de personal al servicio de las administraciones publicas,
que desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en:
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n TORREVIEJA
Recurses Humanos

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica

Denominacion Médico de Empresa. Especialidad

Medicina del Trabajo.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola de 1978, la Directiva 2002/73, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresién no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA.- CONSTITUCION

Se constituye una bolsa de empleo temporal del Ayuntamiento de Torrevieja para el
puesto de Médico, especialidad en Medicina de Trabajo como resultado de un proceso
selectivo de oposicion libre, y cuyo orden de prelacion vendra determinado por la
calificacion final obtenida.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo de las categorias que se convoquen,
los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién
Europea, o de algun estado al que sea de aplicacién la libertad de circulaciéon de
trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

Independientemente de su nacionalidad, el cényuge de las y los espafioles y de las
personas nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo
prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de algin estado en
los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de los trabajadores, siempre que ho
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TORREVIEJA

Recurses Humanos

estén separados de derecho.

Asimismo, y con las mismas condiciones que los conyuges, podran participar sus
descendientes y los de su coényuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Capacidad: poseer las capacidades funcionales y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las
plazas objeto de la convocatoria.

¢) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la
edad de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

d) Habilitacion: no haber sido separado, con caracter firme, mediante procedimiento
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion de la titulacion Licenciatura/grado en Medicina,
con la especialidad de Medicina del Trabajo, o la titulacion que corresponda
conforme al vigente sistema de titulaciones universitarias, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias . En todo
caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al puesto al que se aspira.

Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los aspirantes con
referencia a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias y mantenerse hasta el nombramiento, en su caso.

Condiciones para la admision en el proceso selectivo: todos los requisitos exigidos en

las presentes bases deberan cumplirse por los aspirantes el Gltimo dia en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
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selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

La Administracion convocante podra requerir, en cualquier momento, a las personas
aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su
participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que deban
aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados en el
plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona
aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

Acceso de personas con discapacidad o diversidad funcional

El Tribunal calificador u Organo Técnico de Seleccién establecera, para las personas
con discapacidad o diversidad funcional que lo precisen, y asi lo soliciten en cada
caso, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. Esta peticion se
debera formular en la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo en la
forma que se indique.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razonables respecto
a la compatibilidad funcional de una persona inicialmente admitida, el Tribunal podra
recabar el correspondiente dictamen del Organo competente, en cuyo caso, aquella
podra participar condicionalmente y quedara en suspenso la resolucion definitiva sobre
su admisioén o exclusion, hasta la recepcién de dicho dictamen.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quien desee tomar parte en las pruebas selectivas, debera presentar la solicitud
declarando expresamente que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. EI
plazo de presentacion sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
que se publique la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante. Su
falta de presentacion justificada en tiempo y forma, supondra la exclusién del
aspirante.

La solicitud debera presentarse por medios telematicos, a través del formulario
establecido a tal efecto en la Sede Electronica de este Ayuntamiento, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas del proceso selectivo

aquellas personas que no hayan registrado la solicitud electrénicamente, sin perjuicio
de lo que se indica en el parrafo siguiente.
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Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en participar
en el presente procedimiento selectivo, no fuera posible completar el proceso de firma
y registro de la solicitud de manera electronica y, consecuentemente, no figuren en la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas,
aquellas deberan subsanar su solicitud.

Junto con la solicitud de participacion, debera aportarse, necesariamente, el
justificante que acredite estar en posesion de la titulacion referida en la base cuarta o
certificacion de equivalencia.

Las personas aspirantes deberan presentar el justificante de pago de la tasa por
derechos de examen. Se aportara el documento acreditativo de abono de las tasas de
examen, por importe de 65,00€, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la
vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, aprobada
definitivamente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada en fecha 28 de diciembre
de 2023.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en estas pruebas selectivas, los
solicitantes manifestaran en sus instancias que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base 2 de esta convocatoria, referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de las mismas debiendo acreditarlos posteriormente,
en el caso de que fueran seleccionados, y que se comprometen a prestar el juramento
0 promesa prevenido en el R.D. 707/1.979.

La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion responsable relativa al
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan indicar en la solicitud la
opcién correspondiente a su condicion y presentar certificacion de dictamen favorable
que acredite la discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad expedido por el
Centro de Orientacion, Diagndstico y Tratamiento de los Servicios Sociales de la
Conselleria de Bienestar Social u O6rgano competente de otras Comunidades
Auténomas o de la Administracion del Estado que acredite su capacidad para
desempeniar las tareas y funciones de las plazas objeto de esta convocatoria. En todo
caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de
los aspirantes.

QUINTA.- EXPEDICION, ABONO, EXENCIONES Y BONIFICACIONES Y
DEVOLUCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

La patrticipacion en cualquier proceso selectivo lleva aparejado el abono de una tasa,
que vendra determinada por una cantidad fija sefialada en funcién del grupo de
clasificacion o de titulacion en que se encuentren clasificadas las correspondientes
plazas, y establecida en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, aprobada por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada en
fecha 28 de diciembre de 2023, y publicada y entrando en vigor el dia 29 de diciembre
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de 2023.
La expedicion de la Autoliquidacion podra ser solicitada a través de tres vias:

5. Solicitud dirigida al Departamento de Personal del Ayuntamiento de Torrevieja,
mediante instancia general, exclusivamente por medios telematicos

6. Correo electrénico dirigido al Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Torrevieja (tasasderechosexamen@torrevieja.eu)

7. De manera presencial en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Torrevieja

El abono de la Autoliquidacion podra realizarse a través de tres vias:

a. A través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Torrevigja, accediendo a
la opcion “Pago tributos Online”, Modalidad 3, pudiendo realizar el ingreso
desde la misma pagina Web
(https://pasarela.bancsabadell.com/txbs/TPVAgencyMain.init.bs?
sender=031331&concept=073&idioma=CAS)

b. Realizando su ingreso a través de una Entidad Bancaria colaboradora de
acuerdo a los plazos establecidos.

c. Presencialmente, en el departamento de Personal del Ayuntamiento de
Torrevieja, con tarjeta de crédito o débito.

Tendran derecho a una bonificacion del 60 % en la cuota integra de la tasa
aquellos sujetos pasivos que en la fecha en que se finalice el plazo para formular la
solicitud de participacion en el proceso selectivo, se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

a. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 % segun certificado
emitido por el organismo publico competente, el cual se acompafiara a la
instancia de solicitud.

b. Las personas inscritas en el INEM como demandantes de empleo, que no
perciban ningun subsidio, segun certificado emitido por el INEM, el cual se
acompafiara a la instancia de solicitud con una antigliiedad de al menos 2
meses como demandante.

Tendran derecho a una bonificacion en la cuota integra de la tasa los sujetos
pasivos que ostenten la condicion de miembro de familia numerosa en la fecha en que
se finalice el plazo para formular la solicitud de participacioén en el proceso selectivo.

Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes, conforme a las categorias de

familia numerosa establecidas por la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion
a las familias numerosas:
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a. Categoria General: 50% de bonificacion en la cuota integra.
b. Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra.

Los beneficiarios deberan acompafiar a la instancia de solicitud de patrticipacion en las
correspondientes pruebas, fotocopia del Titulo de familia numerosa, debidamente
compulsado.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas
en las leyes o las derivadas de la aplicacion de los Tratados internacionales

Procedera la devolucion de la Tasa por Derechos de Examen y Participacion en
Procesos Selectivos, cuando no se realice el hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo.

Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen o del
correspondiente proceso selectivo, en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el rgano competente de la Corporacion
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion, concediendo un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, para que se puedan subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion, y presentar las alegaciones y
reclamaciones que tengan por convenientes, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucidon que apruebe la lista definitiva, que se hara publica,
asimismo, en la web municipal.

No seréa subsanable y, por tanto, sera causa de exclusion por afectar al contenido
esencial de la propia solicitud, la carencia de las actuaciones esenciales siguientes:

1.- No acreditar documentalmente que se retinen todos y cada uno de los requisitos de
acceso exigidos en la Base Especifica SEGUNDA.

2.- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

3.- No haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante, y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Torrevieja, y en

la pagina web municipal, para mayor difusion.

En la resolucién por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos se
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anunciaré la designacién nominal de los miembros del Organo Técnico de Seleccion,
titulares y suplentes.

Expirado el plazo de alegaciones, el érgano competente resolvera las reclamaciones
formuladas y aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose
en la forma prevista en el parrafo precedente. Dicha publicacion servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
gjercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el orden
de llamamiento de las personas aspirantes que sera por orden alfabético del primer
apellido comenzando por la letra “A”.

La lista provisional quedara elevada a definitiva automaticamente, si no se presentasen
reclamaciones en el citado plazo.

La publicacién de todas las actuaciones posteriores del Organo Técnico de Seleccion se
haran mediante publicacion en el Tablén de Anunicios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

SEPTIMA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS).

Los Tribunales de seleccion son érganos colegiados de caracter técnico que actuan
sometidos a las normas contempladas por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen Juridico del Sector Publico y responden, en todo caso, a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y paridad entre mujer y hombre.

Estaran compuestos por funcionarios de carrera nombrados por el organo competente
de la Corporacion, incluso personal Directivo que ostente la condicion de funcionario
de carrera, siendo a su vez designados los miembros suplentes que, alternativamente
con los titulares respectivos, formaran parte integrante de dichos tribunales. Quedan
excluidos de tal nombramiento los funcionarios interinos, el personal de designacion
politica y el personal eventual.

La clasificacion profesional de los miembros de los tribunales debera ser igual o
superior a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o categoria laboral a la
que se aspira por medio del proceso selectivo y, al menos, mas de la mitad de sus
miembros deberan poseer titulacion relacionada con el area de conocimiento
relacionada con la que sea objeto de la convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal contaran con voz y voto. Su composicion sera impar y
no podréan constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes, siendo imprescindible la concurrencia del Presidente y
Secretario o persona que los sustituya. Asimismo, la pertenencia al rgano selectivo se
ostenta a titulo individual, no siendo susceptible de representacion ni de ser ejercida
por cuenta de persona distinta a la designada.
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El Tribunal Calificador estara constituido en la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por el drgano competente.

Vocales: Tres funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica.

Secretario: El Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local o funcionario/a de carrera en
quien delegue, con voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2. del Real
Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los términos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para la celebracién de todas o algunas de las pruebas, en los términos previstos en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a la presente convocatoria de asesores
especialistas que aseguren la posibilidad de realizar todas las pruebas en valenciano,
segun se dispone en el articulo unico de la Orden de 17 de Julio de 1.989, de la
Conselleria de Administracion Publica de la Generalidad Valenciana.

El Tribunal se clasifica en la categoria primera a los efectos establecidos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Las tres quintas partes de los miembros del Tribunal, tendran conocimiento escrito y
oral del valenciano, segun se dispone en el articulo unico de la Orden de 17 de julio de
1.989, de la Conselleria de Administracién Publica de la Generalidad Valenciana.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP) se contempla la posibilidad
de la celebracion de sesiones por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de
sus miembros, siempre que se asegure la identidad de los miembros, el contenido de
sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad
e intercomunicacion entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los
medios durante toda la sesion.

La celebracién de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran llevar a
cabo previo acuerdo del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia

en el acta de la sesion, asi como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

El Tribunal tiene discrecionalidad técnica para la correccion de los examenes y para la
interpretacion de las normas que pudieran dar lugar a confusion.
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TORREVIEJA

Recurses Humanos

OCTAVA.- PUBLICIDAD

La presente convocatoria y sus bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante. Los sucesivos anuncios relativos a la misma, se publicaran en el
Tabléon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Torrevigja.

NOVENA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Junto con la lista definitiva se anunciara la fecha, hora y lugar de celebracion del
gjercicio Unico, con una antelacion minima de 5 dias habiles. Los/las aspirantes seran
convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del proceso selectivo quienes
no comparezcan.

El tiempo maximo para la realizacion del primer ejercicio sera establecido por el
organo de seleccién con un maximo de 90 minutos.

Los examenes seran corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos no realizados en los
impresos de examen facilitados por el Tribunal Calificador el dia de ejecucion de las
pruebas.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni
ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacion, la voz, registro y
difusiéon de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportard la exclusion del
proceso selectivo de la persona aspirante.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento acreditativo de identidad.

DECIMA.- SISTEMA SELECTIVO
El sistema para la seleccion de personal con objeto de cubrir las provisiones
temporales de plazas o puestos de trabajo sera el de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion para la constitucion de la Bolsa de Trabajo objeto de la
presente convocatoria constara un Unico ejercicio, con una prueba escrita que sera
determinada por el Organo Técnico de Selecciéon (OTS en adelante). Se procedera a
la valoracion de los méritos alegados a aquellos aspirantes que superen la prueba
escrita.

.- PRUEBA ESCRITA. -De caracter obligatorio y eliminatorio
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TORREVIEJA

Recurses Humanos

Consistira en contestar correctamente por escrito uno o varios supuestos tipo tedrico
y/o practicos que seran propuestos por el érgano técnico de seleccion, que podran
consistir en contestar preguntas formuladas, bien tipo test o cortas a desarrollar unido
0 no a la resolucion de un supuesto practico. Todo ello referido al temario que figura en
la relacion del Anexo | y las funciones propias del puesto. La calificacion de este
gjercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para
superar el mismo.

Los criterios a tener en cuenta por el OTS para la evaluacion de este ejercicio, seran la
capacidad para exponer por escrito los conocimientos tedricos, la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de conocimientos tedricos en la resolucion de los
problemas planteados, la formacion especifica, la claridad de ideas, la precision y rigor
de la exposicion y la calidad de la expresion escrita.

El OTS podra determinar que se proceda a la lectura publica de la segunda parte del
gjercicio, pudiendo solicitar las aclaraciones sobre las materias tratadas y pedir
cualesquiera otras explicaciones complementarias.

La Comisién no podra valorar a aquellos opositores que hubieren dejado sin
desarrollar en absoluto alguno de los supuestos tedrico-practicos, pudiendo
igualmente invitar al opositor a retirarse de la lectura publica si aprecian una manifiesta
deficiencia en su desarrollo, dejando constancia de todo ello en el acta que se levante
de cada sesion.

La duracién de la prueba vendra determinada por el tribunal no pudiendo exceder de
90 minutos.

Il.- CONCURSO DE MERITOS

Se procedera a la valoracion dnicamente de los méritos aportados junto con la
solicitud de patrticipacion en el proceso selectivo, con un maximo de 10 puntos
conforme lo desarrollado a continuacion:

1. Antigiliedad.

Hasta un maximo de 2 puntos.

Se valoraran a razén de 0,05 puntos por mes completo correspondiente al tiempo
trabajado en cualquier Administracion (Estado, CC.AA., Administracién Local
territorial). A este efecto, se computaran los servicios previos prestados en la
Administracién en la categoria que se convoca, que se hayan reconocido al amparo de
lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de noviembre y demas normativa aplicable.

No se computaran nunca los servicios que se hayan prestado simultaneamente con
otros también alegados.

2. Cursos de formacion.
Hasta un maximo de 5 puntos.
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AfUNTAMIENTO DE
TORREVIEJA
Recurses Humanos

2.1 Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes a la plaza
de Médico/a Empresa especialidad Medicina de Trabajo, debidamente justificados y
homologados oficialmente hasta un maximo de

1,60 puntos:

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0,25 1
De 21 a 40 horas 0,50 1,5
De mas de 40 horas 0,75 2

Si los cursos han sido impartidos como Ponente, se consideraran como cursos de
aprovechamiento.

2.2 Grado de Doctor en Medicina 1,11 puntos. Grado de Doctor en Medicina con
Sobresaliente cum laude 1,48 puntos.

2.3 Otras Especialidades Médicas 0,74 puntos

3. Experiencia profesional.

Hasta un maximo de 3 puntos

Se valorara a razén de 0,05 puntos por mes completo trabajado en el sector privado

en la categoria que se convoca.

El orden de la Bolsa de Empleo Temporal sera la suma de las calificaciones sobre 20
puntos.

DECIMOPRIMERA.- LISTA DE APROBADOS/AS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador elevara propuesta a
la autoridad competente proponiendo la formacion de la bolsa de trabajo temporal y la
inclusién en la misma de los aspirantes que hayan superado el gjercicio.

El orden de colocacion en la bolsa estara determinado en funcion de la mayor
puntuacién obtenida en el proceso selectivo. En caso de empate en la puntuacion total
se dirimira por sorteo.

La Bolsa de Empleo Temporal se constituye a los efectos de posteriores provisiones
por funcionario interino de plazas vacantes o sustituciones de puestos de trabajo de

caracter coyuntural de idénticas caracteristicas a las plazas convocadas.

Se proveera, a través de la bolsa aquellos puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Torrevieja que se identifiquen con alguna de las siguientes circunstancias:
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n TORREVIEJA
Recurses Humanos

o La cobertura de los puestos temporalmente vacantes que no hayan podido
proveerse de forma inmediata por personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

. La sustitucion transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo.

. La ejecucion de programas de caracter temporal y de duracién
determinada.

. El exceso o la acumulacién de tareas de caracter excepcional y
circunstancial por un plazo maximo de nueve meses dentro de un periodo
de dieciocho.

Las normas que regulen la gestién y funcionamiento de la Bolsa de Empleo Temporal
que surja del presente proceso selectivo, seran las incluidas en las Bases Generales
de Bolsas de Empleo Temporal, aprobadas mediante Decreto de la Concejal Delegada
de Personal n.° 2024-5170, de fecha 31 de julio de 2024, y publicadas en el BOP n.°
155 de fecha 13 de agosto de 2024.

DECIMOSEGUNDA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente; Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes
seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Torrevieja.
De forma que, pasaran a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento de Torrevieja
con el fin de integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal generada por esta
Corporacion. Asimismo, en caso de ser necesaria la remision de datos que acrediten
la condicién de persona con diversidad funcional, estos Gnicamente seran tratados con
objeto de dar cumplimiento a la obligacion legal de reserva del cupo para coberturas
por personas con discapacidad, realizandose las comprobaciones oportunas.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del
interesado/a, salvo obligacién o prevision legal de cesién a otros organismos con
competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes de las bolsas estan obligadas a
mantener sus datos personales convenientemente actualizados y comunicar cualquier
cambio de los mismos, especialmente aquellos que posibilitan su localizacién, en
virtud del articulo 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Torrevieja exponiendo, en caso de ser
necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacion
u oposicién a su tratamiento, suponiendo la solicitud de cancelacion y oposicion la
renuncia expresa a la bolsa de la que es integrante.

DISPOSICION ADICIONAL
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AfUNTAMIENTO DE
TORREVIEJA
Recurses Humanos

UNICA.- NORMATIVA SUPLETORIA

En todo lo no previsto en las presentes normas, se estara a lo establecido en:

- Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica;

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion;

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local;

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas;

- Ley 40/21015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pudblico;

- Bases Generales de las Bolsas de Empleo Temporal del Exmo. Ayuntamiento
de Torrevieja, aprobadas mediante Decreto n° 2024-5170 de la Concejal
Delegada de Personal de fecha 31 de julio de 2024 y publicadas en el BOP
n.° 155 de fecha 13 de agosto de 2024.

- Demas disposiciones legales de aplicacion.

DISPOSICION FINAL
UNICA.- RECURSOS

Contra estas bases, se podra imponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el o6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes, o bien interponerse,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia
siguiente al de la publicacion oficial de la mismas. Igualmente, los actos de los
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TORREVIEJA

Recurses Humanos

tribunales de seleccion a que se refiere el articulo 112 de la ley 39/205, de 1 de
octubre, podran ser objeto de recurso de alzada ante la Junta de Gobierno de la
Corporacion, en el plazo de un mes desde la fecha de publicaciéon o notificacion.
Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar
escrito de alegaciones, en el plazo de tres dias habiles desde la fecha de su
publicacién o notificacion, para su consideracion en la resolucion que ponga fin al
procedimiento, y para la impugnacion de tales actos en el recurso administrativo que,
en su caso, se interponga contra la misma.

ANEXO |

Temario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios
Fundamentales, Derechos y Deberes: Garantia y Suspension. Principios rectores de la
politica social y econémica. La Corona. La reforma constitucional.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado. Principios Generales. La
Administracion del Estado: Organizacion Central y Periférica. Las Comunidades
Auténomas: el sistema de distribucion de competencias y las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y
Principios Fundamentales. Competencias de la Generalitat Valenciana y su desarrollo
normativo. La Generalitat Valenciana: Les Corts: composicion, constitucion y
funciones. El Consell: composicion, atribuciones y funcionamiento. Otras Instituciones:
El Sindic de Greuges y la Sindicatura de Comptes.

Tema 4. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. El
Pleno Provincial: composicion y atribuciones. El Presidente: competencias, delegacion
de las mismas, y sus resoluciones. La Junta de Gobierno y las Comisiones
Informativas.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 6. Marco juridico espafiol actual en materia de prevencion de Riesgos
Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales y
sus modificaciones. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.

Tema 7. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion: Integracion de la actividad preventiva y la
accion de la empresa en esta materia. La evaluacion de riesgos. Planificacion de la
prevencién. Caracteristicas y funciones de un servicio de prevencion. La organizacion
de recursos para las actividades preventivas.

Tema 8. Concepto de Medicina del Trabajo. Funciones del Médico del Trabajo.

Tema 9. La salud ocupacional. Prevencion de riesgos laborales. Servicio
Prevencion Mancomunado de riesgos laborales.

Tema 10. Vigilancia de la Salud. Protocolos de Vigilancia Sanitaria Especifica.
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Valoracion de aptitud laboral.

Tema 11. Dafio laboral. El accidente de trabajo. Enfermedades relacionadas
con el trabajo, Concepto, declaracion y prestaciones. Causas de los accidentes,
indices estadisticos, Evolucion de la siniestralidad. Panotranss y sistema DELT@.

TEMA 12. Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles en la LPRL.
Adaptacion de puesto de trabajo. Normativa legal vigente. Actuacion de un servicio de
prevencién propio

TEMA 13. Proteccion de la maternidad.: Situaciones de riesgo laboral durante el
embarazo. Adaptacion y cambio de puesto de trabajo. Actuacion de un servicio de
prevencién propio.

TEMA 14. Dafio laboral: la enfermedad profesional. Concepto declaracion,
requisitos. RD 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se acuerda el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social, y se establecen los
criterios de notificacion y registro. CEPROSS.

TEMA 15. Incapacidad temporal: Concepto, requisitos, prestaciones, duracion,
y valoracion médica. Los tiempos estandar y los tiempos oOptimos de incapacidad
temporal.

TEMA 16. Riesgos biolégicos en el sector sanitario. Concepto y definicion de
agente bioldgico. Grupos de riesgo

TEMA 17. Riesgos carga fisica en el sector sanitario. Protocolos de vigilancia
especifica

TEMA 18. Riesgos ergonomicos en el sector sanitario. Ritmo biolégico, trabajo
a turnos y su prevencion

TEMA 19. Riesgos psicosociales en el sector sanitario. Carga mental.
Repercusiones sobre la salud y su prevencion. TEMA 20. Riesgos para la
reproduccién y maternidad en el sector sanitario. TEMA 21. Las enfermedades
cardiovasculares. Factores de riesgo.

Tema 22. Deteccion. Principales dermatosis en el medio laboral.

Tema 23. Neumologia laboral. Exploracion funcional respiratoria.

Tema 24. Oftalmologia laboral. Lesiones oculares no mecénicas y mecanicas.
Contusiones, cuerpos extrafios. Desgarro y desprendimiento de retina. Vigilancia de la
salud.

Tema 25. Otorrinolaringologia laboral. Exploracion y prevencion de patologias.
Alteraciones de la voz, hipoacusias, trauma sonoro. Vigilancia de la salud.

Tema 26. Enfermedades y lesiones de columna vertebral: cervical, dorsal y
lumbar. Vigilancia de la salud.

Tema 27. Primeros auxilios y atencion de urgencias en el medio laboral.
organizacioén. Planificacién y recursos. Soporte vital avanzado. Signos, sintomas y
criterios de prioridad ante: parada cardiorrespiratoria, shock y poli traumatizado

Tema 28. Atenciones especificas para situaciones provocadas por procesos
epidémicos como el de la COVID-19. Medidas preventivas, rastreo y seguimiento de
casos. Encuesta epidemioldgica.

Tema 29. Teletrabajo. Normativa. Conciliacion del teletrabajo con el entorno
familiar. Gestion del tiempo. Planificacion y control. Prevencion de riesgos laborales en
el desempenfio del teletrabajo.

Tema 30. La proteccion de datos de caracter personal en la Administracion
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TORREVIEJA
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Publica. Régimen juridico. Conceptos basicos. La igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.”

SEGUNDO: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
[http://torrevieja.sedelectronica.es], en la pagina Web del Ayuntamiento de Torrevieja,
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.
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