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Concejala Delegada
Fecha Firma: 07/10/2025

AYUNTAMIENTO DE
TORREVIEJA
Recursos Humanos

Expediente n°: 26947/2025
Procedimiento: Bases y Convocatoria para la provisién de 2 plazas de
Inspector/a de la Policia Local, OEP 2022

ANUNCIO

Mediante Decreto de la Concejal Delegada de Personal n® 2025-7432, de fecha 7 de
octubre de 2025, ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar las Bases y la Convocatoria de pruebas selectivas para la
provision en propiedad de 2 plazas de Inspector o Inspectora de la Policia Local, de la
Escala Técnica de Policia Local, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022,
del siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE LA ESCALA TECNICA DE
LA POLICIA LOCAL, CATEGORIA INSPECTOR O INSPECTORA, INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, DEL AYUNTAMIENTO DE
TORREVIEJA.

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de 2 plazas de
Inspector o Inspectora de la Policia Local, Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local y sus Auxiliares, encuadrada en la Escala
Técnica, correspondiéndole en el Grupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico del articulo 37 de la Ley 17/2017, de 13
de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat
Valenciana.

De las plazas convocadas, una de ellas se proveera mediante turno libre y la otra
mediante promocion interna ordinaria, de conformidad con el Anexo | del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

CUADRO DE CARACTERISTICAS DE LA RPT
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Titulacion TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO O DIPLOMATURA,
exigida INGENIERIA O ARQUITECTURA TECNICA.
Denominacién INSPECTOR POLICIA LOCAL

puesto

Puesto PL1-ITR1

N.° Plaza 2066 (PROMOCION INTERNA)

Grupo/Subgrupo |A/A2

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala SERVICIOS ESPECIALES

Clase/Categoria [POLICIA LOCAL

Titulacién TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO O DIPLOMATURA,
exigida INGENIERIA O ARQUITECTURA TECNICA.

El acceso a la categoria de inspector o inspectora de la escala técnica de los cuerpos
de Policia Local de la Comunitat Valenciana se realizara por Concurso-Oposicion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 55 y 61 de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre.

Previamente a la realizacion, en su caso, del procedimiento de turno libre para cubrir
las vacantes, se habra resuelto el procedimiento correspondiente al turno de
promocion interna. Las plazas no cubiertas se acumularan al turno libre.

El érgano técnico de seleccion formulard la propuesta de incorporacion al curso
selectivo de un nimero de personas aspirantes que no podra exceder del nimero de
plazas convocadas por el Ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes que se
hubieren producido hasta su celebracién, dentro de los limites establecidos
legalmente.

BASE SEGUNDA: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA SUS BASES.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado (BOE). Asimismo se publicaran en el Tablén de Anuncios
electrénico del Ayuntamiento de Torrevieja y en su pagina web.

El texto integro de las bases se remitirA a la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuestas a la Emergencias (AVSRE) de la Generalitat Valenciana, en los términos
establecidos en la legislacion de Régimen Local y de Coordinacion de las Policias
Locales de la Comunidad Valenciana.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicardn en el Tablon de
Anuncios electronico del Ayuntamiento de Torrevieja y en su caso en el Boletin Oficial
de la Provincia, no siendo necesario efectuar notificaciones individuales a los
opositores sobre el desarrollo de las pruebas.
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BASE TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
3.1. PARA EL TURNO LIBRE.

Las personas aspirantes al turno libre deberdn reunir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola

b) No hallarse inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por sentencia
firme, ni estar separada del servicio de ninguna administracién publica mediante
expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales

d) Estar en posesion del titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria o
arquitectura técnica o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

e) Tener al menos dieciocho afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de fuego vy, si es
preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados
en el Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo)

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos como
Anexo Il al Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos
de policia local de la Comunitat Valenciana.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las
mujeres.

3.2. PARA EL TURNO DE PROMOCION INTERNA ORDINARIA.

Las personas aspirantes al turno de promocién interna ordinaria deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de
solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrevieja, integrado en la
subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, en la categoria
de Oficial.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario en la
categoria inmediatamente inferior.

¢) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados
en el Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo)
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e) Estar en posesion de la titulacion exigida, para el acceso a la escala a la que se
concurra, o tener cumplidas las condiciones para obtenerla en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

BASE CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion en estas pruebas selectivas se presentaran por via
electrénica en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Torrevieja, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, y se dirigiran al Sefior Alcalde-
Presidente de la Corporacion, y se ajustaran al modelo normalizado que se establezca
a tal efecto en la Sede Electronica de este Ayuntamiento,
https://torrevieja.sedelectronica.es, mediante certificado electrénico o bien utilizando
alguno de los métodos admitidos que permita garantizar la identidad, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas del proceso selectivo
aguellas personas que no hayan registrado la solicitud electrénicamente, a través del
formulario establecido a tal efecto, sin perjuicio de lo que se indica en el parrafo
siguiente.

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el art. 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en participar
en el presente procedimiento selectivo, no fuera posible completar el proceso de firma
y registro de la solicitud de manera electronica y, consecuentemente, no figuren en la
relaciéon provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas,
aquellas deberan subsanar su solicitud, en los términos del articulo 68 de la Ley
38/2015, de 1 de octubre.

Los/las aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion aportada. A
las instancias se acompafiara:

1.- Copia del DNI.

2.- Copia de la titulacion exigida en la Base Primera

3.- Se presentaran todos los documentos que estimen pertinentes para su
valoracion en la fase de concurso. Los méritos a valorar seran los que se posean con
fecha de finalizacion del plazo de presentacidén de instancias todo ello de acuerdo con
lo que dispone el Anexo VII del Decreto 179/2021 y los que figuren en la hoja de
autobaremacion, que se adjuntara junto a la instancia de solicitud y que figura como
Anexo |l de estas bases, con copia de los méritos alegados para su valoracién, que
seran revisados y validados en su caso por el Tribunal en funcion de dichos méritos.
No se valorara ningn mérito que no se haya presentado junto con la instancia.

4.- Justificante de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de Torrevieja la tasa
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por participacion en las pruebas selectivas convocadas. Seran las reguladas en la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, publicada en el BOP
n° 248 de 29/12/2023, segun la categoria convocada conforme a la siguiente tabla:

CATEGORIA IMPORTE (£)
A-2 60,00 €
Psicotécnico 20,00 €
TOTAL 80,00 €

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en estas pruebas selectivas, los
solicitantes manifestardn en sus instancias que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base 3 de esta convocatoria, referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de las mismas debiendo acreditarlos posteriormente,
en el caso de que fueran seleccionados, y que se comprometen a prestar el juramento
0 promesa prevenido en el R.D. 707/1.979.

La presentacion de la solicitud conlleva la declaracién responsable relativa al
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que
relnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser
nombradas personal funcionario de carrera, quedando sin efecto las actuaciones
relativas a su nombramiento.

BASE QUINTA.- ABONO, EXENCIONES Y BONIFICACIONES Y DEVOLUCION DE
LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

La participacién en este proceso selectivo lleva aparejado el abono de 80 euros en
concepto de tasa, establecido en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen, aprobada por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada
en fecha 28 de diciembre de 2023, y publicada y entrando en vigor el dia 29 de
diciembre de 2023.

El abono de la tasa por derechos de examen se realizara dentro del propio tramite
telematico de presentacién de solicitudes, a través de la Sede Electrénica del

Ayuntamiento de Torrevieja. (https://torrevieja.sedelectronica.es)
El pago de la tasa constituye un requisito imprescindible para completar correctamente

la solicitud de participacion. Debera abonarse utilizando alguno de los medios de pago
habilitados: tarjeta bancaria o Bizum.
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Tendran derecho a una bonificaciéon del 60 % en la cuota integra de la tasa
aguellos sujetos pasivos que en la fecha en que se finalice el plazo para formular la
solicitud de participacién en el proceso selectivo, se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

e Las personas con discapacidad igual o superior al 33 % segun certificado
emitido por el organismo publico competente, el cual se acompafiara a la
instancia de solicitud.

e Las personas inscritas en el INEM como demandantes de empleo, que no
perciban ningln subsidio, segun certificado emitido por el INEM, el cual se
acompafara a la instancia de solicitud con una antigiiedad de al menos 2
meses como demandante.

Tendran derecho a una bonificacién en la cuota integra de la tasa los sujetos
pasivos que ostenten la condicién de miembro de familia numerosa en la fecha en que
se finalice el plazo para formular la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes, conforme a las categorias de
familia numerosa establecidas por la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion
a las familias numerosas:

e Categoria General: 50% de bonificacién en la cuota integra.
e Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra.

Los beneficiarios deberan acompaniar a la instancia de solicitud de participacion en las
correspondientes pruebas, fotocopia del Titulo de familia numerosa, debidamente
compulsado.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas
en las leyes o las derivadas de la aplicacion de los Tratados internacionales.

Procedera la devolucién de la Tasa por Derechos de Examen y Participacion en
Procesos Selectivos, cuando no se realice el hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo.

Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen o del
correspondiente proceso selectivo, en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.

BASE SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente de la Corporacion
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion, concediendo un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, para que se puedan subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion, y presentar las alegaciones vy
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reclamaciones que tengan por convenientes, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resoluciébn que apruebe la lista definitiva, que se hard publica,
asimismo, en la web municipal.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir todas y cada
una de las condiciones exigidas en estas bases y deberan presentar la documentacién
exigida en la Base Cuarta.

No sera subsanable y, por tanto, sera causa de exclusién por afectar al contenido
esencial de la propia solicitud:

1.- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

2.- No haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de instancias, en los términos establecidos en la base
quinta.

3.- No hacer constar que rednen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante, y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Torrevieja, y en
la pagina web municipal, para mayor difusion.

En la resolucion por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos se
anunciara la designacion nominal de los miembros del Organo Técnico de Seleccion,
titulares y suplentes.

Expirado el plazo de alegaciones, el 6rgano competente resolvera las reclamaciones
formuladas y aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose
en la forma prevista en el parrafo precedente. Dicha publicacion servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el orden
de llamamiento de las personas aspirantes que sera por orden alfabético del primer
apellido comenzando por la letra “V”, segln la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
gue se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado

La lista provisional quedara elevada a definitiva automaticamente, si no se presentasen
reclamaciones en el citado plazo.
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La publicacion de todas las actuaciones posteriores del Organo Técnico de Seleccion se
haran mediante publicacién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

BASE SEPTIMA: ORGANO TECNICO DE SELECCION.

El Organo Técnico de Seleccién estara integrado por cinco componentes nombrados
por la Concejal Delegada de Personal, con base en las competencias que le fueron
delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 28 de
julio de 2023, y todos ellos con voz y voto:

1. Presidencia: El Jefe del Cuerpo de Policia Local convocante o en su defecto
el Jefe de cualquier otro Cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana en
ambos casos de superior categoria a la de la plaza ofertada.

2. Secretaria: Quien ostente la de la corporacion o funcionario/a de carrera en
guien delegue.

3. Un Vocal perteneciente a cualquier Cuerpo de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana.

4, Dos vocales a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias.

La designacion de los miembros del 6rgano técnico de seleccion incluira la de los
respectivos suplentes y se hara publica junto a la lista de admitidos y excluidos en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi comoen el Tablénde Anuncios y Tablon de Anuncios
electrénico del Ayuntamiento.

Se podra nombrar personal asesor del 6érgano técnico de seleccion para las pruebas
psicotécnicas, médicas y para la entrevista en su caso. Su nombramiento debera
hacerse junto con el del 6rgano técnico de seleccidn y dicho personal estar4 sometido
a las mismas causas de abstencién y recusacion que los miembros del érgano técnico
de seleccién. Asimismo, podranombrarse personal administrativo colaborador del
Tribunal.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los 6rganos de selecciobn seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad de mujer y hombre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 del Decreto 179/2021, para poder
ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en base del principio
de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos
que sean miembros de los Cuerpos de Policia Local deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier Cuerpo de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana y tener una antigiledad de al menos tres afos.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se convoca.
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Para la valida constitucion del 6rgano de técnico de seleccién, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario 0 en su
caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros del tribunal podran abstenerse o ser recusados por los aspirantes de
conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el tribunal que actla en esta prueba selectiva tendra la categoria Segunda de
las recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de los miembros del tribunal
como de sus asesores y colaboradores.

BASE OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

La no presentacion de un aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera de los
ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
procedimiento selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se determinara mediante sorteo previo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano técnico de
seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas 0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en las sedes y pagina web
del Ayuntamiento de Torrevieja, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos. El llamamiento para la sesion siguiente de
un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de
veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras que la convocatoria
para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni
ser portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacién, la voz, registro y
difusiéon de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la exclusiéon del
proceso selectivo de la persona aspirante.

Los ejercicios a realizar, se ajustaran a lo previsto en los articulos 8 y 17 del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de
la Comunitat Valenciana.
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BASE NOVENA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION
9.1. Fase de oposicién:

9.1.1.- Desarrollo del procedimiento para el Turno Libre.

Las pruebas de acceso a la categoria de inspector o inspectora, por turno libre,
constaran de las siguientes fases y ejercicios:

a) Pruebas de aptitud fisica, establecidas y baremadas en el Anexo V del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

La descripcion de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, es la
siguiente:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metos en
una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica y explosiva
corriendo a pie.

Marcas para obtener la calificacion de apta o apto:

Policia Local CV

Hombres/Homes Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones

Hasta 35 afios/Fins a 35 anys Apto/a Hasta 35 afios/Fins a 35 anys
Hasta/Fins 10™50 Aipteld Hasta/Fins 12750
Policia Local CV

Hombres/Homes Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones

De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys Apto/a De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys
Hasta 117/Fins 117 Aplefa Hasta 13"/Fins 13™
Policia Local C.V.

Hombres/Homes Puntuaciéon/Puntuacid Mujeres/Dones

Mis de 50 anos/Més de 50 anys Apto/a Mis de 50 afios/Més de 50 anys
Hasta 12"/Fins 127 Apte/a Hasta 147/Fins 14”

2) Lanzamiento de bal6on medicinal. Se trata de lanzar un bal6én medicinal hacia
delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un
movimiento que implica una cadena cinética que incluye los miembros inferiores,
cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular y miembros
superiores.

Marcas para obtener la calificacion de apta o apto:

10
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Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg

Puntuacion/Puntuacid

Mujeres/Dones 3 kg

Hasta 35 afios/Fins a 35 anys

5,50 m o mas/o més

Apto/a
Apte/a

Hasta 35 afios/Fins a 35 anys

5,50 m o mas/o més

Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg

Puntuacion/Puntuacio

Mujeres/Dones 3 kg

De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys

4,90 m o mas/o més

Apto/a
Apte/a

De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys

4,90 m o mas/o més

Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg

Puntuacion/Puntuacid

Mujeres/Dones 3 kg

Més de 50 afios/Més de 50 anys

440 m

Apto/a
Aptefa

Mis de 50 afios/Més de 50 anys

440m

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una
pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica corriendo a pie.

Marcas para obtener la calificacion de apta o apto:

Policia Local CV

Hombres/Homes

Puntuacidn/Puntuacié

Mujeres/Dones

Hasta 35 afios/Fins 35 anys

Hasta 4207 /Fins a 4207

Apto/a
Apte/a

Hasta 35 afios/Fins 35 anys

Hasta 4’407 /Fins a 4'40™

Policia Local C.V.

Hombres/Homes 4 kg

Puntuacidon/Puntuacié

Mujeres/Dones 3 kg

De 36 a 50 anos/De 36 a 50 anys

Hasta 5'30™/Fins a 5307

Apto/a
Apte/a

De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys

Hasta 6’007 /Fins a 6'00™

Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg

Puntuacion/Puntuacio

Mujeres/Dones 3 kg

Mis de 50 afios/Més de 50 anys

Hasta 6’307 /Fins a 6’307

Apto/a
Apte/a

Mas de 50 afios/Més de 50 anys

Hasta 7'00™/Fins a 7'00™

4) Natacién. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo
es medir la adaptacioén al medio acuético, asi como las cualidades bioenergéticas de
caracter anaerobico.

Marcas para obtener la calificacion de apta o apto:
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Policia Local CV

Hombres/Homes Puntuacién/Puntuacié Mujeres/Dones

Hasta 35 aiios/Fins a 35 anys Aptofa Hasta 35 afios/Fins a 35 anys
Hasta 58""/Fins a 587 Apte/a Hasta 100" /Fins a 1'00”
Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones 3 kg

De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys Aptofa De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys
Hasta 1'20”/Fins a 120" Aplela Hasta 130" /Fins a 1'30™
Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg Puntuacién/Puntuaciéd Mujeres/Dones 3 kg

Mas de 50 afios/Més de 50 anys Aptofa Mas de 50 afios/Més de 50 anys
Hasta 1'40"/Fins a 140" fiptela Hasta 150" /Fins a 1'50™

Se aportard certificado médico oficial cuyo modelo esta previsto en el anexo VIII del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell en el que se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el
acceso a la categoria de inspector, de acuerdo con los baremos de edad y sexo, que
tendra una validez de 90 dias desde su expedicion. La falta de presentacién de dicho
certificado médico excluird a las personas aspirantes del proceso de seleccion. Los
ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que
tomen parte en los mismos, que deberan presentarse con la indumentaria deportiva
adecuada. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion serd de Apto/No apto.

b) Prueba de aptitud psicotécnica, constard de un test que evaluara las areas y
dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del
puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del
proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido en el Anexo IV del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell.

Este ejercicio ser4 de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de
Apto/No apto.

c) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los programas o
temarios que se establezcan para esta categoria, de preguntas tipo test con
respuestas alternativas consistird en contestar correctamente un cuestionario de 90
preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un
tiempo de 1 hora y 45 minutos, sobre el contenido que se especifica en el apartado
C.2 del Anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a
aguellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con posterioridad
al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos
los grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman
cada uno de los grupos. Si se produce, en los términos previstos en este decreto, la
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exencién de un grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre
los grupos restantes.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la
siguiente formula:

. O L ]
n—1

( Jﬁrriﬁ-—:ucr'cin:—-'-g——é x M
i

Siendo: A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: numero de respuestas alternativas;
M: calificacion maxima posible.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 25 puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y
eliminatorio.

d) Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se establezcan para esta
categoria, consistira en la realizacion de una prueba préctica, sobre el temario
detallado en el punto anterior, con una duracién de 1 hora, que versara sobre la
planificacion, redaccion, desarrollo y exposicién escrita de un supuesto policial sobre
actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta. Se valorara la
claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion
el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucién adoptada en el caso,
las consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 25 puntos para superar el mismo. Este ejercicio serd de caracter obligatorio y
eliminatorio.

e) Reconocimiento _médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
establecido en el anexo I, apartado B.

El reconocimiento médico serd de caracter obligatorio y eliminatorio. La
calificacion sera de Apto/No apto.

9.1.2.- Desarrollo del procedimiento para el turno de Promocion Interna
Ordinaria.

Constara de las siguientes fases: oposicion, concurso y curso selectivo. Las pruebas
selectivas correspondientes a estas plazas seran las siguientes:

a) Prueba de aptitud psicotécnica: Constara de un test que evaluara las areas y
dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del
puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del
proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido en el Anexo IV del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de
Apto/No apto.

b) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas, de preguntas tipo test

13

Plaza de la Constitucion, 5 03181 Torrevieja - Alicante TIf. 965 710 250 torrevieja.sedelectronica.es

e
4.5y

(¢}
=
O
=z
O}
X
[a)
I
X
o
)
Y
o
=
[}
I
fae}
I
™
4
€]
X
©
el
©
c
e}
‘©
<
=
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/
. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 37

heyny



AYUNTAMIENTO DE
TORREVIEJA
Recursos Humanos

con respuestas alternativas consistird en contestar correctamente un cuestionario de
75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un
tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido que se especifica en el apartado
C.2 del Anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a
aguellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con posterioridad
al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos
los grupos del temario, y de forma proporcional al nUmero de temas que conforman
cada uno de los grupos. Si se produce, en los términos previstos en este decreto, la
exencién de un grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre
los grupos restantes.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erroneas, con arreglo a la
siguiente férmula:

(o)
n —
( Jﬂﬁﬁcuchin:—?—-—é x M
!

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas. M=
Calificacion méxima posible.
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo

de 15 puntos para superar el mismo. Este ejercicio ser4 de caracter obligatorio y
eliminatorio.

c¢) Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se establezcan para esta
categoria. Consistird en la realizacion de una prueba practica, sobre el temario
recogido en este anexo, con una duracién 1 hora, que versara sobre planificacion,
redaccioén, desarrollo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre las actividades,
funciones y servicios propios del empleo al que se opta. Se valorara la claridad y
exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacién con el
supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucién adoptada en el caso, las
consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

9.2.- Fase de Concurso. Baremo de méritos

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal valorard los méritos que hayan sido
aportados en la instancia por los aspirantes, con arreglo al baremo para la valoracién
de los méritos en los concursos para la provision de plazas de los cuerpos de policia
local de la Comunitat Valenciana, por cualquier procedimiento en el que el concurso de
méritos intervenga como parte integrante del proceso de seleccion, establecido en el
Anexo VII del Decreto179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

La puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos.
Para la parte de concurso del concurso-oposicién, la puntuacion maxima es el 40 % de
la puntuacion total del proceso, que debe calcularse de acuerdo con lo que establecen
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los apartados siguientes.

La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacion del
plazo para presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben
acreditarse mediante un certificado expedido por la Administracién correspondiente en
cada caso.

El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que
justifiguen correctamente, se realizard valorando los méritos aportados por los
aspirantes de acuerdo al cuadro establecido en el Anexo VII del Decreto 179/2021
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales
para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana, por el que se aprueba el baremo general de aplicacion a los
concursos de méritos para la provision de plazas en los Cuerpos de Policia Local de
la Comunitat Valenciana, a excepciéon del apartado D) 1.2 de dicho Anexo VII
sobre los criterios de valoracién de servicios prestados. La evaluacion de los
méritos se realizard4 conforme se establece en la siguiente baremacion

1. Valoracién de los servicios prestados
1.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 12 puntos

1.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

La valoracion de la experiencia se realizar4d por cada mes completo de servicios
prestados y reconocidos como funcionario de la Policia Local y/o prestados y
reconocidos como funcionario en puesto de Auxiliar de la Policia Local o Agente de
Movilidad Urbana, segun el siguiente baremo:

1.2.1. Turno libre

- Experiencia en la misma categoria convocada o superior: 0,084 puntos por
mes.

- Experiencia en la categoria inmediatamente inferior a la convocada: 0,050
puntos por mes.

- Experiencia en las demas de categorias inferiores: 0,025 puntos por mes.

- Se reducir& proporcionalmente en un 50% en las categorias inferiores.

1.2.2. Turno promocion interna
Experiencia en la escala convocada o superior: 0,084 puntos por mes.

Experiencia en la escala inmediatamente inferior a la convocada: 0,050 puntos
por mes.

Experiencia en las demas escalas inferiores: 0,025 puntos por mes.

- Se reducir& proporcionalmente en un 50% en las categorias inferiores.
2. Titulaciones académicas
2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:
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a) Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 1 (Técnico
Superior): 1 punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género,
diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada
con la funcién policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas, y una duracion
minima de tres cursos académicos: 2 puntos

c) Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES 2 (Grado): 3
puntos

d) Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 3 (licenciatura,
ingenieria superior, arquitectura 0 master): 4 puntos

e) Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES 4 (Doctorado):
5 puntos

2.3. Se valorara conforme a la puntuacion correspondiente prevista en el apartado 2.2
la posesion de una titulacién académica de nivel superior al exigido para el ingreso en
la categoria a la que se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea
la utilizada para el ingreso en dicha categoria.

2.4. La valoracibn como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel
inferior necesarios para su obtencidn. Se asignaran los puntos segun lo establecido
anteriormente, teniendo esta puntuacion el caracter de Unica, valorandose Unicamente
la més alta que se acredite con independencia del nUmero de titulaciones valorables
de que se dispusiera.

3. Valoracién de los conocimientos de idiomas

3.1. La puntuacion maxima de este apartado es 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuaciéon maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la
Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la cual se regulan los -certificados oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal
examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados, de la
siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.
5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto
aportado por la persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para
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participar en el concurso el estar en posesion de un determinado nivel de valenciano,
caso en gue el nivel de valenciano aportado como mérito debe ser superior al exigido
COMo requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:
- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,
- Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos,
- Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una puntuacion de 0,50 puntos por cada uno de
ellos, a la del certificado de nivel de valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.
3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valoraré el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes
de la lengua espafiola, segun los niveles especificados, y se acreditara
documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas, por las universidades espafiolas que sigan el modelo de
acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion
Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
conselleria competente en materia de educacion.

3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga conforme al
siguiente cuadro:

Plan antiguo/ 2 ,,} Certificacion MCER (LO 8/2013)/ | Puntuacion baremos 1/
Pla antic RD 967/1988 RD1629/2006 Certificacié MCER (LO 8/2013) Puntuaci6 barems 1
19 curso/ 1r ¢ 1° Ciclo elemental/ 1° Nivel basico/ 1° de A2/ 0.01
came/ Jrens Ir cicle elemental Lr nivell basic lrd’A2 2
2° Nivel basico 2°de A2
0 ¥ . 2° Ciclo elemental/ Certificado Nivel basico/ Certificado nivel A2/
2*cursaf 2 curs 2n cicle elemental 2n Nivel basic 2nd’A2 0.02
Certificat Nivell basic Certificat nivell A2
1° Nivel Medio/ 1°de B/ 0.06
Ir Nivell mitja Ir de B1 ?
3° Ciclo elemental 2° Nivel medio 2°de Bl
30 /3 Certificado elemental/ Certificado Nivel medio/ Certificado Nivel B1/ 0.08
CHmOC e, 3r cicle elemental 2n Nivell mitja 2n de Bl 2
Certificat elemental Certificat nivell mitja Certificat nivell Bl
4° curso/ 4t curs 1° Ciclo superior/ 1° Nivel S}Jpcri.on" 1° de B2/ 0.10
It cicle superior Lt nivell superior Irde B2
2° Ciclo superior 2° Nivel superior 2°de B2
Revalida/Titulo de idioma/ Certificado aptitud/ Certificado nivel superior/ Certificado nivel B2/ 030
Revalida/ Titol d’idioma 2n cicle superior 2n nivell superior 2n d'B2 g
Certificat aptitut Certificat nivell superior Certificat nivell B2
1°C1/1r C1 0,50
2°deCl.
Certificado nivel C1/
2nde Cl 0,70
Certificat nivell C1
1°C2/ 1t C2 0.80
2°C2
Certificado nivel 2C/ |
2nde C2
Certificat nivell C2

3.3.4. Unicamente

distintos.
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4. Valoracion de los cursos de formacién
4.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas
impartidos por el IVASPE, o que tengan la condicién de concertados u homologados
por este.

4.3. Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y
homologue el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticibon de cursos de acciones
formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en
centros formativos oficiales, acreditada mediante un certificado en el que conste el
curso, las horas (o créditos) y las materias que se han impartido, de los titulos, cursos,
0 actividades formativas que se recogen en los apartados de este anexo, y con las
puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo
se valoran los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género,
diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la
profesion de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones
formativas impartidas por el IVASPE o con su colaboracién, cuyo numero de horas no
llegue a 20, se sumard el numero de horas de los certificados aportados y se
computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.
c) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

NUMERO DE HORAS/ ,dL‘)'.-‘J)']'E{\;’(f‘},fl:‘ APROVECHAMIENTO/!
NOMBRE D’HORES ASSISTENCIA APROFITAMENT
De 20 a 50 0.25 0.5
De 51 a 100 0,5 1
De 101 a 150 0,7 1.4
De 151 a 200 09 1.8
De 201 a 250 1,15 2,3
Mais de/Més de 250 1.4 28

BASE DECIMA: RELACION DE APROBADOS
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El Tribunal formular4 propuesta a la Corporacién de los aspirantes que habiendo
superado el proceso selectivo, y previa la presentacion de la documentacion exigida
por las bases de la convocatoria, deban incorporarse al Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias para seguir un curso de formacién teérico-practico
de caracter selectivo. Se hara publica la relacién en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el de la sede electronica en la web.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el tribunal dirimira el mismo
atendiendo a los siguientes criterios de aplicacién sucesiva en caso de persistir el
empate:

a) La mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico escrito de la oposicion.
b) La mayor puntuacion obtenida en la prueba tedrica, cuestionario tipo test.
¢) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso
selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo
por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacién, o por
falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Codigo Penal,
se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra
la inclusion de las personas aspirantes que habiendo superado las fases de oposicion
0 concurso oposicion no hubieran obtenido la puntuacion suficiente para ser
propuestos a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia,
por su orden de prelacién y en el mismo nimero que el de personas que hayan sido
excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion del curso selectivo en las mismas
condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, y sin perjuicio de la
responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

BASE DECIMOPRIMERA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan aportar ante la Corporacion, en el
plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de aspirantes
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las presentes bases de convocatoria:

- Documento Nacional de Identidad.
- Cartilla de la Seguridad Social.

- Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la
correspondiente convocatoria.

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

- Fotocopia compulsada de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos
de las clases By A2.

- Certificado negativo de antecedentes penales emitido por el Registro Central de
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Penados.

- Certificado negativo emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales donde
conste la informacién relativa a la carencia de antecedentes por delitos de naturaleza
sexual, a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia

Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera quedaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido
acreditadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar
original o fotocopia compulsada de su hombramiento como funcionarios de carrera y el
titulo académico exigido.

BASE DECIMOSEGUNDA: CURSO SELECTIVO

Una vez finalizada la fase de concurso-oposicion, el ayuntamiento comunicara
al IVASPE, en un plazo de 10 dias, las personas aspirantes a incorporar al siguiente
curso selectivo que se convoque.

Las personas aspirantes a miembros de los cuerpos de Policia Local deberan
superar un curso de caracter selectivo de contenido tedrico-practico, a celebrar en el
IVASPE. Para el acceso por turno libre a la categoria de Inspector o Inspectora, segin
lo estipulado en el articulo 10.2 del Real Decreto 179/2021, el curso tendrd una
duracién de 700 horas lectivas, y un periodo de practicas de dos meses en el
municipio y para el acceso por promocién interna, segun lo recogido en el articulo
17.1.C.b) tendra una duracion de 300 horas.

El tribunal formulara la propuesta de incorporacién al curso selectivo de un
namero de personas aspirantes que no podrda exceder del numero de plazas
convocadas por el ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes que se produzcan
con anterioridad a la celebraciéon del curso selectivo, dentro de los limites establecidos.
Estas vacantes deberan figurar en una oferta de empleo publico.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de
seleccién y formacién podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no
superar este segundo curso, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a
participar en el proceso de seleccién instado y no adquirirdn la condicion de personal
funcionario de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada por la administracién, lo efectuaran, de no
persistir tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la
Comunitat Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucion de la
persona titular del 6rgano con competencias en materia de coordinacion de policias
locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de superacién del mismo.

BASE DECIMOTERCERA: NOMBRAMIENTO.
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Finalizado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias comunicard al Ayuntamiento la relacion de los aspirantes que lo hayan
superado, con indicacion de la calificacion obtenida a los efectos de su nombramiento
como funcionario de carrera. Igualmente comunicara la relacién de los aspirantes que
no hayan superado el curso te6rico-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados
desde la comunicacion del Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias.

Efectuada la anterior comunicacion por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
no formalizado el nombramiento en el plazo sefialado en el parrafo anterior, el
Ayuntamiento abonara al aspirante la totalidad de las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo al que aspira.

Los aspirantes que no superen el curso tedrico-practico de seleccion y formacién
podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesardn como
funcionarios en practicas, y podran ser nombrados de nuevo cuando se incorporen al
siguiente curso. De no superar este segundo, quedaran definitivamente decaidos en
su derecho a patrticipar en el proceso de seleccion instado.

BASE DECIMOCUARTA: CONSTITUCION BOLSA EMPLEO TEMPORAL.

Por razones de economia y eficacia, se constituye una bolsa de empleo temporal del
Ayuntamiento de Torrevieja para el puesto de Inspector de Policia Local, con los
aspirantes que al menos, habiendo superado el primer ejercicio de la fase de
oposicién, no hayan sido propuestos por el Tribunal por el turno de promocién interna,
por no existir suficientes plazas vacantes, para cubrir temporalmente vacantes o
sustituciones de puestos de trabajo de caracter coyuntural de idénticas caracteristicas
a las plazas convocadas.

Ademas, se constituira una bolsa de trabajo con el resto de candidatos que, al menos,
habiendo superado el primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo de
promocién interna ordinaria, no hayan sido propuestos por el Tribunal, para cubrir
temporalmente vacantes o sustituciones de puestos de trabajo de caracter coyuntural
de idénticas caracteristicas a las plazas convocadas.

Para ello, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, se hara publica en la Sede
Electronica y web del Ayuntamiento, una relacion del resto de opositores que
excediesen el numero de plazas convocadas.

El orden de inclusién en la bolsa de empleo temporal y el funcionamiento de la misma,
en cuanto a puestos a proveer, situaciones, llamamientos, comunicaciéon, presentacion
de documentos, renuncia, exclusion, permanencia y cese del personal temporal, entre
otras cuestiones, se regulardn de conformidad con lo dispuesto en las Bases
Generales de las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Torrevieja publicadas en el
BOP de la Provincia de Alicante n.° 155 de fecha 13 de agosto de 2024.

BASE DECIMOQUINTA: INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.
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BASE DECIMOSEXTA: RECURSOS

Contra las resoluciones de aprobacién de las bases y convocatoria, que ponen fin a la
via administrativa, de conformidad con los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccibn Contencioso-administrativa podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de la
provincia de Alicante o, indistintamente a su eleccién, en los de aquella circunscripcion
en que tenga el aspirante el domicilio siempre que sea en la circunscripcién del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la publicacion de este acto.

No obstante, de conformidad con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que ha dictado este
acto, en el plazo de un mes contado en los términos regulados en el articulo 30 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio que pueda interponer cualquiera otro
gue estime pertinente.

BASE DECIMOSEPTIMA.-TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con la Legislacion de Proteccién de Datos vigente; Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes
seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Torrevieja.
De forma que, pasaran a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento de Torrevieja
con el fin de integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal generada por esta
Corporacion. Asimismo, en caso de ser necesaria la remision de datos que acrediten
la condicion de persona con diversidad funcional, estos Unicamente seran tratados con
objeto de dar cumplimiento a la obligacién legal de reserva del cupo para coberturas
por personas con discapacidad, realizandose las comprobaciones oportunas.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del
interesado/a, salvo obligacién o prevision legal de cesion a otros organismos con
competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes de las bolsas estan obligadas a
mantener sus datos personales convenientemente actualizados y comunicar cualquier
cambio de los mismos, especialmente aquellos que posibilitan su localizacion, en
virtud del articulo 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Torrevieja exponiendo, en caso de ser
necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer
sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad de los datos y limitacién
u oposicién a su tratamiento, suponiendo la solicitud de cancelacién y oposicion la
renuncia expresa a la bolsa de la que es integrante.
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El Ayuntamiento de Torrevieja podrA ceder a otros a Ayuntamientos o
Administraciones que lo soliciten la cesién de datos para el uso de la Bolsa de Empleo
Temporal mediante el correspondiente convenio.

BASE DECIMOCTAVA: LEGISLACION APLICABLE

La presente convocatoria se regira por las presentes bases y supletoriamente por lo
dispuesto en las siguientes normas:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladoras de las Bases de Régimen Local.
e Laley 30/1984, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la Funcion Publica Valenciana.

e La Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacién de
Policias Locales de la Comunitat Valenciana y demas disposiciones
normativas que resulten de aplicacion.

e Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado.

De forma supletoria sera de aplicacion las restantes disposiciones normativas que
resulten aplicables a la materia y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas
anteriormente sefialadas.

BASE DECIMONOVENA: VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases serdn vinculantes para el Ayuntamiento de Torrevieja, para el
tribunal que evalle las pruebas selectivas y para las personas participantes.
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ANEXO I: TEMARIO
A.- TURNO LIBRE.

Grupo |. Derecho constitucional.

Tema 1. Estructura de la Constitucion espaiola de 1978. Principios basicos.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucién Espafola. Estado
democratico. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesion.
Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado.
Composicién y atribuciones. La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicién y funciones. Presidencia del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial: Estructura, organizacién y funcionamiento de los tribunales
en el sistema espafiol. El Tribunal Constitucional: composicion y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades
auténomas. Territorio, poblacién, organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion. Defensa
y garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades.
Defensor del Pueblo: procedimiento de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. ElI Consell. Las competencias. Administracion de Justicia.
Sindic de Greuges. Sindicatura de Comptes. Consell Juridic Consultiu. Academia
Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del
derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los
reglamentos: clases. La potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico
de la Unién y su aplicacién en Espafa.

Grupo ll. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Codigo Penal espafiol: el delito. Las
personas responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la
responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la
libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros
delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos
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sexuales. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la
prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafios.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: Conduccién bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccion temeraria. Conduccion
sin permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacién
de grave riesgo para la circulacion. Omisiéon del deber de socorro en accidente de
tréfico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la
proteccién de las victimas. Fundamentos basicos de la Ley Organica de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la Administracion Publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omisién del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, tréfico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al
funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo lll. Policia Judicial y Administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia
Local como Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion de la autoria.
El atestado policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccion ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (ll). Detencion. Derechos y garantias de la
persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El
tratamiento de personas presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto Yy
procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revision administrativa del acto
administrativo. Procedimiento y limites de la revisiébn. Recursos administrativos. El
recurso contencioso administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de
actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacion de la
via publica. Concepto de venta ambulante. Colaboracién municipal en escolarizacion y
absentismo escolar. Aplicacion municipal de la normativa sobre espectaculos,
establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de videocdmaras en
lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y
elementos. Los municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las
concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. EI Ayuntamiento Pleno. La Junta
de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los ayuntamientos. Ordenanzas y
reglamentos municipales. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a
ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las administraciones
locales: concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion y
pérdida de la condicién de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de proteccion de seguridad
ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulaciéon basica sobre
proteccion de datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones
generales, principios béasicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes.
Regulacién especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones
internacionales en materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias locales
de la Comunitat Valenciana: Estructura, organizacion y homogeneizacion de los
cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (Il). La Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y
competencias. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE):
definicién, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones
y sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General
de Circulacién: Normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones
administrativas en materia de trafico. Requisitos para la obtencion. Perdida de
vigencia.

27

Plaza de la Constitucion, 5 03181 Torrevieja - Alicante TIf. 965 710 250 torrevieja.sedelectronica.es

e
4.5y

(¢}
=
O
=z
O}
X
[a)
I
X
o
)
Y
o
=
[}
I
fae}
I
™
4
€]
X
©
el
©
c
e}
‘©
<
=
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/
. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 27 de 37

heyny


file:///base_datos/Admin/rd818-2009.html
file:///base_datos/Admin/rd1428-2003.html
file:///base_datos/Admin/rd1428-2003.html
file:///base_datos/CCAA/610038-l-17-2017-de-13-dic-ca-valenciana-coordinacion-de-policias-locales-de-la.html
file:///base_datos/Admin/lo2-1986.html
file:///base_datos/Penal/549725-lo-4-2015-de-30-mar-proteccion-de-la-seguridad-ciudadana.html

AYUNTAMIENTO DE
TORREVIEJA
Recursos Humanos

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de
vehiculos. Inspeccidon técnica de vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las
inspecciones. Actuacién policial en caso de irregularidad. Definicibn de seguro
obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y
mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y
requisitos. Transporte de mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. Infracciones administrativas.
Pruebas de deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y
fases. Actuacion de la policia local en accidentes de tréfico.

Grupo VIl Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y
xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres
humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de
riesgo y desproteccion infantil.

Grupo VIII. Movilidad

Tema 41. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras
medidas. Especial consideracion de las competencias municipales.

Tema 42. Permiso de conduccién por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Pérdida y
recuperacion de estos. Validez. Caducidad.

Tema 43. Matriculacién de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de los
vehiculos.

Tema 44. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos
histéricos. Dispositivos de limitacion de velocidad.

Tema 45. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion de alcohol y
drogas. Infraccién a la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacién de la
prueba. Pruebas de contraste.

Tema 46. Regulacion de VMP: definicion y tipos. Principales normas de uso.

Tema 47. Educacion vial: Concepto y objetivos. Papel de la Policia Local como
colectivo educador. Campafias de concienciacion ciudadana.

28

Plaza de la Constitucion, 5 03181 Torrevieja - Alicante TIf. 965 710 250 torrevieja.sedelectronica.es

e
4.5y

(¢}
=
O
=z
O}
X
[a)
I
X
o
)
Y
o
=
[}
I
fae}
I
™
4
€]
X
©
el
©
c
e}
‘©
<
=
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/
. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 28 de 37

heyny


file:///base_datos/Admin/lo3-2007.html
file:///base_datos/Admin/rd2822-1998.html

AYUNTAMIENTO DE
TORREVIEJA
Recursos Humanos

Grupo IX. Policia Administrativa

Tema 48. Normativa de espectidculos publicos, actividades recreativas vy
establecimientos publicos: Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacion de los
espectaculos Publicos en la Comunitat Valenciana. Reserva de admision. Funciones
de la seguridad privada en los espectaculos publicos. Aforo y carteleria. Libros de
reclamaciones.

Tema 49. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat
Valenciana.

Tema 50. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacion,
caracteristicas. Tipos. Competencia sancionadora en materia de sedes festeras
tradicionales en la Comunitat Valenciana.

Tema 51. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos pirotécnicos,
diferentes categorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para la
venta al publico en establecimientos. Inspecciones.

Tema 52. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, GOrganos
competentes. Requisitos para la realizacion del espectaculo pirotécnico. Distancia de
seguridad en espectaculos con fuego terrestre. Distancias de seguridad en
espectaculos con fuego aéreo. Plan de Seguridad y de emergencia para espectaculos
pirotécnicos.

Tema 53. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones
posteriores al espectaculo. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por
expertos: Objeto y ambito de aplicacion. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de
seguridad, distancia de seguridad, angulo de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 54. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacidn, requisitos.
Competencias para la autorizacion.

Tema 55. Bous al carrer: normativa autonémica aplicable. Modalidades festejos
taurinos tradicionales.

Tema 56. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizacion,
ampliacion, reduccién. Zonas ZAS.

Tema 57. Celebracion de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacion. Requisitos,
Grganos competentes para su autorizacion. Plan de emergencia.

Tema 58. Competencias municipales de gestion y seguridad en el uso, disfrute y
aprovechamiento de playas, segun la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo.
Competencias municipales en materia de rios y pantanos, segun el Plan Hidrolégico
Nacional y su reglamento de desarrollo.

Tema 59. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de armas. Armas
prohibidas.

Tema 60. El mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.

Grupo X. Legislaciéon especial
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Tema 61. El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis, auto-turismos VTC.
Requisitos administrativos para la realizacion de la actividad. La ejecucion de la
actividad y su control. Competencias. Tarifas.

Tema 62. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental:
conceptos generales. Proteccion en materia de medio ambiente en la Comunidad
Valenciana: Zonas protegidas, proteccion de animales domésticos, flora y fauna.
Control de actividades industriales, agricolas, ganaderas, mineras y su repercusion
sobre el medio ambiente.

Tema 63. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencién, Control y Calidad Ambiental de
Actividades en la Comunidad Valenciana.

Tema 64. Videovigilancia y uso de videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en lugares publicos. Legislacién (LO 4/1997, de 4 de agosto y Reglamento
de desarrollo, RD 596/1999, de 16 de abiril).

Tema 65. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
normativa comunitaria (Reglamento (UE) 2016/679) y nacional (Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales). La figura de la persona delegada de Proteccién de Datos. El registro de
actividades de tratamiento. Medidas técnicas y organizativas de seguridad. La
informacion de derechos a la ciudadania. La cesion de datos.

Tema 66. Comunicaciones en la Policia Local. Sistemas y Equipos de
Comunicaciones. La Red de comunicaciones de emergencia de la Generalitat
Valenciana. El Centro Integral de Seguridad y Emergencias. Los teléfonos de
emergencia 092 y 112.

Tema 67. Planes de emergencias. Normativa sobre Proteccién Civil y Emergencias.
Normativa sobre Autoproteccion. Planes de proteccién civil y gestion de emergencias
de la Comunitat Valenciana. Plan Territorial de Emergencias de la CV. Plan Territorial
de Emergencias Municipal. Protocolos de actuacion municipal.

Tema 68. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacion de la Comunitat Valenciana.
Mediacion Policial y métodos alternativos de resolucion de conflictos en las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Protocolo Marco del Programa Agente Tutor de la Policia
Local.

Tema 69. La prevencion de riesgos laborales en la Policia Local. Normativa aplicable a
los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana. Derechos y obligaciones
del policia local en materia de prevencion de riesgos laborales. La incapacidad laboral:
concepto y modalidades.

Grupo Xl. Grupos sociales

Tema 70. Los grupos sociales. Formacién de los grupos sociales. Grupo de
pertenencia, de referencia, grupos pequefios.

Tema 71. Caracteristicas del grupo. Los grupos ante la frustracion. Las masas y su
tipologia.
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Tema 72. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres.
Reaccién ante situacion de desastre. Actuacion policial antes situaciones de desastre.

Tema 73. Proceso de socializacion. Disposicion a asumir un papel. Rasgos de
personalidad en la dinamica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo, papel del lider,
factores y funciones.

Tema 74. Minorias étnicas y culturales. Marginacion. Ley de igualdad de las personas
LGTBI de la Comunidad Valenciana.

Tema 75. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racismo y la xenofobia.
La actitud policial ante las minorias étnicas.

Tema 76. Objetos de estudio de la criminologia: delito, delincuente, victima y control
social del comportamiento desviado. Paradigmas explicativos de la delincuencia.
Control formal y control informal.

Tema 77. Regulacion de la responsabilidad penal de las personas menores de edad.
Ambito de aplicacion.

Tema 78. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsabilidad penal de los
y las menores. Medidas privativas de libertad. Programas de medio abierto.
Intervencion policial con personas menores.

Tema 79. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comunitat valenciana.
Actuacion de la Policia Local en el absentismo escolar. Coordinacion y colaboracion
policial en la accion protectora publica.

Tema 80. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras en
Espafia. Derechos de personas ciudadanas de la Comunidad Europea. Derecho
comparado. Derecho de asilo. Régimen de entrada de las personas extranjeras en
Espafia. Documentacién necesaria para la entrada de personas extranjeras en
territorio nacional.

Tema 81. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documentacion. Tramitacion.
Tarjetas de residencia. Prorrogas Yy renovaciones. Personas extranjeras
indocumentadas. Personas estudiantes extranjeras.

Tema 82. Situaciones de las personas extranjeras en Espafia. Documentos de
identificacion. Otros requisitos. Medios econémicos y exigencias sanitarias. Residencia
y estancia. Prérroga de la estancia. Solicitud, documentacion. Expedicion, denegacion
y extincion de la vigencia.

Grupo XIl. Gestién de mando y habilidades sociales.

Tema 83. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de la comunicacion. La
comunicacion no verbal. Redes de comunicacion. Flujos de comunicacién. Problemas
y barreras de la comunicacién. EIl rumor.

Tema 84. Reglas basicas para el ejercicio del mando. Funciones del mando (planificar,
ejecutar, organizar, coordinar...). Estilos de mandar. Metodologia del mando. Técnicas
de direccion.
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Tema 85. El factor tiempo. Seleccion de tareas. Aspectos que distinguen a una buena
Jefatura. Utilizacién de medios. Horarios y Programas por las Jefaturas.

Tema 86. Toma de decisiones: El proceso de decision. Poder y Autoridad. Técnicas
para controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del mando.

Tema 87. Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorias de la
motivacién centradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la motivacion.

Tema 88. Policia Comunitaria. Filosofia, principios y valores. Deontologia y ética
policial. Buenas précticas policiales y relacion con la ciudadania. Los programas de
Responsabilidad social corporativa en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 89. La gestion de la convivencia en los municipios, programas de prevencion y
gestion de la diversidad para la mejora de la convivencia, las ordenanzas, especial
referencia a las ordenanzas de Convivencia y las ordenanzas de civismo en el espacio
publico.

Tema 90. El estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y caracteristicas.
Planes policiales de contingencia ante la pandemia. Medidas preventivas:
Procedimientos. Caracteristicas y utilizacion de materiales: Equipos EPI, mascarillas,
hidrogel.

* En el supuesto de que en estos enunciados se hiciera alusién a alguna norma
derogada, se exigira en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacién
vigente sobre dichos enunciados en el momento de la realizacién de las pruebas
selectivas.

B.- PROMOCION INTERNA.
Grupo |. Legislacién especial.

Tema 1. El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis, auto-turismos VTC.
Requisitos administrativos para la realizacion de la actividad. La ejecucion de la
actividad y su control. Competencias. Tarifas.

Tema 2. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental:
conceptos generales. Proteccion en materia de medio ambiente en la Comunidad
Valenciana: Zonas protegidas, proteccion de animales domésticos, flora y fauna.
Control de actividades industriales, agricolas, ganaderas, mineras y su repercusion
sobre el medio ambiente.

Tema 3. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencién, Control y Calidad Ambiental de
Actividades en la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Videovigilancia y uso de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en lugares publicos. Legislacién (LO 4/1997, de 4 de agosto y Reglamento
de desarrollo, RD 596/1999, de 16 de abril).
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Tema 5. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
normativa comunitaria (Reglamento (UE) 2016/679) y nacional (Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales). La figura de la persona delegada de Proteccion de Datos. El registro de
actividades de tratamiento. Medidas técnicas y organizativas de seguridad. La
informacion de derechos a la ciudadania. La cesion de datos.

Tema 6. Comunicaciones en la Policia Local. Sistemas y equipos de comunicaciones.
La red de comunicaciones de emergencia de la Generalitat Valenciana. El Centro
Integral de Seguridad y Emergencias. Los teléfonos de emergencia 092 y 112.

Tema 7. Planes de emergencias. Normativa sobre proteccion civil y emergencias.
Normativa sobre autoproteccion. Planes de proteccion civil y gestion de emergencias
de la Comunitat Valenciana. Plan territorial de emergencias de la CV. Plan territorial de
emergencias municipal. Protocolos de actuacion municipal.

Tema 8. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediaciéon de la Comunitat Valenciana.
Mediacion Policial y métodos alternativos de resolucion de conflictos en las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Protocolo Marco del Programa Agente Tutor de la Policia
Local.

Tema 9. La prevencion de riesgos laborales en la Policia Local. Normativa aplicable a
los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana. Derechos y obligaciones del
policia local en materia de prevencion de riesgos laborales. La incapacidad laboral:
concepto y modalidades.

Grupo ll. Grupos sociales

Tema 10. Los grupos sociales. Formacién de los grupos sociales. Grupo de
pertenencia, de referencia, grupos pequefios.

Tema 11. Caracteristicas del grupo. Los grupos ante la frustracion. Las masas y su
tipologia.

Tema 12. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres.
Reaccién ante situacion de desastre. Actuacion policial antes situaciones de desastre.

Tema 13. Proceso de socializacién. Disposicion a asumir un papel. Rasgos de
personalidad en la dinamica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo, papel del lider,
factores y funciones.

Tema 14. Minorias étnicas y culturales. Marginacion. Ley de igualdad de las personas
LGTBI de la Comunidad Valenciana.

Tema 15. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racismo y la xenofobia.
La actitud policial ante las minorias étnicas.

Tema 16. Objetos de estudio de la Criminologia: delito, delincuente, victima y control
social del comportamiento desviado. Paradigmas explicativos de la delincuencia.
Control formal y control informal.

Tema 17. Regulacién de la responsabilidad penal de las personas menores de edad.
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Ambito de aplicacion.

Tema 18. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsabilidad penal de los
y las menores. Medidas privativas de libertad. Programas de medio abierto.
Intervencion policial con personas menores.

Tema 19. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comunitat valenciana.
Actuacion de la Policia Local en el absentismo escolar. Coordinacion y colaboracion
policial en la accién protectora publica.

Tema 20. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras en
Espafia. Derechos de personas ciudadanas de la Comunidad Europea. Derecho
comparado. Derecho de asilo. Régimen de entrada de las personas extranjeras en
Espafia. Documentacién necesaria para la entrada de personas extranjeras en
territorio nacional.

Tema 21. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documentacion. Tramitacion.
Tarjetas de residencia. Prorrogas Yy renovaciones. Personas extranjeras
indocumentadas. Personas estudiantes extranjeras.

Tema 22. Situaciones de las personas extranjeras en Espafia. Documentos de
identificacion. Otros requisitos. Medios econdmicos y exigencias sanitarias. Residencia
y estancia. Prorroga de la estancia. Solicitud, documentacion. Expedicion, denegacion
y extincién de la vigencia.

Grupo lll. Gestién de mando y habilidades sociales

Tema 23. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de la comunicacion. La
comunicacion no verbal. Redes de comunicacion. Flujos de comunicacién. Problemas
y barreras de la comunicacién. El rumor.

Tema 24. Reglas basicas para el ejercicio del mando. Funciones del mando (planificar,
ejecutar, organizar, coordinar...). Estilos de mandar. Metodologia del mando. Técnicas
de direccion.

Tema 25. El factor tiempo. Seleccidn de tareas. Aspectos que distinguen a una buena
Jefatura. Utilizacion de medios. Horarios y programas por las jefaturas.

Tema 26. Toma de decisiones: El proceso de decision. Poder y autoridad. Técnicas
para controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del mando.

Tema 27. Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorias de la
motivacién centradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la motivacion.

Tema 28. Policia Comunitaria. Filosofia, principios y valores. Deontologia y ética
policial. Buenas practicas policiales y relacion con la ciudadania. Los programas de
Responsabilidad Social Corporativa en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 29. La gestion de la convivencia en los municipios, programas de prevencion y

gestion de la diversidad para la mejora de la convivencia, las ordenanzas, especial

referencia a las ordenanzas de convivencia y las ordenanzas de civismo en el espacio
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publico.

Tema 30. El estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y caracteristicas.
Planes policiales de contingencia ante la pandemia. Medidas preventivas:
Procedimientos. Caracteristicas y utilizacion de materiales: Equipos EPI, mascarillas,
hidrogel.

* En el supuesto de que en estos enunciados se hiciera alusién a alguna norma
derogada, se exigira en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacién
vigente sobre dichos enunciados en el momento de la realizacién de las pruebas
selectivas.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION PARA ESCALA TECNICA:

HOJA DE AUTOBAREMACION MERITOS.
El/La abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos que se relacionan son ciertos y que al
aplicar los puntos sefialados en el baremo contenido en el Anexo VII.D del Decreto179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocién
y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.
MAXIMO PUNTOS
1.- Servicios Prestados. 12 Ptos.
2.- Titulaciones Académicas. 5 Ptos.
3.1.- Valenciano. 4 Ptos.
3.- Conocimiento de Idiomas.
3.2.- No Nacionales. 1 Pto.
4.- Cursos de Formacion. 15 Ptos.
5.- Premios, Distinciones y Condecoraciones. 2 Ptos.
6.- Otros Méritos. 1 Pto.
TOTAL 40 Ptos.
Torrevieja, a ___de de £
o
Nombre y apellidos: S
DNI: g
. £
Firma: g g
|
0%
Sq4o
ISY
£8s
§88
8232
888
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SEGUNDO: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
[http:/itorrevieja.sedelectronica.es], en la pagina Web del Ayuntamiento de Torrevieja, y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

TERCERO: Publicar en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado un extracto de la convocatoria, siendo la fecha de
publicacién de aquel anuncio la que servira para el cdmputo del plazo de presentacién
de instancias.

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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