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AYUNTAMIENTO DE
u TORREVIEJA
Recursos Humanos

Expediente n°: 83980/2024

Informe-Propuesta de Recursos Humanos

Procedimiento: BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

ANUNCIO

Mediante Decreto de la Sra. Concejal Delegada de Personal de este
Ayuntamiento, n.° 2024-8320, de fecha 4 de diciembre de 2024, se ha resuelto LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Aprobar las Bases y la Convocatoria de pruebas selectivas para la
provision en propiedad de UNA plaza de Agente de Desarrollo Local y Constitucion de

Bolsa de Empleo Temporal, del siguiente tenor literal:

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AGENTE
DE DESARROLLO LOCAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de la presente convocatoria de pruebas selectivas es la provisién de una
plaza de Agente de Desarrollo Local, vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, como funcionario de carrera, mediante el sistema selectivo de
Concurso-oposicion.

Esta plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2022, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 23 de diciembre
de 2022 y publicada en BOP N.° 244 de 26 de diciembre de 2022.

1.2. Esta plaza esta clasificada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo Al, de acuerdo con la titulacion exigida para

Su ingreso, y es la siguiente:

CUADRO DE CARACTERISTICAS DE LA RPT
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TORREVIEJA

Recursos Humanos

DENOMINACION AGENTE DE DESARROLLO LOCAL
PUESTO

PUESTO S19-1

N.° PLAZA 1029

Grupo/Subgrupo A/Al

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala TECNICO

ClaselCategoria TECNICO SUPERIOR

Titulaciéon TITULO DE LICENCIATURA EN DERECHO
exigida

1.3. Esta plaza esta dotada con las retribuciones basicas establecidas para el Grupo
A, Subgrupo Al y las complementarias que correspondan de conformidad con la
legislacion vigente y acuerdos municipales.

1.4.Se constituird una Bolsa de Trabajo con los aspirantes que, habiendo superado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicién, no hayan sido propuestos por el
tribunal por no existir suficientes plazas vacantes.

1.5. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola de 1978, la Directiva 2002/73, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.6. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no sexista ocasione
una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se
hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. -REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién
Europea, o de algun estado al que sea de aplicacién la libertad de circulacion de
trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.
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Independientemente de su nacionalidad, el cényuge de las y los espafoles y de las
personas nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo
prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de algun estado en
los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de los trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho.

Asimismo, y con las mismas condiciones que los conyuges, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Capacidad: poseer las capacidades funcionales y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las
plazas objeto de la convocatoria.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la
edad de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

d) Habilitacién: no haber sido separado, con caracter firme, mediante procedimiento
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciébn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la Licenciatura en Derecho, de conformidad con los requisitos
exigidos en la RPT del Ayuntamiento de Torrevieja, 0 en condiciones de obtenerla en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, o cumplidas las
condiciones para su obtencion, incluso haber satisfecho los derechos econdémicos de
su expedicion, todo ello referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion.

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser reconocida
como tal por la administracibn competente en cada caso concreto y debidamente
acreditada en tal sentido por los aspirantes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan

en posesion de la correspondiente credencial de homogenizacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.
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2.2. Condiciones para la admisién en el proceso selectivo: todos los requisitos exigidos
en las presentes bases deberan cumplirse por los aspirantes el Ultimo dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

2.3. La Administracion convocante podra requerir, en cualquier momento, a las
personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que
deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados en el
plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacién del requerimiento, la persona
aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

2.4. Acceso de personas con discapacidad o diversidad funcional

El Tribunal calificador u Organo Técnico de Seleccion establecera, para las personas
con discapacidad o diversidad funcional que lo precisen, y asi lo soliciten en cada
caso, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. Esta peticién se
deberéa formular en la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo en la
forma que se indique.

Para ello, deberan formular la correspondiente peticidn concreta en la que han de
reflejar las necesidades especificas, que aportaran junto con la solicitud de
participacion dentro del plazo de presentacién de instancias. Dicha peticion debera
estar motivada. La adaptacién no se otorgara de forma automética, sino Unicamente
en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a
realizar, correspondiendo a los drganos de seleccion resolver la procedencia y
concrecion de la adaptacion en funcion de las circunstancias especificas de cada
prueba selectiva.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el
resto de personas aspirantes.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes de participacion en estas pruebas selectivas se presentaran por
via electronica en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Torrevieja, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, y se dirigiran al Sefior Alcalde-
Presidente de la Corporacion, y se ajustaran al modelo normalizado que se establezca
a tal efecto en la Sede Electronica de este Ayuntamiento,
https://torrevieja.sedelectronica.es, mediante certificado electrénico o bien utilizando
alguno de los métodos admitidos que permita garantizar la identidad, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
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aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas del proceso selectivo
aguellas personas que no hayan registrado la solicitud electrénicamente, a través del
formulario establecido a tal efecto, sin perjuicio de lo que se indica en el parrafo
siguiente.

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el art. 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en participar
en el presente procedimiento selectivo, no fuera posible completar el proceso de firma
y registro de la solicitud de manera electronica y, consecuentemente, no figuren en la
relacién provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas,
aquellas deberan subsanar su solicitud a través de la presentacion electronica de la
solicitud de inscripcion en el proceso selectivo, en los términos del articulo 68 de la
Ley 38/2015, de 1 de octubre.

3.2. Junto con la solicitud de participacién, deberd aportarse, necesariamente, el
justificante que acredite estar en posesion de la titulacién referida en el cuadro de
caracteristicas de la plaza de la base primera o certificacion de equivalencia.

3.3. Las personas aspirantes deberan presentar el justificante de pago de la tasa por
derechos de examen. Se aportard el documento acreditativo de abono de las tasas de
examen, por importe de 65,00€, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la
vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, aprobada
definitivamente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada en fecha 28 de diciembre
de 2023.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.5. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en estas pruebas selectivas, los
solicitantes manifestaran en sus instancias que relnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base 2 de esta convocatoria, referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de las mismas debiendo acreditarlos posteriormente,
en el caso de que fueran seleccionados, y que se comprometen a prestar el juramento
0 promesa prevenido en el R.D. 707/1.979.

3.6. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion responsable relativa al
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

3.7. Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan formular la
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correspondiente peticién concreta y motivada en la que han de reflejar las necesidades
especificas, que aportaran junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de
presentacién de instancias. Asimismo, deberan presentar certificacion de dictamen
favorable que acredite la discapacidad.

3.8. Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que
rednen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser
nombradas personal funcionario de carrera, quedando sin efecto las actuaciones
relativas a su nombramiento.

CUARTA.- EXPEDICION, ABONO, EXENCIONES Y BONIFICACIONES Y
DEVOLUCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

4.1. La participacién en cualquier proceso selectivo lleva aparejado el abono de una
tasa, que vendra determinada por una cantidad fija sefialada en funcién del grupo de
clasificacion o de titulacion en que se encuentren clasificadas las correspondientes
plazas, y establecida en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, aprobada por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada en
fecha 28 de diciembre de 2023, y publicada y entrando en vigor el dia 29 de diciembre
de 2023.

4.2. La expedicién de la liquidacion podra ser solicitada a través de tres vias:

1. Solicitud dirigida al Departamento de Personal del Ayuntamiento de Torrevieja,
mediante instancia general, exclusivamente por medios telematicos.

2. Correo electrénico dirigido al Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Torrevieja (tasasderechosexamen@torrevieja.eu) indicando nombre, apellidos,
documento nacional de identidad y direccion postal completa y sera remitido por esa
via

3. De manera presencial en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Torrevieja

Las liguidaciones de la tasa mediante uno de los sistemas previstos en este apartado,
por participar en procesos selectivos, se emitiran previa solicitud los dias laborables en
horario de oficina, no obstante seran atendidas todas las solicitudes de emision de
dicho documento, hasta las 23:59 del dia en que finaliza el plazo de presentacién de
solicitudes.

Los aspirantes que no hayan recibido la liquidacién de la tasa y se aproxime el
finalizacion del plazo de instancias, deberan presentar su solicitud de participacion del
proceso selectivo en plazo, a la que adjuntaran ademas de la documentacién
requerida conforme a las bases, copia del correo por el que lo solicitan, donde conste
el dia 'y hora de envio a la direccién de correo antes especificada.
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Ante esta situacion, el justificante de abono de la tasa deberd presentarse en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento, el primer dia laborable siguiente a la recepcion
de la Liquidacion.

4.3. El abono de la liquidacién podra realizarse a través de tres vias:

1. A través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Torrevieja, accediendo a la
opcién “Pago tributos Online”, Modalidad 1 y 2, pudiendo realizar el ingreso desde la
misma pagina Web.

(https://pasarela.bancsabadell.com/txbs/TPVAgencyMain.init.bs?
sender=031331&concept=073&idioma=CAS)

2. Realizando su ingreso a través de una Entidad Bancaria colaboradora de acuerdo a
los plazos establecidos.

3. Presencialmente, en el departamento de Personal del Ayuntamiento de Torrevieja,
con tarjeta de crédito o débito.

4.4. Tendrén derecho a una bonificaciéon del 60 % en la cuota integra de la tasa
aguellos sujetos pasivos que en la fecha en que se finalice el plazo para formular la
solicitud de participaciéon en el proceso selectivo, se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

e Las personas con discapacidad igual o superior al 33 % segun certificado
emitido por el organismo publico competente, el cual se acompafara a la
instancia de solicitud.

e Las personas inscritas en el INEM como demandantes de empleo, que no
perciban ningun subsidio, segun certificado emitido por el INEM, el cual se
acompafara a la instancia de solicitud con una antigiedad de al menos 2
meses como demandante.

4.5. Tendran derecho a una bonificacién en la cuota integra de la tasa los sujetos
pasivos que ostenten la condicién de miembro de familia numerosa en la fecha en que
se finalice el plazo para formular la solicitud de participacioén en el proceso selectivo.

4.6. Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes, conforme a las categorias de
familia numerosa establecidas por la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion
a las familias numerosas:

e Categoria General: 50% de bonificacién en la cuota integra.
e Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra.

4.7. Los beneficiarios deberdn acompafiar a la instancia de solicitud de participacion

en las correspondientes pruebas, fotocopia del Titulo de familia numerosa,
debidamente compulsado.
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4.8. No se concederan mas exenciones o0 bonificaciones que las expresamente
previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion de los Tratados internacionales.

4.9. Procedera la devolucién de la Tasa por Derechos de Examen y Participacion
en Procesos Selectivos, cuando no se realice el hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo.

Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen o del
correspondiente proceso selectivo, en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente de la
Corporacion dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, para que se
puedan subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, y presentar las
alegaciones y reclamaciones que tengan por convenientes, en los términos del articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, que se hara publica,
asimismo, en la web municipal.

No serd subsanable y, por tanto, sera causa de exclusion por afectar al contenido
esencial de la propia solicitud, la carencia de las actuaciones esenciales siguientes:

1.- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

2.- No haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante, y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Torrevieja, y en
la pagina web municipal, para mayor difusion.

5.2. En la resolucién por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos se
anunciara la designacion nominal de los miembros del Organo Técnico de Seleccion,
titulares y suplentes.

5.3. Expirado el plazo de alegaciones, el rgano competente resolvera las reclamaciones
formuladas y aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, publicAndose
en la forma prevista en el parrafo precedente. Dicha publicacion servird de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.
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5.4. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendrd lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el orden
de llamamiento de las personas aspirantes que serd por orden alfabético del primer
apellido comenzando por la letra “A”.

5.5. La lista provisional quedara elevada a definitiva automaticamente, si no se
presentasen reclamaciones en el citado plazo.

5.6. La publicacién de todas las actuaciones posteriores del Organo Técnico de Seleccion
se haran mediante publicacion en el Tablon de Anunicios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

SEXTA: ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS).

6.1. Los Tribunales de seleccion son oOrganos colegiados de caracter técnico que
actian sometidos a las normas contempladas por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen Juridico del Sector Publico y responden, en todo caso, a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y paridad entre mujer y hombre.

6.2. Estardn compuestos por funcionarios de carrera nombrados por el 6rgano
competente de la Corporacion, incluso personal Directivo que ostente la condicion de
funcionario de carrera, siendo a su vez designados los miembros suplentes que,
alternativamente con los titulares respectivos, formaran parte integrante de dichos
tribunales. Quedan excluidos de tal nombramiento los funcionarios interinos, el
personal de designacioén politica y el personal eventual.

6.3. La clasificacion profesional de los miembros de los tribunales debera ser igual o
superior a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o categoria laboral a la que
se aspira por medio del proceso selectivo y, al menos, mas de la mitad de sus
miembros deberan poseer titulacién relacionada con el area de conocimiento
relacionada con la que sea objeto de la convocatoria.

6.4. Todos los miembros del Tribunal contaran con voz y voto. Su composicién sera
impar y no podran constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros titulares o suplentes, siendo imprescindible la concurrencia del
Presidente y Secretario 0 persona que los sustituya. Asimismo, la pertenencia al
organo selectivo se ostenta a titulo individual, no siendo susceptible de representaciéon
ni de ser ejercida por cuenta de persona distinta a la designada.

6.5. El Tribunal Calificador estara constituido en la siguiente forma:
Presidente: Un funcionario de carrera designado por el érgano competente.
Vocales: Tres funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica.

Secretario: El Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local o funcionario/a de carrera en
guien delegue, con voz y voto.
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6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2. del Real
Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

6.7. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los términos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

6.8. El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para la celebracion de todas o algunas de las pruebas, en los términos
previstos en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a la presente convocatoria de asesores
especialistas que aseguren la posibilidad de realizar todas las pruebas en valenciano,
segun se dispone en el articulo Unico de la Orden de 17 de Julio de 1.989, de la
Conselleria de Administracion Publica de la Generalidad Valenciana.

6.9. El Tribunal se clasifica en la categoria primera a los efectos establecidos en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.10. Las tres quintas partes de los miembros del Tribunal, tendran conocimiento
escrito y oral del valenciano, segun se dispone en el articulo Unico de la Orden de 17
de julio de 1.989, de la Conselleria de Administracion Publica de la Generalidad
Valenciana.

6.11. De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad
de la celebracién de sesiones por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de
sus miembros, siempre que se asegure la identidad de los miembros, el contenido de
sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad
e intercomunicacién entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los
medios durante toda la sesion.

La celebracion de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran llevar a
cabo previo acuerdo del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia
en el acta de la sesién, asi como que miembros acuden presencialmente o a distancia.
6.12. El Tribunal tiene discrecionalidad técnica para la correccién de los exadmenes y para

la interpretacion de las normas que pudieran dar lugar a confusion.

SEPTIMA.- DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS.

7.1. Las bases, una vez aprobadas por el 6rgano competente, se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, y el anuncio extractado
de las mismas en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial
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del Estado (BOE). Asimismo, se publicaran en el Tablon de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento, y en la pagina web municipal para mayor difusion.

7.2. Todos los anuncios de tramites posteriores se publicaran en el Tablon de anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en la
que se inicie, como notificacion a todos los efectos, también se publicara en la pagina
web municipal para mayor difusién.

7.3. El comienzo de los ejercicios se anunciara en el Tablén de anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento, en la pagina web municipal.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisibn que adopte el 6rgano técnico de
seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas, se expondran en el Tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos, y también se publicaran en la pagina web municipal
para mayor difusion.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior.
La convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos
dias.

No obstante, se podran reducir los plazos anteriores si lo propusiera el Tribunal y los
aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por estos unanimemente por escrito.
Esta circunstancia se hara constar en el expediente.

7.4. Los opositores seradn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

7.5. El orden de actuacién de los opositores en aquellos ejercicios que no permitan la
actuacion simultanea de todos ellos se iniciara por orden alfabético del primer apellido
del opositor empezando por la letra A.

7.6. La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de
los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
procedimiento selectivo, aun cuando se deba a causas justificadas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 17.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell.

7.7. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, las personas que integren el érgano de seleccion, el personal
ayudante o asesor, comprobaran la identidad de las personas admitidas. Los
aspirantes para acreditar su identidad deberan ir provistos del del original del DNI, del
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NIE acompafiado del documento Nacional del pais de origen con foto, del pasaporte o
del permiso de conducir emitido en Espafa.

7.8. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de
las personas integrantes del érgano técnico de seleccion o del personal ayudante o
asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las
mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de
alguna persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo
continuar dicha persona el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto
resuelva el 6rgano de seleccién sobre el incidente.

7.9 El 6rgano técnico de seleccion, cuando considere que existen circunstancias
relacionadas con la aplicacion de las bases de la convocatoria que pueden incidir
directamente en la realizacion o calificacion de las pruebas selectivas, informara de
ellas al personal aspirante, sin que ello pueda suponer una alteracion de las citadas
bases.

7.10. Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran
disponer ni ser portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o
similares que permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacion, la voz,
registro y difusion de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportard la
exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

7.11. El Tribunal, adoptara las medidas oportunas para garantizar que los examenes
seran corregidos sin que se conozca la identidad de las personas examinadas,
guedando automaticamente anulados todos aquellos no realizados en los impresos de
examen facilitados por el Tribunal Calificador el dia de ejecucion de las pruebas.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo sera el de Concurso-oposicion, que constara de las siguientes fases:
8. FASE DE OPOSICION

A esta fase se le imputa un total de 60 puntos a alcanzar en el proceso selectivo y no
tendra caracter eliminatorio,

8.1. PRIMER EJERCICIO. Prueba Teérica - De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistird en contestar correctamente por escrito un cuestionario tipo test de 50
preguntas, con cuatro respuestas alternativas siendo solo una de ellas la correcta, al

cual se aplicara la siguiente formula para su puntuacion:

[N° respuestas correctas — (N° respuestas incorrectas/3)] x 10 /50
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Las preguntas sin responder, no puntdan.
Este ejercicio se desarrollara en un tiempo maximo de 60 minutos y versara sobre los
temas relacionados en el temario que se indica en el Anexo | de las bases de esta

convocatoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

Se adicionaran preguntas de reserva, cuyo ndamero sera determinado por el Tribunal
calificador, para el supuesto de que se estimara impugnacion contra alguna pregunta.

Para la realizacion del ejercicio tipo test los aspirantes deberan ir provistos de boligrafo
negro.

8.2. SEGUNDO EJERCICIO. Prueba Tedrica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito varias preguntas cortas, que propondra el Organo
Técnico de Seleccién, sobre las materias contenidas en la parte general y especial del
temario. Las preguntas tendran el mismo valor, puntudndose en cada una de ellas de
manera conjunta los conocimientos.

Los criterios a tener en cuenta por el Organo Técnico de Seleccion para la evaluacion de
este ejercicio, seran la capacidad para exponer por escrito los conocimientos teéricos, la
claridad de ideas, la precision y rigor de la exposicion y la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio se valorar4 de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen una puntuacion minima de 5 puntos.

El tiempo de realizacion sera acordado por el Tribunal calificador, no pudiendo ser
superior a 120 minutos, en condiciones de igualdad para todos los aspirantes.

Este ejercicio podra ser leido por el aspirante en sesién publica ante el Tribunal, si asi
lo acuerda el mismo, que podra formular las aclaraciones que considere oportunas.

8.3 TERCER EJERCICIO. Prueba Practica- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Se desarrollara por escrito y consistird en la resolucibn de un supuesto teorico-
practico, a eleccién de la persona aspirante de entre dos propuestos por el Tribunal, que
versaran sobre la parte general y especial del temario y que guarden relacioén con las
tareas y cometidos propios del puesto a desempefar. Cada uno de los supuestos tedrico-
practicos podra contener varios apartados.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica
en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretaciéon de la normativa aplicable. Podran consultarse textos legales no
comentados, sin marcar, si el OTS asi lo acuerda.
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El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba sera fijado libremente por el OTS,
no pudiendo exceder de dos horas, en condiciones de igualdad para todos los aspirantes.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan un minimo de 5 puntos.

Este ejercicio podra ser leido por el aspirante en sesion publica ante el Tribunal, si asi lo
acuerda el mismo, que podra formular las aclaraciones que considere oportunas

9.2. FASE DE CONCURSO

Esta fase sera posterior a la fase de oposicion y no tendra caracter eliminatorio, se
le imputara un total de 40 puntos a alcanzar en el proceso selectivo, siendo la suma de
ambas fases de 100 puntos, y se desarrollard con arreglo a la valoracion de méritos
acreditados en la forma prevista con el baremo establecido.

Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el OTS publicara la
relacién de todas las personas aspirantes que, por haber superado la totalidad de los
ejercicios eliminatorios, deben pasar a la fase de concurso, emplazandoles para que,
en el plazo de 10 dias habiles, presenten instancia relacionando los méritos de que
dispongan y adjuntando los justificantes de dichos méritos a fin de que puedan ser
valorados.

Seran méritos puntuables en cada concursante, aquellos que se encuentren
relacionados directamente con las funciones correspondientes al puesto a
desempefiar, contraidos hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

9.2.1 MERITOS PROFESIONALES
Hasta un maximo de 20 puntos.

1.1.- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en puestos de trabajo que sean de igual Escala, Subescala, Grupo, subgrupo
de titulaciéon y plaza, a razén de 0,50 puntos por mes completo.

1.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracién
Publica en distinta plaza o puesto convocado con igual escala, subgrupo de titulacion y
plaza con funciones similares a la plaza convocada, a razén de 0,25 puntos por mes
completo.

1.3.- Por cada mes trabajado como funcionario interino o personal laboral temporal en

cualquier Administracion Puablica en distinta plaza o puesto, que el puesto convocado a
razon de 0,05 puntos.
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9.2.2 MERITOS EN OPOSICIONES PREVIAS
Hasta un maximo de 3 puntos.

Por haber superado un proceso selectivo temporal mediante oposicion con al menos 3
examenes obligatorios y eliminatorios y obtenido nombramiento como funcionario
interino en plaza correspondiente al cuerpo, clase y categoria que corresponda en la
administracion publica. 3 puntos.

9.2.4 TITULACION ACADEMICA SUPERIOR
Hasta un maximo de 3 puntos

Por estar en posesion de otra titulacién académica de igual o superior nivel distintos al
exigido para participar en la convocatoria:

Titulo Universitario de Master: 1,75 puntos
Titulo Universitario Licenciatura o Grado: 1,25 puntos
Titulo Universitario Diplomatura: 0,50 puntos

9.2.5 CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS
Este apartado se valorard hasta un maximo de 2 puntos.

Conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, o
expedidas por universidades espafiolas y extranjeras, de conformidad con el marco
comun europeo de referencia para las lenguas:

a) Nivel C2 2 puntos

b) Nivel C1 1,75 puntos
c) Nivel B2 1,25 puntos
d) Nivel B1 0,75 puntos
e) Nivel A2 0,25 puntos

La valoracién del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito
del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

9.2.6 CURSOS DE FORMACION
Hasta un maximo de 6 puntos

Los cursos de formacion a valorar deberan estar relacionados directamente con las
funciones correspondientes al puesto a desempefiar, de duracién igual o superior a 30
horas, organizados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de formacién de
funcionarios IVAP, Servef, Diputacién, FEMP, FMVP, u otras entidades homologadas
por el MAP o INAP, Organizaciones Sindicales, debiendo figurar todos debidamente
homologados. La valoracion de este apartado se realizara de acuerdo a la siguiente
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escala:

POr Cada Nora ... 0,01 puntos

9.2.7 TITULACIONES PROPIAS O EXPERTOS
Hasta un maximo de 3 puntos

e Por cada titulacion propia o titulo de experto 1,5 puntos.

9.2.8 VALENCIANO
Hasta un maximo de 3 puntos

El conocimiento del valenciano debera estar acreditado u homologado por la Junta
Qualificadora de Conocimiento del Valenciano de la Generalitat Valenciana, y se
baremara de acuerdo con los siguientes criterios:

Certificado del Nivel B1 de conocimiento del valenciano 0,75 puntos
Certificado del Nivel B2 de conocimiento del valenciano 1,25 punto

Certificado del Nivel C1 de conocimiento del valenciano 1,75 puntos
Certificado del Nivel C2 de conocimiento del valenciano 3,00 puntos

Para la acreditacion de méritos se aplicaran los siguientes criterios de valoracion para
la valoracion de los apartados anteriores referidos a Formacién y Experiencia
profesional:

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Torrevieja no tendrdn que ser
acreditados por las personas aspirantes, que se limitardn a indicar la antigiedad

alegada en la instancia para su comprobacion e informe por el Departamento de
Recursos Humanos.

* La experiencia profesional en otras Administraciones Publicas se acreditara mediante
la presentacion del certificado de servicios prestados expedido por el Secretario de la
Entidad donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacion,
el grupo, escala o categoria profesional, el tiempo y el tipo de funciones
desempeifiadas. En ningln caso se valoraran los méritos no acreditados
documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.

* Los cursos de formacion mediante la presentacion del original o copia compulsada
del documento acreditativo o certificado correspondiente, en el que conste la entidad
organizadora del curso, el objeto y las horas de duracion.

» Otras titulaciones: mediante la aportacion del titulo acreditativo o en su defecto
certificado de abono de las tasas correspondientes junto con solicitud de expedicion.
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El Tribunal podra solicitar aclaracion sobre los méritos alegados y respecto de la
documentaciéon que ofrezca duda acerca de la experiencia, cursos, titulos, y demas
aspectos del concurso. En ningun caso se valorardn los méritos no acreditados
documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.

NOVENA.- CALIFICACION.

9.1. Los tres ejercicios de los que consta esta oposicion son obligatorios y
eliminatorios. El resultado y calificaciéon de cada uno se hara publico en el Tablén de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, y en la pagina web municipal
para mayor difusidon, al mismo tiempo que se anuncie el lugar, dia y hora de
celebracion del siguiente ejercicio.

9.2. Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.

9.3. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en
cada ejercicio sera de cero a diez puntos.

9.4. Las calificaciones se determinaran sumando los puntos otorgados por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel.

9.6. La calificacién final estard determinada en funcién de la mayor puntuacién total
obtenida en el proceso selectivo, siendo esta la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la de concurso.

9.7. El Tribunal hara publica la relacion de aprobados que hayan obtenido la mayor
calificacion final, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas. No
obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes
convocadas, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan
renuncias, falta de acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria para ser
nombrado o concurra alguna de las causas

9.8. Los empates se resolveran de la siguiente manera:

En caso de empate en la puntuacion total, la prioridad en el orden de situacion se
resolvera a favor del candidato que haya obtenido mayor nota en la fase de oposicion,
de persistir el empate primara la nota obtenida en el tercer ejercicio-Prueba Practica, y
de seguir persistiendo el empate, primara la nota obtenida en el segundo Ejercicio-
Prueba Tedrica y de persistir este, la nota del primer Ejercicio-Prueba Tedrica, si
aplicados todos los criterios anteriores no se hubiera resuelto el empate, se dirimir4 por
sorteo.

9.9. El Tribunal hara publica la relacion de aprobados que hayan obtenido la mayor
calificacion final, y no pudiendo proponer el acceso a la condicibn de personal
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funcionario de un nimero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes
convocadas, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan
renuncias, falta de acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria para ser
nombrado, o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal
funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de
posesion, el 6rgano convocante requerira del o6rgano de seleccion relacién
complementaria de personas aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas, para
su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, conforme con lo
establecido en el art. 61.8 del TREBEP, y art. 18.8 del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcion puablica valenciana.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

10.1 Terminada la calificacién de los aspirantes, el OTS expondra en el Tablén de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento y, en la pagina web municipal,
en su caso, para mayor difusién, la relacién definitiva de personas aprobadas por
orden de puntuacién, con expresion de su nombre, apellidos, documento de identidad
anonimizado, y la puntuacion obtenida.

Dicha relacion se elevara al 6rgano competente de la Corporacion, que tras resolver
sobre el nombramiento como funcionario de carrera, la publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia.

10.2 Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, la relacién definitiva de
personas seleccionadas, estas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion, presentar la documentacién que proceda a fin
de acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Base
SEGUNDA de esta convocatoria, a saber:

a) Copia debidamente autenticada del documento nacional de identidad.

b) Original o copia autentificada del titulo académico exigible, segun lo establecido en
las bases de la convocatoria, o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del titulo acompafiado del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicidn. Si estos documentos estuvieran expedidos
después de la fecha en que expir6é el plazo de presentacién de instancias, deberan
justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

c¢) Certificado médico oficial acreditativo de estar en posesion de las capacidades y

aptitudes fisicas o psiquicas que sean necesarias para el normal desempefio de las
correspondientes funciones o tareas del puesto.
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No obstante, el cumplimiento de este requisito podra ser comprobado directamente por el
organo competente en materia de prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento de
Torrevieja, antes del nombramiento correspondiente y a peticion del Organo Técnico de
Seleccion.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Autonoma o Local, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas, o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala objeto de la
convocatoria.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico

e) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
prevista en la legislacion vigente y que haria nulo su nombramiento conforme a lo
establecido en el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1.986.

10.3. Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacién Local u Organismo Publico del que dependa, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente personal en el plazo
sefalado en la base 10.2.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario al servicio de la administracion
convocante, en el plazo de 20 dias habiles (base 10.2), presentaran la documentacion
acreditativa que proceda o indicaran, en su caso, que las condiciones y requisitos
exigidos en la convocatoria ya constan en su expediente personal de esa
administracion.

No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una
nueva acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el
tiempo transcurrido desde su obtencion o porque guarden relacion directa con las
funciones o tareas del puesto a desempefar.

10.4. Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion requerida, o del examen de la misma se dedujera que alguna de las
personas seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la base
segunda, estas no podran ser nombradas como funcionario/a de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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10.5. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion requerida, o una vez
cumplimentada la misma por lo aspirantes seleccionados, se dictard, por el 6rgano
municipal competente, resolucion de nombramiento como personal funcionario de
carrera en la plaza adjudicada, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante.

DECIMO PRIMERA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Por razones de economia y eficacia, se constituye una bolsa de empleo temporal del
Ayuntamiento de Torrevieja para el puesto de Técnico de Administracion General, con
los aspirantes que al menos habiendo superado el primer ejercicio de la fase de
oposicién no hayan sido propuestos por el tribunal, por no existir suficientes plazas
vacantes, para cubrir temporalmente vacantes o sustituciones de puestos de trabajo
de caracter coyuntural de idénticas caracteristicas a las plazas convocadas.

Para ello, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, se hara publica en la Sede
Electronica y web del Ayuntamiento, una relacibn del resto de opositores que
excediesen el nimero de plazas convocadas.

Las normas que regulen la gestién y funcionamiento de la Bolsa de Empleo Temporal
gue surja del presente proceso selectivo, seran las incluidas en las Bases Generales
de Bolsas de Empleo Temporal, aprobadas mediante Decreto de la Concejal Delegada
de Personal n.° 2024-5170, de fecha 31 de julio de 2024, y publicadas en el BOP n.°
155 de fecha 13 de agosto de 2024.

DECIMO SEGUNDA.-TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente; Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes
seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Torrevieja.
De forma que, pasaran a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento de Torrevieja
con el fin de integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal generada por esta
Corporacion. Asimismo, en caso de ser necesaria la remision de datos que acrediten
la condicion de persona con diversidad funcional, estos Unicamente seran tratados con
objeto de dar cumplimiento a la obligacién legal de reserva del cupo para coberturas
por personas con discapacidad, realizdndose las comprobaciones oportunas.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del
interesado/a, salvo obligacion o prevision legal de cesion a otros organismos con
competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes de las bolsas estdn obligadas a

mantener sus datos personales convenientemente actualizados y comunicar cualquier
cambio de los mismos, especialmente aquellos que posibilitan su localizacion, en
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virtud del articulo 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Torrevieja exponiendo, en caso de ser
necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacién
u oposicién a su tratamiento, suponiendo la solicitud de cancelaciéon y oposicion la
renuncia expresa a la bolsa de la que es integrante.

El Ayuntamiento de Torrevieja podra ceder a otros a Ayuntamientos o
Administraciones que lo soliciten la cesion de datos para el uso de la Bolsa de Empleo
Temporal mediante el correspondiente convenio de colaboracion.

DECIMO TERCERA- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de esta convocatoria, en todo lo no previsto
en estas bases.

DECIMO CUARTA- RECURSOS.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas.

14.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven
de las bases, y de la actuacion del Organo Técnico de Selecciéon, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

14.2. Contra la aprobacién de estas bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dictd el acto recurrido, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante. Transcurrido 1 mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso
de reposicibn sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Elche, en el plazo de 6 meses.

b) Podra interponer, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche, dentro del plazo de 2 meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.

Plaza de |la Constitucion, 5 03181 Torrevieja - Alicante TIT. 965 710 250 torrevieja.sedelectronica.es

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 30

o
I
N~
o
N
L
[$]
>
(2]
z
o
]
<
N
N
o
2]
]
X
©
Y
a
g
=
©
c
9
o
<
=
<
>
°
Q
(&)

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/




AYUNTAMIENTO DE
u TORREVIEJA
Recursos Humanos

14.3. Si tuviera entrada “alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revisién” por
escrito sobre la puntuacion otorgada por el tribunal u otra circunstancia relativa al
desarrollo de las pruebas durante los 3 dias siguientes a la publicacion de la
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el Tribunal el que decida sobre las
mismas en la siguiente sesién sefialandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en esta Base 14. con respecto a la interposicion de
recursos.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso, en su caso,
de cualquier otro recurso que para su derecho estime conveniente.

14.4. Contra las resoluciones del Tribunal, asi como contra sus acuerdos y actos de
trdmite, si estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensién o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, podré interponerse recurso de
alzada ante la autoridad que los nombré, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de la publicacién del correspondiente acuerdo, conforme a lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

DECIMO QUINTA.- LEGISLACION APLICABLE.
En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 30/1.984, de 2 de agosto en lo que resulte vigente en el Texto Refundido
aprobado por RDL 781/86, de 18 de abril.

- Ley 7/1985, en todo aquello que no haya sido modificado por el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril en todo aquello que no haya sido
modificado por el Texto Refundido del EBEP.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Real Decreto 896/91, de 7 de junio por la que se establecen las reglas Bésicas y los
Programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los

Funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Porcion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Bases Generales de Bolsas de Empleo Temporal, aprobadas mediante Decreto de la
Concejal Delegada de Personal n.° 2024-5170, de fecha 31 de julio de 2024, y
publicadas en el BOP n.° 155 de fecha 13 de agosto de 2024.

Asi como por la normativa autonémica valenciana sobre Funcion Publica:

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

-Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funciéon Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidon

publica valenciana.

Y demas disposiciones complementarias vigentes.
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ANEXO L.- TEMARIO

TEMA 1.

TEMA 2.

TEMA 3.

TEMA 4.

TEMA 5.

TEMA 6.

TEMA 7.

TEMA 8.

TEMA 9.

TEMA 10.

PARTE GENERAL

La Constitucién Espafiola de 1978. Los Derechos fundamentales, las
Libertades Publicas y los derechos sociales y econdémicos en la Constitucion
Espafola. La proteccién y suspensién de los derechos fundamentales.

La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes Estatales en el sistema espafiol.
Normas del Gobierno con fuerza de Ley. Los tratados internacionales como
norma de Derecho interno.

La Organizacién Territorial del Estado. Contenido esencial de los Estatutos
de Autonomia. Organizacion institucional béasica de las Comunidades
Autonomas. Competencias exclusivas del Estado. Competencias de las
Comunidades Autbnomas.

El acto administrativo |. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
motivacion y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
auto tutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y
practica. La notificacién defectuosa. La publicacion.

El acto administrativo Il. Derecho de los ciudadanos a relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electrénicos. De la identificaciéon y
autenticacion. De los documentos y los archivos electronicos. De la gestion
electrénica.

El acto administrativo Ill. La ejecutividad del acto administrativo. La invalidez
del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision
de actos y disposiciones por la propia administracion. La accién de nulidad,
procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocaciéon de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de la solicitud.
Presentacion de las solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Plazos y términos: coOmputo, ampliacion y tramitacién de
urgencia.

Ordenacion e Instruccion del procedimiento: intervencién de los interesados,
prueba e informes.

La terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. La terminacién convencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad. La prescripcion.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recursos administrativos. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos
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TEMA 11.

TEMA 12.

TEMA 13.

TEMA 14.

TEMA 15.

TEMA 16.

TEMA 17.

TEMA 18.

TEMA 19.

TEMA 20.

TEMA 21.

TEMA 22.

TEMA 23.

La jurisdiccion contenciosa administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y
normativa de las Comunidades Autbnomas en materia de Régimen Local.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos,
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacion de
las normas locales.

El municipio. Concepto. El municipio como entidad basica de la organizacién
territorial del Estado, como entidad representativa de los intereses locales y
como organizacion prestadora de los servicios publicos. Competencias.

El territorio municipal. Creacion y supresién de municipios. Alteracion de
términos municipales. Organizacion territorial del Municipio:
desconcentracion y descentralizacion, distritos y bandos, entidades
inframunicipales.

La organizaciobn municipal: principios fundamentales. Los 6rganos basicos:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y la Junta de Gobierno Local. Los
6rganos complementarios.

El Ayuntamiento Pleno: Composicion y competencias. La Junta de Gobierno:
composicion, nombramiento y competencias. Las Comisiones Informativas.
Las Juntas de Distritos y otros o6rganos de gestion desconcentrados.
Autonomia Local y competencia.

Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. Normas
reguladoras. Las Sesiones. Sus clases, requisitos y procedimiento de
constitucion y celebracion.

Los acuerdos de las Corporaciones Locales: Clases y formas de acuerdos.
Sistemas de votacion y computo de mayorias. Informes del Secretario y del
Interventor. Las propuestas de Resolucién. Actas y certificaciones. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos. El servicio publico.

El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen
juridico. La funcién publica local: clases de funcionarios locales. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo.

El acceso de los empleados locales: Principio reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extinciéon de la condicion de empleado publico.

El régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas de provision. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.
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TEMA 24.

TEMA 25.

TEMA 26.

TEMA 27.

TEMA 28.

TEMA 29.

TEMA 30.

TEMA 31.

TEMA 32.

TEMA 33.

TEMA 34.

TEMA 35.

TEMA 36.

Los derechos y deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Los funcionarios de Administracion Local con habilitaciébn de caracter
nacional. Personal no funcionario de las Corporaciones Locales. Clases y
régimen juridico.

El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. La
elaboracion y aprobacion del Presupuesto general. La prorroga
presupuestaria. La liquidacién del presupuesto.

Legislacion reguladora de los contratos de las administraciones publicas.
Contratos administrativos y contratos privados de las Administraciones en el
ordenamiento vigente.

Requisitos de los contratos. Organos de contratacion. El contratista:
Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la contratacion.
Procedimientos, formas y criterios de adjudicacién. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Las prerrogativas
de la Administracion. El equilibrio financiero de los contratos. La revision de
precios. La modificacidén de los contratos. Cesion y subcontratacion.

Clases de contratos administrativos: Contrato de obras, contrato de
concesion de obras y de servicios. Contrato de suministros. Contratos de
servicios.

Las especialidades en materia de contratacion contenidas en el Real
Decreto-ley 36/2020 de medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

La proteccién de datos de caracter personal. Regulacién y definiciones.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia
Espafola de Proteccion de Datos. La Ley de Transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La actividad
subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimiento de concesidn, gestion y justificacion de las subvenciones.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Comunidad Valenciana para la igualdad
entre mujeres y hombres.
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PARTE ESPECIFICA

TEMA 37.

TEMA 38.

TEMA 39.

TEMA 40.

TEMA 41.

TEMA 42.

TEMA 43.

TEMA 44.

TEMA 45.

TEMA 46.

TEMA 47.

TEMA 48.

TEMA 49.

TEMA 50.

TEMA 51.

TEMA 52.

La Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacion del Comercio Minorista.
Principios generales.

La Ley 3/2011, de 23 de marzo, de comercio de la Comunitat Valenciana.
Ambito de la ley y conceptos basicos. Ejercicio de la actividad comercial.

Concepto de Desarrollo Local. Objetivos del desarrollo local. Campos de
trabajo del desarrollo local.

La actividad comercial. Antecedentes y evolucion histérica. EI comercio
minorista como revitalizador de espacios a nivel municipal.

La estructura comercial y empresarial de los municipios. Modelo de negocio.
Ejes comerciales, a nivel local, principales caracteristicas.

El Area Comercial Urbana. Caracteristicas del Area Comercial Urbana.
Areas de influencia. Especial referencia al municipio de Torrevieja.

Datos sociales y econémicos de la poblacién de Torrevieja. El perfil del
cliente del comercio.

Tipologia del comercio local en el Area Comercial Urbana. Urbanismo
comercial. Accesibilidad y movilidad dentro de Area Comercial Urbana.

La gestion publica del comercio local. La Administracion General del Estado.
La Administracion autondmica. La Administracién local.

Competencias propias y delegadas de las entidades locales en comercio
minorista. Origen y evolucion de las competencias municipales en comercio
minorista.

Condicionantes legales, fiscales y administrativos. La apertura del local
comercial. Los costes asociados a la propiedad. Competidores directos e
indirectos.

Las asociaciones de comerciantes. Las asociaciones de comerciantes y
empresarios de Torrevieja.

Instrumentos para la planificacion, ordenacion y dinamizacién comercial de
ambito local.

Los partenariados publico-privados como férmula de innovacién comercial.
Los Centros Comerciales Abiertos.

El Centro Comercial Abierto de Torrevieja. Fase previa, puesta en marcha y
modelo de gestion.

Las ferias comerciales. Ferias de promocién comercial a nivel local.
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TEMA 53

TEMA 54.

TEMA 55.

TEMA 56.

TEMA 57.

TEMA 58.

TEMA 59.

TEMA 60.

TEMA 61.

TEMA 62.

TEMA 63.

TEMA 64.

TEMA 65.

TEMA 66.

TEMA 67.

TEMA 68.
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. Tipologia de eventos comerciales. Organizacion, gestidon y legislacion
aplicable.

La actividad de fomento en el ambito comercial local. Las subvenciones
municipales al comercio local. Tipologia y procesos de gestién y elaboracion.

Programas de apoyo al comercio en los municipios. Tipologia y normativa
reguladora. Especial referencia a la campafia Bono Consumo de Torrevieja.

La venta no sedentaria.

Iniciativas de modernizacion, digitalizaciéon e innovacion del pequefio
comercio. Nuevas iniciativas comerciales.

Los mercados de abastos. La funcién de los mercados de abastos en la
oferta comercial del municipio. Marco juridico. La gestién de los mercados
de abastos.

Los mercados no sedentarios. Marco juridico. La gestién de los mercados no
sedentarios.

Ordenanza general reguladora de la concesion de subvenciones del
Ayuntamiento de Torrevieja

Ordenanzas aplicables a la actividad comercial de Torrevieja. Materias
objeto de regulacion. Proceso de elaboracion.

Las Agencias de Innovacion Comercial-AFIC. Objetivos y funciones. El portal
del comerciante de la Red AFIC. Recursos.

Las politicas publicas en el ambito comercial local. Elaboracion y ejecucion.
Modelos de decision. La evaluacién de politicas publicas.

Ayudas de la direccion general de comercio para el fomento del tejido
comercial y la Agencia AFIC.

Ayudas del Ayuntamiento de Torrevieja a las Asociaciones y Entidades
integradas en la Concejalia de Comercio.

Las Politicas Activas de Empleo. Concepto, clasificacion, enfoque vy
destinatarios. Coordinacién con las prestaciones econdmicas frente al
desempleo.

La empresa. Formas juridicas empresariales. Tramites para la constitucion y
puesta en marcha de la empresa.

Funciones del agente de empleo y desarrollo local. Subvenciones para la
contratacion de agentes de empleo y desarrollo local.
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TEMA 69.

TEMA 70.

TEMA 71.

TEMA 72.

TEMA 73.

TEMA 74.

TEMA 75.

TEMA 76.

TEMA 77.

TEMA 78.

TEMA 79.

TEMA 80.

TEMA 81.

TEMA 82.

TEMA 83.

TEMA 84.

TEMA 85.

TEMA 86.

La planificacion estratégica en desarrollo local: Disefio, gestién e
implantacion de un plan estratégico de desarrollo local.

Impacto econdémico del turismo. El turismo como factor de desarrollo local.

El Comercio en ciudades turisticas: interaccién. Normativa de apertura de
establecimientos a nivel local.

Ley 15/2018, de 7 de junio, de turismo de la Comunitat Valenciana. El
régimen de competencias en materia de turismo en el ambito autonémico y
local.

El producto turistico. Concepto y caracteristicas. Creacién y desarrollo de
productos turisticos locales. Ciclo de vida de un producto turistico.

Evolucion histérica de Torrevieja. Evolucion de la actividad comercial,
industrial y turistica del municipio.

Las ferias. Clasificacion y analisis de las ferias turisticas. Planificacion,
organizacion, ejecucién y asistencia a las ferias. Analisis especifico de los
casos de FITUR.

Recursos y oferta turistica del municipio de Torrevieja.

Demanda y perfil del turista de Torrevieja.

Las fiestas de Torrevieja. Tipologia, caracteristicas y organizacion.

Ayudas a entidades locales dirigidas a la competitividad de los recursos y
destinos turisticos de la Comunitat Valenciana.

El Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca. Plan de ayudas a los
municipios.

Los Destinos Turisticos Inteligentes.

La Conselleria de Turisme: organizacion; Turisme Comunitat Valenciana:
naturaleza y funciones. Competencias de la administracion local en materia
de turismo.

La Red Tourist Info. Caracteristicas, organizacion, funcionamiento y
clasificacion segun el &mbito territorial. Las oficinas de turismo de Torrevieja.

Perfil del Guia turistico. Funciones del informador turistico.

El Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de la UE. El Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espaia.

Los Fondos Next Generation EU para la reactivacion econdmica y la
contratacion publica.
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TEMA 87. Ayudas para el apoyo a mercados, zonas urbanas comerciales, comercio no
sedentario y canales cortos de comercializacion. Apoyo al Comercio.
Programa Mercados Sostenibles.

TEMA 88. El Plan de Impulso a la competitividad, innovacion y modernizacion del Area
Comercial Urbana de Torrevieja.

TEMA 89. El Programa de Sostenibilidad Turistica en Destinos.

TEMA 90. La aplicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el &mbito del
turismo y el comercio local.

*En el supuesto de que algun tema incluido en el TEMARIO se viera afectado por
alguna modificacion, ampliacion, o derogacion legislativa, se exigir4 en todo caso a la
persona aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el
momento de la realizaciéon de las respectivas pruebas.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento
[http://torrevieja.sedelectronica.es], en la pagina Web del Ayuntamiento de Torrevieja, y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

TERCERO: Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cdmputo del plazo de
presentacién de instancias.
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